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Consultor individual como apoyo la gestion administrativa del proyecto.
1. Informacién general
Proyecto Evaluacion de la presencia de Hg y otros metales en matrices ambientales de la
cuenca Putumayo- Iga
Categoria: Consultoria individual
Método: Seleccién Abierta y Competitiva de Consultores Individuales
Tipo de revision WCS Previa
Pais de publicacion: Colombia
Numero proceso ProcesoGEF_Putumayo001: Convocatoria Publica No. 011 de 2025
2. Antecedentes.

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organizacidn internacional no gubernamental con sede en el
zooldgico del Bronx, en la ciudad de Nueva York, que trabaja para conservar la vida silvestre y paisajes naturales,
contribuyendo a cumplir con los retos mundiales de conservacién en mas de 60 paises en Africa, Asia y las
Américas. WCS se organiza en un conjunto de programas regionales, que incluyen la regién Andes, Amazonia &
Orinoquia (AAO), que abarca a Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador y Peru, ademas de la participacidn regional en
una variedad de asuntos de conservacion.

Wildlife Conservation Society - WCS ha recibido financiamiento Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF,
por sus siglas en inglés), a través de la entidad implementadora, el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF o Banco Mundial), a través de la Donacidn No. TFOB8254-6L, para ejecutar el proyecto “Manejo
Integrado de la Cuenca Putumayo-I¢d (P172893)". Este proyecto estd dirigido a fortalecer las condiciones que
permitan a los paises participantes gestionar los ecosistemas de agua dulce compartidos en la cuenca del
Putumayo-I¢a, en la region del Amazonas. El Proyecto, cuenta con tres componentes, asi: 1. Fortalecer la
gobernanza y capacidad para la toma de decisiones informadas y participativas sobre manejo integrado de la
cuenca. 2. Desarrollar intervenciones dirigidas hacia un manejo compartido e integrado de la cuenca. 3. Manejo
del Proyecto, Comunicaciones, Monitoreo y Evaluacion.

Asi mismo, hay que destacar que entre WCS y el Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas “Sinchi” se
suscribio el Subacuerdo para concesidén de Fondos a Subproyectos # 210445, con el propdsito de ejecutar un
subproyecto para evaluar la concentracidn y biodisponibilidad de metales pesados: mercurio total (THg), metil
mercurio (MeHg), plomo (Pb) y cadmio (Cd) en matrices ambientales y biota acuatica en la cuenca del rio en la
cuenca del rio Putumayo -ICA en Colombia, Ecuador y Perd.

Que el Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas “Sinchi”, es una entidad creada por el articulo 20 de la
Ley 99 de 1993, vinculada al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, organizada como una corporacion
civil sin animo de lucro, de ciencia y tecnologia, de caracter publico, sometida a las normas de derecho privado,
con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, al cual se aplican las normas previstas
para las corporaciones civiles sin animo de lucro del Cédigo Civil y demas disposiciones pertinentes. El Instituto
Sinchi ejerce funciones de autoridad cientifica a través del desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion,
qgue involucran aspectos de la biodiversidad, alternativas productivas sostenibles para el mejoramiento de la
calidad de vida, estudios sobre los procesos y dindmicas de ocupacién y generacion de informacion
georreferenciada de la regién.
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El Instituto Sinchi para dar cumplimiento a su objeto misional cuenta ‘Eciﬁrbrogramas misionales e
instrumentales, dentro de los misionales encontramos los programas “Ecosistemas y Recursos Naturales”,
“Sostenibilidad e Intervencion”, “Dinamicas Socioambientales” y “Modelos de Funcionamiento y
Sostenibilidad”; y los programas “Gestion Compartida” y “Fortalecimiento Institucional” hacen parte de los
programas instrumentales.

Cabe mencionar que, para la ejecucion del subproyecto “Evaluacion de la presencia de Hg y otros metales en
matrices ambientales de la cuenca Putumayo- Iga” se contemplaron actividades que requieren compras y
procesos administrativos para el cumplimento de las metas, de acuerdo con lo anterior, se plantea la
contratacion de un consultor individual para que apoye todos los procesos logisticos, administrativos y
operativos que se necesitaran en desarrollo del proyecto Putumayo- Ica.

3. Alcance.

Atender la necesidad que se tiene en el proyecto de ejecutar actividades administrativas y logisticas relacionadas
con adquisiciones, contrataciones, gestion de desplazamientos, seguimiento a la ejecucion de los contratistas,
contacto con proveedores, elaboracion de informes financieros y gestién documental.

4. Objeto.

Prestar sus servicios profesionales para apoyar los procesos administrativos y de adquisiciones para la ejecucion
del proyecto “Evaluacién de la presencia de Hg y otros metales en matrices ambientales de la cuenca Putumayo-

”

Iga”.
5. Actividades especificas.

El/La consultor(a) desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, entre las cuales
debe incluir, como minimo, las que se describen a continuacién:

1. Apoyar la gestion de todos los procesos administrativos que se generen en el proyecto: “Evaluacién de
la presencia de Hg y otros metales en matrices ambientales de la cuenca Putumayo- Ica”.

2. Apoyar los procesos de compra de equipos y materiales, gestion de desplazamientos y demads
actividades requeridas para el desarrollo de las salidas de campo.

3. Apoyar a la coordinacion técnica del proyecto en el trdmite administrativo y seguimiento de los
procedimientos para pagos, ademas de, apoyar la compilacién de los productos e informes generados
por cada uno de los contratistas del proyecto.

4. Apoyar a la coordinacion técnica del proyecto en el tramite administrativo para la organizacion y
desarrollo de talleres de capacitacion y socializacidn del proyecto.

5. Apoyar la recoleccidn y organizacion de la documentacion para elaboracidon de informes técnicos,
administrativos y financieros.

6. Apoyar a la coordinacién técnica del proyecto en el trdmite administrativo para la entrega de los
informes del proyecto.

7. Apoyar con otras actividades que solicite el supervisor del contrato y que se encuentren relacionadas
con la ejecucion del proyecto y el objeto del contrato.

6. Productos/Informes:

El Consultor entregara informes/productos periddicos, en adelante “Informes de Contrato” de conformidad con
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las siguientes reglas:

a) Asegurar el mantenimiento de politicas y procedimientos adecuados que le permitan monitorear y
evaluar de manera continua el progreso del contrato y el logro de sus objetivos.

b) Presentar oportunamente y que brinde al Instituto Sinchi una oportunidad razonable de intercambiar
opiniones con el consultor sobre dicho informe y, posteriormente, aplicar las recomendaciones a que
hubiere lugar.

c) El formato de informe sera acordado con la supervision. En todo caso, el/la consultor(a) deberd
mantener un registro de toda la informacidn primaria y secundaria que sea utilizada para preparar
dichos productos, la cual debera ser facilitada al equipo del Proyecto al final del Contrato. De acuerdo
con el objeto contractual, el supervisor definira si en el informe final del contrato, se debe incluir un
plan destinado a garantizar la sostenibilidad de los logros del Contrato.

d) Los informes de contrato deben contar con el visto bueno (VoBo) de la supervisién del Contrato. Si a
juicio de la supervisidon existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban hacerse al
informe del/de la Consultor(a), éste(a) tendra que realizarlas en el plazo acordado con la supervisién, y
s6lo hasta el momento en que se incluyan y tengan las aprobaciones respectivas, se considerard
entregado en debida forma.

El Consultor entregarad al Instituto Sinchi los siguientes Informes de Contrato:

1. Informes Mensuales: Once (11) informes mensuales en los que se reporten las actividades de apoyo
administrativo, de adquisiciones y logisticas efectuadas durante el periodo correspondiente, teniendo
en consideracién cada una de las obligaciones contractuales.

2. Informe Final: Documento para la finalizacion del contrato en el mes doce (12) que incluya: 1) Archivo
digital que consolide y clasifique la informacion logistica de las salidas de campo, los procesos de
adquisiciéon y el inventario de los bienes adquiridos en el marco del proyecto. 2) Un (01) informe con el
reporte de las actividades de apoyo administrativo, de adquisiciones y logisticas efectuadas durante el
periodo final de ejecucién del contrato.

7.  Lugar de ejecucion.

El contrato se llevara a cabo en el territorio de Colombia, siendo la sede principal de su ejecucién la ciudad de
Bogota.

8. Perfil minimo de los/las candidatos(as).

Se requiere que los/las candidatos(as) cumplan con el siguiente perfil minimo:

a. Formacion Académica: Profesional en administracion de empresas, administracion publica, contaduria
publica, economia, derecho o biologia.

b. Experiencia General: Minimo 24 meses de experiencia profesional.

c. Experiencia Especifica: Minimo 12 meses de experiencia profesional en procesos de contratacidén o en
procedimientos financieros y contables.

Nota 1. El cumplimiento del perfil minimo habilita al candidato(a) para entrar en el proceso de evaluacion.

Nota 2: El puntaje sera asignado teniendo en cuenta los criterios de calificacion definidos en el item 11 “Método
de seleccion”. Este puntaje se otorga sobre informacion adicional a la solicitada en el perfil minimo.
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Nota 3. Las certificaciones que sustentan la informacién consignada en la degae'Vida seran solicitadas al
candidato(a) elegido(a) de forma previa a la firma del contrato. En caso de que éste/ésta no las presente, o las
mismas no coincidan con lo establecido en la Hoja de Vida, se descartard y se continuara la contratacion con el
siguiente candidato(a) de acuerdo con el orden de elegibilidad establecido, asi sucesivamente hasta agotar la
lista de elegibles.

Nota 4. La experiencia relacionada en la hoja de vida, base del perfil y de la calificacidn, debe estar sustentaday
coincidir con los certificados expedidos por la entidad correspondiente, especificando nombre o razén social de

la entidad, fechas de vinculacion y retiro en formato (dia/ mes/ afio) y relacién de los cargos desempefiados o
contratos con sus respectivas funciones u obligaciones contractuales. En caso de que la certificacion no tenga el
detalle de funciones u obligaciones, el Instituto Sinchi podra solicitar copia de los contratos que las respaldan.

Nota 5. Cada una de las experiencias relacionadas en la hoja de vida deben estar claramente delimitadas, es
decir, se deben establecer las funciones ejecutadas, la fecha de inicio (dia/mes/afio) y la fecha de terminacion
(dia/mes/afio) de los trabajos relacionados de manera cronoldgica, primero con la experiencia mas reciente. En
los casos en los que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomara el Ultimo dia de cada
mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién. Adicionalmente, en el evento
en que se encuentren diferencias sustanciales entre la hoja de vida y las certificaciones allegadas, con respecto
a las funciones y a las fechas de ejecucion, el Instituto corregira la evaluacion conforme a la informacion
presentada en las certificaciones y podra cambiar el orden de elegibilidad.

Nota 6. La experiencia especifica puede haberse desarrollado paralelamente dentro del mismo periodo de
tiempo que la experiencia general.

Nota 7. Para la verificacion de la experiencia no se tendra en cuenta la experiencia simultanea que se valore en
la categoria “experiencia especifica”, es decir, que no se contara mds de una vez el tiempo de experiencia
desarrollada de manera paralela en varias entidades en la experiencia especifica.

9. Tipo de contrato, duracion, valor y forma de pago

Se suscribira entre el/la consultor(a) y el Instituto Sinchi un contrato de prestacion de servicios profesionales,
cuya duracién sera hasta por doce (12) meses a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El presupuesto estimado es de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000), el cual serd desembolsado
de acuerdo con el siguiente esquema de pagos:

Informe de contrato Fecha de Entrega Valor
- Informe1 Cumplido gl prl.rr)er mes de $5.000.000
ejecucién
- Informe?2 Cumplido eEI segy,ndo mes de $5.000.000
ejecucién
- Informe3 Cumplldo.el terc}er mes de $5.000.000
ejecucién
- Informe 4 Cumplldo.el cu(jafto mes de $5.000.000
ejecucién
- Informes Cumplldo'el qu'lrjto mes de $5.000.000
ejecucién
- Informes Cumplldo'el se'xlto mes de $5.000.000
ejecucién
cuencaputumayoica.com
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- Informe 7 Cumplido gl sep'tllmo mes de $ 5.000.000
ejecucién
- Informes Cumplido 'eI oct'ajvo mes de $5.000.000
ejecucién
- Informe9 Cumplido l-3| noY(,eno mes de $ 5.000.000
ejecucién
- Informe 10 Cumplido _el dec.llmo mes de $ 5.000.000
ejecucién
- Informe 11 Cumplido el de_amo_?rlmero mes $ 5.000.000
de ejecucién
- Informe final Cumplido el de'clmo's’egundo mes $ 5.000.000
de ejecucién

Nota 1. Los pagos se realizaran contra la entrega de los informes de contrato, previa aprobacion de estos por
parte de la supervision, asi como el soporte y cumplimiento de la legislacion vigente en el pais.

Nota 2. En términos de Retencion en la fuente a titulo de Renta, el Instituto Sinchi aplicara la tarifa de recaudo
vigente sobre el valor total del servicio adquirido, considerandose la Retencidn en la fuente como un mecanismo
de recaudo anticipado de este impuesto.

Nota 3. Los honorarios establecidos para la presente contratacién se fijan a partir de los parametros de la
Resolucion No. 001 de 2024 del Instituto Sinchi.

10.  Supervision del Contrato.

La supervisidon del contrato estd a cargo de la coordinadora del proyecto, o a quien designe la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

11. Método de seleccion

El método de seleccion del candidato(a) sera abierto de conformidad con las Regulaciones de adquisiciones para
Prestatarios en Proyectos de Inversién del Banco Mundial, aplicables al Proyecto, es decir, se realizara la
seleccién entre quienes hayan expresado interés en respuesta a la publicacidn realizada. Los criterios de
calificacidn son los siguientes.

Criterios de Calificacion Puntos Puntaje maximo
i. Nivel académico relacionado 10
Titulo de Posgrado en areas afines al objeto de la Convocatoria. 10
ii. Experiencia especifica 70
e Experiencia especifica 1: Experiencia adicional en procesos de 30

contratacion, seleccion de proveedores y seguimiento a la
ejecucién de contratos (10 puntos por cada seis meses de
experiencia adicional a la minima) Hasta maximo 30 puntos.
e Experiencia especifica 2: Experiencia adicional en procesos de 40
elaboracion de informes financieros o ejecucion de procedimientos
contables (10 puntos por cada seis meses de experiencia adicional a
la minima). Hasta 40 puntos.
iii. Deseable: 20
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Criterios de Calificacion Puntos Puntaje maximo
e Experiencia aplicando las normas o regulaciones para las 10
adquisiciones en proyectos financiados con recursos del Banco
Mundial.
10
e Participacion en proyectos con enfoques ambientales y sociales.

Criterios de desempate:
Los criterios desempate son los siguientes:

1. En caso de empate, se escogera al oferente que tenga mas experiencia aplicando las normas o
regulaciones para las adquisiciones en proyectos financiados con recursos del Banco Mundial.

2. De persistir el empate, se escogera al oferente con mas meses acreditados en la experiencia del criterio
2 — experiencia especifica 1.

3. De persistir el empate, se escogera al oferente con mas meses acreditados en la experiencia del criterio

2 — experiencia especifica 2.

Nota 1. El Instituto Sinchi se reserva el derecho de no contratar aquellos profesionales que tengan algun reporte
negativo en las bases de datos mencionadas en el formulario de postulacidn.

Nota 2. De los/las profesionales que se presenten al proceso de seleccion, se establecera un orden de
elegibilidad de acuerdo con sus calificaciones y se contratard al candidato con mayor puntaje.

Agotada la etapa de evaluacion y aceptada la adjudicacién por parte del candidato seleccionado se informara a
todos(as) los(as) participantes el resultado del proceso.

12. Manifestacion de interés y plazo para presentarse
Los(as) interesados(as) deberan remitir la siguiente informacidn, via correo electrdnico a juridica@sinchi.org.co

a mas tardar el dia 20 de octubre de 2025 a las 23:59 horas, hora local. Con el asunto Convocatoria Publica No.
011 de 2025 y el nombre del candidato.

1. Hoja de vida actualizada (Anexo 1), indicando las funciones, la fecha de inicio y la fecha de finalizacién

del plazo de ejecucién (dia, mes, afio) en cada experiencia.

2. Copia de la cédula de identidad.

Las manifestaciones recibidas después de la hora y fecha indicada seran consideradas como extemporaneas y
podran ser tenidas en cuenta dentro de la evaluacidn si la misma no se ha iniciado y el Comité Evaluador lo
considera pertinente.

Con el envio de la manifestacidn se entiende que el/la candidato(a) interesado(a):
1. Acepta las condiciones de estos términos de referencia.
2. Manifiesta que se acogerd a las Politicas de Fraude y Corrupcidon del Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento (BIRF).
3. Certifica que toda la informacidn entregada es auténtica y puede aportar los soportes respectivos en
caso de ser requeridos.
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Para iniciar el proceso de contratacién, el/la candidato(a) seleccionado(a) deberd aportar la siguiente
documentacion, una vez le sea solicitada:

Hoja de Vida actualizada con los respectivos soportes.

2. Copia de los soportes de la Hoja de Vida (certificaciones de estudios, acta de grado o diploma vy
certificaciones laborales).

3. Copia de la Tarjeta Profesional (en los casos establecidos por Ley), vigencia de la tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios profesionales.
Fotocopia de la Cédula.
Libreta militar (en caso de que aplique).

4
5.
6. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) vigente.
7. Certificacién bancaria actualizada.

8. Certificado de afiliacion a salud no inferior a 30 dias, esta debe estar activo como cotizante.

9. Certificado de afiliacidn a pensidn no inferior a 30 dias, debe estar activo como cotizante.

10. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn.

11. Certificado actualizado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
12. Certificado actualizado de antecedentes judiciales.

13. Certificado actualizado del registro nacional de medidas correctivas.

14. Certificado actualizado del registro de deudores alimentarios morosos.

15. Certificado de ingreso médico ocupacional vigente (3 afios de vigencia).

16. Formatos del Instituto Sinchi diligenciados (Se adjuntan el correo de solicitud)

Nota: El plazo para la presentacion de la documentacion antes relacionada serd de cinco (5) dias habiles

contados a partir del dia siguiente a la notificaciéon de seleccion, en caso de que el/la candidata(a)
seleccionado(a) no la presente dentro de este tiempo, que la presente de manera incompleta o que la misma
no concuerde con la informacidn relacionada en la hoja de vida presentada para el proceso o que como resultado
de la validacion se dé un cambio en el orden de elegibilidad, se procedera a requerir la documentacion al
siguiente candidato(a) de la lista de elegibles y asi sucesivamente hasta agotarla.

Cualquier inquietud sobre la presente invitacidn por favor dirigirla al correo electrdnico juridica@sinchi.org.coy

en el asunto indicar el nimero del proceso Convocatoria Publica No. 011 de 2025 y el nombre del candidato(a).

13. Confidencialidad.

Toda la informacién obtenida por el/la consultor(a) en el proceso de invitacién, asi como los informes y
documentos que se produzcan, relacionados con la ejecuciéon del contrato, deberdan ser considerados
confidenciales, no pudiendo ser divulgados sin autorizacidn expresa y escrita de Instituto Sinchi.

14. Gestion de riesgos ambientales y sociales.

En conformidad con los Estandares Ambientales y Sociales (EAS) del Banco Mundial, la implementacién de todas
las acciones del Proyecto debe tomar en consideracion el compromiso con el desarrollo sostenible y las buenas
practicas relacionadas con la sostenibilidad ambiental y social, implementando una adecuada gestién de los
riesgos ambientales y sociales relacionados con las actividades del Proyecto. Para tal, todos los consultores
contratados, y acciones y productos desarrollados en el marco del Proyecto deben cumplir con los instrumentos
de gestidon ambiental y social del proyecto, disponibles para consulta en el enlace Estandares Ambientales y

Sociales — Cuenca Putumayo-Icd | Brasil | Colombia | Ecuador | Perd (cuencaputumayoica.com): (i) Marco de

Gestion Ambiental y Social (MGAS); Marco de Planificacidon para Pueblos Indigenas (MPPI); Marco de Proceso
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(MP); Plan de Gestién Laboral (PGL); y Plan de Participacién de Partes Interesadas '(PPPI). El Proyecto cuenta
también con un Plan de Seguridad que debe ser adoptado para trabajos en terreno, un Plan de Accién de Género,
y un Mecanismo de Atencién de Quejas y Reclamos que brinda acceso a todas las partes interesadas.

Estos documentos detallan de que manera el Proyecto identifica posibles riesgos o impactos que puedan resultar
de las actividades financiadas, y definen las actividades de prevencidn y mitigacion de cualquier impacto
negativo (ambiental, social, de seguridad laboral), los flujos de monitoreo y reporte de la conformidad ambiental
y social, la relacidn con las partes interesadas y la gestidn de quejas y reclamos.

Todos los consultores contratados deben familiarizarse con, y aplicar a, los documentos de gestion ambiental y
social, y conocer como actuar en caso de recibir directamente una queja o solicitud de informacion acerca del
Proyecto.

En el marco del Proyecto, en caso de presentarse un incidente de tipo laboral, social o ambiental, en el desarrollo
de sus actividades contractuales, es obligatorio realizar el reporte de incidentes de acuerdo con el documento
guia establecido por el Proyecto. El marco de gestion ambiental y social (MGAS) y sus respectivos anexos seran
compartidos al (Ia) Consultor(a) a la firma del contrato.

Instituto Sinchiy el Consultor velaran para que todos los documentos de licitacion y los contratos de obras civiles
(incluidas las obras menores) en el marco del Acuerdo de Donacién incluyan la obligacién de los contratistas,
subcontratistas y entidades supervisoras de: (a) cumplir con los aspectos relevantes de los instrumentos
ambientales y sociales mencionados en el mismo; y (b) adoptar y hacer cumplir los cédigos de conducta que
deben ser proporcionados y firmados por todos los trabajadores, detallar las medidas para abordar los riesgos
ambientales, sociales, de salud y seguridad relacionado con los contratos de obras civiles, y los riesgos de
explotacion y abuso sexuales, acoso sexual y violencia contra los nifios, todo lo cual sea aplicable a las obras
civiles encargadas o llevadas a cabo en virtud de dichos contratos.

15.  Publicaciones.
Todas las publicaciones, anuncios de prensa, comunicados, entrevistas en medios y emisiones en cualquier

medio, relacionados con las actividades del Contrato, deberan reconocer la fuente de financiacion, en el formato
previamente aprobado por Sinchi por escrito.

16. Firmas.
Nombre Cargo Firma

Elaboré Edier Alzate Profesional Il - Juridica ;1

Revisé Ivan Rivera Jefe Unidad Juridica - Sinchi - '/

Sinchi ///// o 22

Revisé Tatiana Arciniegas Especialista Adquisiciones
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