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Goronfizor que los s Oficina de Planeacién de las ofertas y § Subdireccion de
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conos objefivos del de seguimiento de los proyectos requiera investigaciones Direccion estratégica gestion
‘cumplanlos productos antecedentes qu proyecto productos
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colombiana. equipos, colecciones clister de seguridad o
factores extemos o
clima o catéstofe
furcl
Caida de los Algunas muestras que se pueden manejar
Mejorar, gestionar y envases donde asi, se les ubica en envases que no se
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Resulfados endneos
Propender por que os por pérdda do o
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