PORCENTAJE DE AVANCE

POLITICA ADMINISTRATIVA COMPONENTI REQUERIMIENTC ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE QUIEN REPORTA ANO 2018 Observaciones 1° trimestre Observacione fvacion
INDICADO trimestre trimestre
R TRIMESTRE
1 2 3 4
Seguimiento 'y Reporte de Indicadores 'y Me@s|\mero e ngicadores y Metas Reportadas en el
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo - PND, Plan| N > . .
) periodo / Numero de Indicadores y Metas requeridos de|Anual Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion
Cuatrienal de_Investigacion Ambiental - PICIA, Plan de| P60 ] TETE0 98
Acci6n Sectorial - PAS, Plan de Accion Institucional - PAI |7 P
Indicadores y metas de gobieno. Indicadores y metas de gobierno
Articulacion de los Proyectos de investigacién cientifica con|Namero de Proyectos articulados con los programas del
los programas establecidos en el Plan Estratégico Nacional [PENIA en el periodo / Total Proyectos formulados que|Trimestral |Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion
de Investigacion Ambiental - PENIA inician ejecucién en el periodo
Sensibilizar a los trabajadores en los principios, valores Y| ¢, oaa de sensibilizacion del Cédigo de ética Semestral | Unidad de Apoyo Talento Humano| UMid9ad  de  Apoyo  Talento
compromisos institucionales Humano
mplementar un registro de enirega del Codigo de €iica al 100% persona de planta del Institto reciven el C66i90| g -1 | nidad de Apoyo Talento Humano| U420 de Apoyo  Talento
personal nuevo de planta Humano
Re-Disefiar y Publicar el Plan y de de Atencién al Ciudadano
al Ciudadano debidamente dlseﬂadny publicado Anual Oficina Asesora de Planeacion Lideres de procesos
Dentro de las responsabilidades del trabajador/ contratista, |No de contratos aceptados y dirmados/ No. De contratos . .
Anual Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion
inluir en el contrato la consulta del codigo de éica. elaborados
Plan anticorrupcién y de atencion Mapa de riesgos de corrupcién y las e
al ciudadano. medidas para mitigarlos el Plan Y namero de Trabaj a
jadores sensibilizados / Numero de| . .
g‘ea?:nc\en al C\udadane junto con su Mapa de RIesgos y|.r2bcize. de blanta del Institto SINGHI Anual Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion
Integrar la_ poliica de riesgos con la de gestion y|poica actalizada y socializada Anual Oficina Asesora de Planeacion  |Lideres de procesos.
autocontrol, publicaria y divulgarla
dentiicar los. riesgos. y los riesgos  emergentes 08| pieqqos dentifcados y actualizados Anual Oficina Asesora de Planeacién | Lideres de procesos
Gestionar periodicamente los riesgos de corrupcion Riesgos controlados Trimestral | Oficina Asesora de Planeacién | Oficina Asesora de Planeacion
Monitorear periédicamente el cumplimiento de las acciones
ala de riesgos de Trimestral | Oficina Asesora de Planeacion [ Oficina Asesora de Planeacion
alos lideres de nrocesa
. Subdireccion  Cientifica  y|Subdireccion  Cientifica  y|
Efectuar la Publicacion oportuna de los Informes de| . A °cc
u . Informe de Gesfion Publicado Anual Tecnolégica - Oficina Asesora de|Tecnoldgica - Oficina Asesora de|
Gestion en la pagina web del Instituto SINCHI ) 9
Planeacion Planeacion
Transparencia Transparencia y acceso a la informacion
informacion publlca piblica ) . -
Publicar convocatorias pblicas en la Web institucional Subdireccion  Administrativa  y| )
! Convocatorias publicadas Trimestral Unidad de Apoyo Juridica
para la contratacion de bienes y servicios Financiera
Cantidad de PQRSDF
Documentar indicadores de gestion de seguimiento Trimestral Oficina de comunicaciones
Tiempos de respuesta
Actualizar el directorio del personal en la pagina web No de personas relacionadas en el directorio /No de| 5y g Oficina de comunicaciones
personas vinculadas al Instituto
Numero de Protocolos de innovacion desarrollados +
Compilar los resultados de transferencia de tecnologia y|
Numero de procesos de innovacién transferidos +
socializacion en los Proyectos de investigacion que lo Semestral |Oficina de Oficina de
e rorton Nimero de  emprendimientos acompanados e
P ¥ - procesos de innovacion tecnolégica. (Indicadores MECI)
Idenificacién del nivel de partci
ciudadana en la gestion de la entidad
las comunidades locales en eventos de}
) # 1# nt m: | Anual ficin: fi
n y divulgacion regionales o nacionales de eventos participadas / # de eventos programados | Anual Oficina de Oficina de
Formulacion participativa de las poliic
P y  programas
Socializacion previa de los provectos en las comunidades| . . - -




: . - Numero de asistentes / Numero de Inviados Anval |Uncinade Oricina de
para concertar planes y programas de trabajo insiitucional
de medios electrdnicos  y
es en el proceso de
Participacion ciudadana enla  laneacion y formulacién de poliicas de
gestion Ia entidad
Defincion de los programas y senvicios
dmini
ados por a comunidad
Uso de medios electronic y
presenciales en el proceso  de [NFNSLTY No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
elaboracién de normativ
Consulta en linea la soluci Responder oportunamente las consultas de los ciudadanos|% de cumplimiento de las respuestas en el tiempol . oo oL Oficina de
problemas realizadas por redes sociales establecido
Inclusién de norm Revisar que dentro de la politica de comunicaciones la|
ciudadana rel M participacion  ciudadana este relacionada con el| Politica relacionada con la participacion ciudadana. Anual Oficina de Oficina de
con la entidad, normograma.
) Exposicion en el Encuentro Anual de Investigadores de|
TSI RSN Compendiar las experiencias y buenas practicas de| d
tficacion de b a las experiencias y buenas practicas de I |oficina de Oficina de
ST e YOS - icipacion ciudadana en la entidad.
ciudadana en la entidad.
Mantener actualizada la Politica de Comunicaciones
contentiva de la Politica de Rendicion de Cuentas|Politica de Comunicaciones actualizada | Anual Oficina de Oficina de
Institucional
Identificacién de las necesidades de
PO I B I A ctualizar Ta caracterizacion de 10s grupos de interés Caracterizacién actualizada Anual Oficina de Oficina de
TRANSPARENCIA, griidad
PARTICIPACION Y SERVICIO AL
AT Generar 0 adicionar al formato de formulacion de proyectos
campos especificos para la recoleccion de este tipo de|Informacién identificada Semestral | Oficina asesora de planeacion  |Oficina asesora de planeacion
informacion
Acciones de informacion a tr
utilizacion de medios de “
masivos, regionales By A irormacion relevante sobre resuliados Y| sociaiizacion de resulados Semestral | Oficina de C. Oficina de C
‘comunitarios para facilitar el acceso a la avances de la gestion Institucional
misma.
Acciones de informacion por medio de la -
Nuamero de convocatorias publicadas en la pagina web
utilize DR N EERCER Y Facilitar el control social y la funcién veedora de lal .
lon y comunic | chtania car:e\:ras J Namero de Convocatorias totales en el| Trimestral | Unidad de Apoyo Juridica Unidad de Apoyo Juridica
0 a ésta. periodo
Revisar y aprobar el diagnostico sobre la aplicacion para el
Implementacién de apertura de datos Diagnéstico aprobado | Anual ficina de C ficina de C
S & Instituto, de las disposiciones sobre de datos abiertos anéstico aprobad o Oficina Oficina
Definicion de metodologia de  didlogo . . .
e oAb ociicr ol conuo social y Ia uncicn vesdora de a|Nimero de vesdras confomadas | NMTO 081 |SUBTECiOn  AGISIAN Y, g e Apyo urdica
DR el il ciudadania, en los proyectos que sea necesario. veedurias convocadas inanciera
Acciones de dialogo a través del uso de
(TR PR "oc! 12 < 2090 por medio de los canales electionieos canaies en operacion Semestral | Oficina de C Oficina de C
rendicion de cuentas. con la comunida
Acciones de incentivos Distribuir las %de distribuidas Semestral | Oficina de C. Oficina de C
R S I ORI tacer scquimiento a Ias acciones de rendicion de cuental .o 1o ) acciones programadas el |oficinade G oficinade G
leccionadas que se han determinado realizar.
Rendicion de cuent En la condicién de Insttuto Vinculado al Ministerio de
e cue Ambiente y Desarrollo Sostenible - MADS, Coadyuvarle, [ Aporte a la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania del
oportuna y adecuadamente, en su Proceso de Rendicion de|MADS quien actéa como cabeza presupuestal del|Anual | Oficina de Oficina de
Cuentas a la Ciudadania, haciendo los aportes referidos al| Sector Ambiental
campo de accion e influencia del Instituto SINCHI
R ETIE paricipar en ferias y eventos de diulgacion # de ferias y eventos participados / # de ferias y eventos | oficina de Oficina de C
Efectuar la rendicion de cuentas dentro del plazo|,- .
Nimero de informes presentados / Ndmero de informes
establecido, sobre los asuntos que lo requieran, a la Trimestral | Oficina de Oficina de
requeridos.
Asamblea de Socios y a la Junta Directiva
Elaboracion y publicacion de memorias
E:W ui No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
Pt Validar y ajustar la encuesta de satisfaccion del cliente | Encuesta actualizada Anual Oficina de C Oficina de C

rendicion de cuentas.




Actualizar el documento de estrategia institucional de
rendici6n de cuentas que recoja las acciones desarrolladas,

Documento actualizado Anual Oficina de C Oficina de C
actualmente y las orientaciones aplicables al Instittto,
referidas en la Ley 1757 de 201!
Elabor: n lel imer
evaluacion del proceso de rendicion de
cuenta i
Evaluar el proceso de rendicion de cuentas Proceso evaluado Anval Oficina de C Oficina de C
Hacer seguimiento ala politica de atencion al ciudadanos | Informe Semesiral de Atencion al Ciudadano Semestral | Oficina de Oficina de
denificar y documentar las debilidades y fortalezas de la|
les y fortalezas entidad para  promover la participacion en 1a|\ e g factores internos y externos del Instituto Anual oficina de planeacion todos los lideres de proceso
implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas
R RIS Usuarios atencidos de los Centros de documentacion del o o oc oo el oficinade oficinade
canales no electronicos las sedes regionales del Instituto.
(ST R MIIN Aender oportunamente los usuarios que interactdan aj
. tr¢ través de los canales electrénicos Usuarios atendidos | Anual Oficina de Oficina de
No. De radicacion de c/u de las peticiones, quejas Y|
Realizar seguimiento a las PQRSDF reclamos recibidos en el Instituto Trimestral Oficina de comunicaciones
Documentar procedimiento para la recepcién de PQRSD)| . .
Dl ajustatios a I normativa vigents Documento oficial y publicado Anual Oficina de Oficina de
Gesion de petiiones, queas,reclamos, e L R Documento oficial y publicado Anual Oficina de C Oficina de C
fenuncias.
Publicar en el portal we lendari n activi Iz
pupicar en el portal web calendario con actidades 6@ 12| pogument oficaly publicado Anual Oficina de Oficina de C
Verificar | autorizacion de datos personales a los|Cumplimiento de la poliica de proteccion de datos,
| Anual ficing C ficing C
ciudadanos, sumanejo y disposicion personales el Oficina de Oficina de
De requerirse, efectuar la_Actualizacién constante del|
Eiaboracion y actualzacion del manual g - de Funciones y Requisitos Minimos Unidad  de  Apoyo  Talento
§ Manual de Funciones y Requisitos Minimos (Competencias| b Anual Unidad de Apoyo Talento Humano
de funcione
uncion e eralet, el metion et (Competenciss Laboaies deitamenss cvslzad Humano
Plan estratégico de RRHH
Registro permanente en el SIGEP No Aplica No Aplica No Aplica |No Aplica No Aplica
Nimero de Eveluaciones de Desempetopracticades e
Efectuar la evaluacion anual de desempefio del periodo|
P : perodoinmedatamente anterir 1 ; Unidad de  Apoyo Talento
n del recurso humano anterior de los del Instituto| ® | nual Unidad de Apoyo Talento Humano
uindos a a Piana de personal de Humano
SINCHI
In<|l ito en tal nPnndn
. canacitac Plan de Capacilacion el Institito SINCHI para lal Unidad de  Apoyo Talento
GESTION DEL TALENTO HUMANG Capacitacion Plan de capacitacion Formular el Plan de Capacitacion del Insituto para el 2018 |7 4 Capactiacion Anual Unidad de Apoyo Talento Humano| P20
Aplicar la reglamentacién de Bienestar e Incentivos del| Ejecutar acciones de Bienestar e Incentivos del Instituto| Unidad de Apoyo Talento
Anual Unidad de Apoyo Talento Humano
Instituto para el 20: para el 2017 debida y oportunamente formulado Humano
[NGmero de actividades desarrolladas por el Instituto con.
Uevar a cabo actividades de Bienestar Social para los|
el apoyo de la Administradora de Riesgos Profesionales, Unidad  de  Apoyo  Talento
n | il 1} | Tale Im:
trabajadores, de acuerdo con la disponiilidad presupuestal| P05 (16 ACTUSUadore 1 FAA08 PIOREONAES | semestral | Unidad de Apoyo Talento Humano 16057
existente yd ejar registros &8 oo
Bienestar e incent le Salu
a | I I nt
Implementar una cultura corporativa fundamentada en la| N“:"em de personal vinculado al Instituto partipantes Tal Unidad de Apoyo Talento
identidad del personal vinculado con el nsfituto, enlas actvidades promover la Unidad de Apoyo Talento Humano| j,mn,
Clima organi corporativa / Nimero de Personal vinculado al Insiitut.
Namero de Encuesta de Medicion del Clima Laboral u
Efectuar la Medicion del Clima Organizacional o Climal Unidad  de  Apoyo  Talento
Ar Tale Im:
Laboral, por Io menos una vez al afto Organizacional practicadas anuaimente / Total de|Anual Unidad de Apoyo Talento Humano | 192
T e Planta del Instituto
Bateria de Indicadores del Sistema Integrado de Gestion
4o de Calidad y MECI oportuna y adecuadamente nuirida. .
I |
ﬁ‘z"‘c‘;a’r’egﬂ‘;"gé “f;’é‘g’“e”‘e nutrida la Bateria de| a1 e indicadores Reportados oportunamente / Total| Semestral (L:‘:fd'age Proceso de Gestion de| | ;4 o5 e procesos
4 de Indicadores que contiene la Bateria del SIGC y MECI
y cuyo reporte es obligatorio en tal periodo
Realizar evaluacion semestral de las encuestas de} Lider del Proceso de Gestion de
. % de encuestas evaluadas Semestral Lideres de procesos
satsfaccion del cliente alidad
Certificar al Instituto en ISO 9001:2015 Recertificacion actualizada a la ultima version  Anual Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion




on de caidad

Implementacion
para reducir consumo de papel

Elaboracion de documentos el

Eficiencia activa y cero papel

Programa de ef

Procesos y
electronic

Actualizar el Manual de Bolsilo incorporando l0s cambios 0| 1o de poisilo actualizado Anual Oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion
meoras realizadas al SIGC v MECI
Propiciar y propender por la mejora constante del SIGC y|, Lider del Proceso de Gestion de| Lider del Proceso de Gesion de
Numero de Mejoras efectivamente logradas Anual
MECI Calidad Calidad
RSN RSICRN] Froporcionar a través de comunicados induccidn o re| o g socializaciones / Nimero de ajustes al Lider del Proceso de Gestion de|Lider del Proceso de Gestion de|
induccién adecuada al personal del Instituto con las; Semestral
sistema. Calidad Calidad
mejoras o cambios al SIGC y MECI.
Nemero de procesos y procedimientos en formato|
Disponibilidad de los Procesos y Procedimientos en electrénico disponibles en Intranet / NGmero total de|Anual Lider del Proceso de Gestion de| Lideres de procesos
formato electronico para su manejo y consilta Calidad
procesos y procedimientos institucionales
Elaborar diagnostico y seguimeto de Ias recomendaciones| .- jes ejecutadas/ actividades planeadas anual Lider del Proceso de Gestion del e o 4o brocesos
del MIPG Calidad
Realizar verificacion de la eficacia a los riesgos Reporte divulgado Trimestral Oficina Asesora de Evaluacion| Oficina Asesora de Planeacién
institucionales y por procesos Interna
buenas _practica 1a Politica Gmero de trabajadores sensibilizados / NGmero de|
el de Buenas Pr. Ambientales, Austeri | Anual
de Buenas a°"°as bienales, Austrdad del Gasto | Trabajadores de Planta del Instituto SINCHI ual Financiera Financiera
Cero Papel -
Continuar con la_sustitucién de documentos fisicos a |
report | Anual
documentos electrénicos eportos y ual Financiera Financiera
Implementar programa de ahorro de energia y papel Prgorama de residuos Anual Z‘:";dn'::g"“ Administrativa Y| ocing de planeacion
(L IEMIEE ndisis y diagnosiico de los procesos y procedmientos (o, oo oo Al
susceptibles de automatizacién Financiera Financiera




EFICIENCIA ADMINISTRATIV

Filtrar y organizar en el SUIT los nuevos y antiguos|
Identiicacion de tramites y o ¥ antg

Racionalizacion de tramites

Oficina de Comunicaciones

Priorizacion de tramites a intervenir No Anlica

descaraa

Interoperabilidad No Avlica

Solicitud de asesoria para acompa
o 1a oranizacion:

o
aboracion del estudio técnict
reforma oraanizacional

oracién de memor No Anlica

Solicitud de concepto técnico
frente a la reforma organizacional

cepto de  viabilidad
oresuou

egistro en el SIGEP de la reforma
onal

Jus on a de reform
salariales

6n del plan de ajuste t

Gestion de tecnologias de
informacion

Elaboracion del protocolo de  intemet
1Pv6

Implementacién de un sistema de
(LT EE AN Diseriar una politica de seguridad de la informacion

intercambio de informacion - RAVEC

Planeacion documental Programa de gestion documental 2018

Produccion documental

. Sevicios registrados en el SUIT actualizados Semestral Oficina de Comunicaciones
Senvicios o procesos de cara al ciudadano
Web Master
No Aolica No Aolica__|No Anlica No Anlica
No Aolica No Aolica. No Aplica__|No Aolica No Aolica
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
No Aolica. No Aplica__|No Aolica No Aolica
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
No Aolica No Aolica__|No Anlica No Anlica
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica
Actuslizar e inventario de_informacion verificando los| Inventario de informacién actualizado Trimestral |Web Master ‘Web Master
requerimientos de Gobierno Digital
Realizar un diagnéstico de b Diagnéstico de web elaborado Anval | Web Master Web Master
Disefiar el Plan de Ajuste Tecnolégico institucional segin| oy, e Ajuste Tecnoldgico Disefiado Anual Unidad de Apoyo Informética Unidad de Apoyo Informética
los requerimientos de Min TIC
Mantener a el Instituto a la vanguardia tecnolégica con su|Estado de operacion de los Sistemas informaticos y de|
plaorma Informaca ity Semestral |Unidad de Apoyo Informatica Unidad de Apoyo Informatica
Fortalecimiento de la Intranet Institucional, y demas| , icaci6n de senvicios de google apps Semestral | Unidad de Apoyo Informatica Unidad de Apoyo Informética
Senvicios que google pueda presta.
Continuar con la mejora constante de los procedimientos
operativos incorporados en el software Stone que adquirio|
o Instito para - mtegracion e Tos. prosedimiontos| SStema actualizado Anual Unidad de Apoyo Informatica Unidad de Apoyo Informatica
administrativos y financieros.
Seguimiento y actualizaciones del portal web Pagina web en funcionamiento Anval  |Web Master Web Master
Estudio de factibilidad del Protocolo de Internet IPY6 Estudio Realizado Anval  |Unidad de Apoyo Informatica | Unidad de Apoyo Informatica
Revision, Diagnostico y mantenimiento del sistema deSistema de Gestion de Seguridad de la Informacion ’ \ .
gestion de sequridad de a informacion debidamente implementado y mantenido Semestral | Unidad de Apoyo Informatica | Unidad de Apoyo Informéica
Implementar medidas de seguridad de la informacion. | Medidas de Seguridad Implementadas Trimestral |Unidad de Apoyo Informatica | Unidad de Apoyo Informatica
Politica Disefiada Anval  |Unidad de Apoyo Informtica | Unidad de Apoyo Informatica
Continuar con el proceso de adopeion de Ia estrategia del
Gobierno Digital en todos sus Anual Web Master ‘Web Master
actualizaciones correspondan
e o I [ [ TRA
e I ricriminio e Tos servcios Ge nercambio de|Senvos o Inercanbio de WWOmacon - RAVEC| romcra |uridad do Apoyo iomatca | Unidd de Apoys formatca
Documento realizado Anual Subdireccion  AdmINSUaiva Y| g oggign pocumental
Financiera
Definicién de politicas para la normalizacion de Ia Subdireccion  Administrativa y
i Ar
et documante s abeabacian o et gonaral - |Pocumento reaizado y aprobaco nual Gestion Documental

Financiera




Mantener una radicacion constante y adecuada de la|

Subdireccion  Administrativa y|

ny tramite Tramitada / C Recibida Mensual Gestion Documental
correspondencia Insiitucional. Financiera
Gestion doc
Sensibilizacion constante en Ia aplicacion adecuada de las|Namero de Trabajadores Sensibilizados / Namero Total Subdireccion _ Adminisiatvay|
nizacion documental i Anual Gestion Documental
TRD en todos los orocesos del nstituto de Planta del Insfituto Financiera
. c Nimero de transferencias ejecutadas / Nimero del Subdireccion  Administrativa  y| __ o
Transferencia documental Anual Gestion Documental
ejecutado transferencias planeadas en el cronograma Financiera
n de documento: Aplicacién adecuada de Ia disposicion de documentos | '\Umer0 de solicitudes de- disposicion /- Solicitudes| g oqy.qy | Subdireccion  Administraiva Y| ogyign pocumental
aprobadas Financiera
RSN Csicdia excerna adecuada de 105 documentos|Numero de Carpetas enviadas yio medios vensual Y| Gestion Documental
enviados a custodia externa Financiera
Valoracion documentl Vantener actuaizadaa TRD Namero de_solcitudes de Actualizacion / Sofctudes| Subdireccion  Administiaivay| oo
aprobadas Financiera
‘Sumatoria del Presupuesto mensual ejecutado de cadal
Programacién y efecuc PRSI Oporiuna y - Adecuada  Programacion y  Ejecucion|uno proyecios  de iversion y de|\ o |Subdieccion  AJMINSUaNa Y| i e apoyo Presupuesto
presupuestal Presupuestal funcionamiento/Presupuesto  apropiado  tanto  de Financiera
inversin como
oac Programa anual mensualizado de caja - [N PAC para . realizado o Subdireccién  AdmInSTAING Y| T
PAC Financiera
. Subdireccion _ Cientifica _y|Subdreccion _ Cientifica y
Efectuar la Publicacion oportuna de los Informes de} .
u . Informe de Gestion Publicado Anual Tecnoldgica - Oficina Asesora de| Tecnolégica - Oficina Asesora de
Gestion en la pagina web del Insiituto SINCHI
Planeacién Planeacién
) Formulacién adecuada del proyecto de  Investigacion
Formulac nto a proyectos s
Proyectos de inve A L] Cicnifica ejecutados con recursos del presupuesto de| ¢ 4® avance financiero de los proyectos de INVersion - inycqra) | oficina Asesora de Planeacion | Oficina Asesora de Planeacion
e inversion registrados en el BPIN
Inversién
T naciero. b0 & Proyecto  delo de avance financiero de los proyectos de Inversion| - |Subditeccion  AdmiNiSatVa Y| ool
nvestigacién Cientiica ejecutados con recursos  del[’¢ (€ e TS s poyo Presup
de Inversion
dicar los principos que rigen I contatacion| 100% 4 105 procesos de contratacion ajustados al
Plan anual de adqui Plan anual de adquisiciones (PAA) (Transparencia, Publicidad, Economfa y Seleccién| \cimen aplicable para el Instituto SINCHI, las normas| ;. o | Subdireccion — Administrativa Y| idaq de Apoyo Juridica
et ot Warual db Contatacion gel mnstito. excepcionales de la Ley 80 de 1993 y al Manual de Financiera
Contratacién aprobado por la Junta Directiva.
ee! L I S O] Eectuar audiorias integrales a fodos 105 Procesos del| Numero de Audiorias reaiizadas / Namero de Audiorias| Gficina_Asesora_de_Evaluacion|Oficina Asesora de_ Evaluacion

PN SR Y NATCH SIGC v MECI_del Instituto SINCHI

Planeadas

Interna

Interna

Promedio de cumplimiento

#DIVIO!




