Fecha: 13/01/2021

Dimensién de control interno

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y me

as para su mitigacién

Estado de cumplimiento

Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano 2021

‘Dimensién de gestién

Componente 2: Racion:

Subcomponente

con valores para resultados (relacién estado ciudadano)

alizacion de tramites

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final Porcentaje de avance Estado Soporte
Asesora de Pl i
Documento P10-023 Poliica| ~ O'icina Asesora de
Subcomponente 1 ¢ Planeacion
Politica de » " del Sl;lema integrado de
L e 1.1 |Socializar la gestion integral de riesgos gestion documentada, y mar-21 mar-21 0% Programado
Administracion de - Sistema Integrado de
3 pa aprobada y socializada, oy
Riesgos de Corrupcion S Gestion
version 2
Subcon!?onen!ez Documento P10-032 Matriz Oficina Asest?ra de
Construccion del Mapa Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos de Planeacion
. 21 . de riesgos institucional, p 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
de Riesgos de control para los riesgos de corrupcion. . Lideres de Proceso
i version 3 P
Corrupcion Lider de calidad
Revisar con los lideres de proceso el indicador de| Documento P10-032 Matriz O'lcgf;:esscslgr"a de
3.1 |seguimiento de los riesgos de corrupcion para su| de riesgos institucional, Lideres de Proceso 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
respectiva consulta y seguimiento. version 3 .
Lider de calidad
Subcomponente 3
Consulta y divulgacion
Documento P10-032 Matriz Oficina Asesora de
3.2 |Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos de valor de rlesgos |nsl_|lucmnal, P Planeacion 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
version 2 publicado en Lideres de Proceso
pagina web Lider de calidad
Abril 2021
o cumplimiento de las|  Mediciony andlisis de
Subcomponente 4 | ; ; |cciones propuestas para a administracion de riesgos de| Indicador 105 de Oficina Asesora de Agosto 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
Monitoreo o revision " " h seguimiento a la gestion de Planeacion
corrupcién y retroalimentar a los lideres de proceso. :
riesgos Diciembre 2021
Abril 2021
Subcomponente
5 51 Publicar en la pagina web el a| D P10-032 Matriz Oficina Ases(?ra de Agosto 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
o los componentes y controles de la matriz de riesgos de riesgos institucional Planeacién
Seguimiento .
Diciembre 2021

Soporte

No aplica




Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién del ciudadano

gestion institucional

cuentas del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Junta directiva

Rendicion de Cuentas a la Ciudadania - Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
Subcomponente 1
Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacion Canales de atencion
administrativa y| 1.1 |Institucional, ~estructurando canales formales de dispuestos v actualizados Direccién estratégica 02 de enero de 2021 | 31 de diciembre de 2021 0% Programado
Di i i licacion para todas los grupos de interés. P y
estratégico
Pagina web institucional,
Subcomponente 2 Mantener en operacion los canales de atencion ;g::ri:?es ele?;gglé:gsokrede; Oficina de
Fortalecimiento de los| 2.1 '"3“5’”""”?:;?!:;“5 para la consulta de procesos dye twitter),  atencion  al|  comunicaciones 02 de enero de 2021 | 31 de diciembre de 2021 0% Programado
canales de atencion interés, y ciudadano en las sedes del| Coordinadores de sede
) Instituto (5 sedes y una|
estacion de trabajo)
Subcomponente 4 . -
Normativo y| 41 las quejas, peticiones, st o reclamos. | IMormes _ rmestrales - de Oficina de 02 de enero de 2021 | 31 de diciembre de 2021 0% Programado
e quejas y reclamos comunicaciones
Subcomponente 5 . . T . -
y " Verificar los canales de publicacion y difusion de|Informe de caracterizacion Oficina Asesora de .
eRbadars) con el ion consultadas por los grupos de valor de grupos de valor Planeacion 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021
omponente 4: Rendicion de cuentas
Subcomponente Meta o producto Responsable Fecha proaramada Soporte
Estrategia 1.1 |No aplica
Subcomponente 1
Informacién de calldad_y 11 Publicar noticias sobre las NO!ICIaS' enla Oficina de 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
en lenguaje’ institucionales pagina web Comunicaciones
comprensible
Subcomponente 2
Dialogo _ de doble via 21 Participar en ferias de atencion al ciudadano y/o eventos pamclpﬁclon en eventos de Oficina de 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 Programado
con la ciudadania y sus de divulgacion institucional caréacter 0%
organizaciones
Promover espacios de divulgacion en donde se presenten
Subcomponente 3 ;fe::;t:dofzm:e mvesug_acuén + Eventos g: divuigacion Eventos con y y Subdireccion Cientifica y
::c;]rlv:‘ljv'z;s dsT;a;eryv\‘(‘;iz\i/gr: 31 inari e i en los que ha| grupos acompafados por el Cloefdr;:ffolf:: ée 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
pamiEs tenido la oportunidad de participar el Instituto llevando sus| Instituto. royecto
publicaciones e informando sobre su quehacer| proy
institucional.
Subcomponente 4 Resultados de evaluacion Se publica video en pagina web, del Informe de
rEe‘:ralI)ua:frl\é;taciﬂn a 4.1 |Gonocer y poyar 1a difusién del proceso de rendicion de institucional por parte dela | Direccion estratégica Evaluaciony Conclusiones de la Audiencia Publica de 02 de enero de 2021 | 31 de diciembre de 2021 0% Programado




Dimension d formacion y comunicacion

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso de la informacion
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha proaramada Soporte
: - Oficina Asesora de
Subcomponente 1 . . . informacion solicitada y
Lineamientos de 11 Mgn tener actl{allzada Ia. documentacion  requerida y| completa en el portal web’ PIgngacn‘)n 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 0% Programado
Transparencia Activa aplicable al Instituto en el link de transparencia por el link de transparencia Oficina de
Comunicaciones
Subcomponente 2 Contar con personal e infraestructura que permita recibir ’::5;2)55 verbalpreTSengi:izv Oficina de
Lineamientos de 21 |i i6 i de las ici de fisico. | L - c B 02 de enero de 2021 | 31 de diciembre de 2021 0% Programado
Transparencia Pasiva informacién. web
Subcomponente 3 Dar a conocer el cronograma de actividades
it nialvizs otz 31 |! ales para el de los tos de del cron Oficina de 02 de enero de 2021 | 31 de diciembre de 2021 0% Programado
Gestion de la investigacion en los que se determinen espacios de|de actividades, noticias Comunicaciones
Informacion participacion con los grupos de valor
Revisar con las comunidades el y o A, S
Subcomponente 4 de los de i ion, mediante N de Y| . Cientifica. y|
PN " A < comunicacion con|Tecnoldgicas 1
Criterio de |41 |de y comunicacion que permitan afianzar el| " ” " 0%
P comunidades de la region|Coordinadores de|
accesibilidad* conocimiento e interactuar entre los grupos de .
- " amazonica. proyecto
investigacion.
Politca de proteccion de’
Subcomponente 5 . -
- Verificar | ttori n t rsonals I it ficin i
Monitoreo del Acceso a (5.1 erficar la autorizacion de d_a o5 personales a_los| dal 0s Ofici a de 02 de enero de 2021 | 31 de diciembre de 2021 0% Programado
. P ciudadanos, su manejo y disposicion Al de los | C
la Informacién Pblica ciudadanos




Ac

Riesao

Cavusas

Controles

controles

Aceptacién de un
beneficio personal por

1. Intereses particulares en la
foma de decisiones.

2. Carencia de controles

1. Comité de contratacion, reuniones y mesas de trabajo
con los diferentes lideres de proceso y de la junta
directiva para la foma consensuada de decisiones de
manera participativa y definida.

ciones
Acciones adelantadas

1 | omitir, saltar o incumplir los |operativos 2. Procedimientos definidos y establecidos por el Instituto, 31/01/2021
debidos procedimientos implementando mecanismos de revision y seguimiento al
institucionales cumplimiento de actividades de los procesos.
3. Desconocimiento de los
procedimientos internos 3. Programa de auditorias internas para la revision y
evaluacién de las actividades eiecutadas al interior de
1. Incumplimiento u omisién a | 1. Articular la alineacion de estrategias y planes
- los procedimientos operativos |institucionales para el seguimiento y control de
No cumplir con los 2 L L o B
L - de formulacién de los actividades, exigidas por las politicas de gobierno.
2 requisitos del cliente al proyectos 31/01/2021
presentar la propuesta de Y L . - . .
- " e 2. Revisién y vistos buenos de los requisitos financieros y
investigacion. P "
técnicos por parte de los lideres de proceso
2. Recibimiento de recursos responsables.
para el favorecimiento de
1. Reallizar informes de seguimiento técnico y financiero
i q de los proyectos de investigacion
1.Debilidad o ausencia en los [ =
2 nirol fini rel . A q e
Captacién de recursos o ;Cs)m:;oes CEililites er ¢ 2. Socializar avance de los proyectos de investigacion al
beneficios propios por grupo directivo.
¢ alterar o modificar 2. Falta de revision y/o srozoz
procedimientos internos . L yro 3. Amparar las pérdidas directas de dinero, titulos valores
- supervision a las actividades ) P
institucionales " u otras propiedades, a causa de cualquier infidelidad o
estimadas para cada uno de iy . -
falsificacion por parte de cualquier empleado mediante
los proyectos eaa " R o ; " .
adquisicién de poliza de infedilidad y riesgos financieros,
riesgos contra directivos.
1. Intereses particulares en la
Ocultar informacién de  [foma de decisiones
nuevas especies o 2. Manipulacién inadecuada
4 | descubrimiento cienfifico |de las bases de datos 1. Aplicar controles de confidencialidad y control al 31/01/2021
de interés. 3. Ausencia o ineficiencia de  |manejo de las bases de datos de las colecciones del
controles Instituto.
1. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién las
viabilidades técnicas para la ejecucion presupuestal.
6 1. Ej ion pr tal sin q s
Afectacion del presupuesto .JeC.L{C on p e’sup_ues als 2. Entregar oportunamente informes de gestion a las
institucional para el la viabilidades técnicas g
5 N 1 entidades de control. 31/01/2021
beneficio particular aprobadas.
3. Gestionar los Procesos de revisoria fiscal al interior del
Instituto.
1. Implementar y hacer seguimiento a las actividades del
Robo o dafio a la . sistema de gestion de seguridad de la Informacion.
. iz " 1. Ausencia de controles de 3 A
6 informacioén del Instituto N N e 2. Cumplir con los back ups y los controles de seguridad 31/01/2021
seguridad informatica. . iy
de la informacién
" 1. Manej; inero en A 4
Destinacién de recursos O. elo de'd n e 9 N 1. Reglamentacién inferna de manejo de tales recursos,
efectivo por limitaciones - . -
financieros de fondos bancarias que presenta la garantizando en la medida de lo posible la adecuada
7 rotatorios para fines que p! - seguridad y manejo de los recursos. 31/01/2021
: zona de la Amazonia en
particulares
donde se desarrollan las 0 q
. N N P 2. Realizar arqueos a fondos rotatorios
investigaciones cientificas
1. Establecer actividades de control y seguimiento a la
1. Ausencia de controles de conservacion, custodia y disposicion de la informacion
Perdida de registros seguridad para el acceso a los |documentada del Instituto, que ha facilitado la
documentales por registros documentales. trazabilidad, custodia y accesibilidad de la informacion.
omisiones a los
8 | procedimientos internos o |2. Desconocimiento de los 2. Redllizar actualizacién de las tablas de retencién 31/01/2021

de manera intencional

procesos de la gestion
documental del Instituto por
parte de los lideres de
proceso.

documental y valoracién documental.

3. Funcionamiento de cédmaras de seguridad de
vigilancia para la supervision de ingreso y salida de
documentacién en las sedes.




Omitir, incumplir requisitos

1. No realizar las revisiones
necesarias para identificar

1. Evaluar en comité de contratacién las convocatorias
publicas y listas cortas para la seleccién de candidatos.

3. Verificar el cumplimiento de requisitos alineados al

k4 contractuales para L Pt e - 31/01/2021
. todos los requisitos minimos de |manual de contratacion institucional y a los requisitos de:
favorecimiento de terceros Py o a
contratacion. ley aplicables para el Instituto.
1. Controles ineficientes en los | 1. Asegurar el cumplimiento del manual interno de
Adjudicacién de contratos |procesos de contratacion confratacién.
10| @cambio de favores o 31/01/2021
beneficio propio o de un |2. Incumplimiento a las 2. Verificar el cumplimiento de los procedimientos
tercero actividades de control infernos definidos para la adquisicion de bienes y
infernamente definidas servicios.
1. Sensibilizar al personal del Institufo en los valores éticos
y morales institucionales.
Favorecimiento a posibles Abril 2021
proponentes, re 1. Prevalencia de los intereses |2. Evaluar permanentemente el cumplimiento de las
o . N . Agosto 2021
11 | direccionando o ajustando |particulares sobre los actividades que cada uno de los procesos de 31/01/2021
los requisitos de institucionales contratacién del Instituto. Diciembre 2021
contratacién
3. Solicitar la revision y aprobacion de los estudios previos
Aa ~antrataciAn
T.Conrar con Una OfiCing ASesora de EVAIUacion nfermna
" o " n l ran vy lideran | lan rogram
Aferacién, modificacién 1. Intereses particulares en la I%Cs) oi%isieor?(:;?:i:mc); cieran fos planes v programes de i
de informes de auditorias |, par g Abril 2021
12 1 foma de decisiones
internas N . N . o . 31/01/2021
2. Presiones indebidas por 2. Revisar y socializar de manera preliminar las Agosto 2021
terceros actividades de evaluacién con el comité de evaluacion Diciembre 2021

interna.




