T —
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 Fecha: 14/01/2020
Decreto 612 de 2018 :
lvesinoo |

FORMULACION DEFINICION DE PROYECTOS GUIMIENTO DE ACTIVIDADES

pvo DMESONOEL  "CrioNTT  PLADEACCON  OBETNO  MEA . \omumvow | PROECT SooAD
Gocumeapunsdoe apsgna e
https://sinchi.org.co/files/DOCUMENTOS%2

Plan de seguridady salud en Decreto 1072 de 2015 enel |Implementar el sistema de| Jefe Unidad Apoyo Talento | % de avance del plan de AJO/Sistema%20de%20Gestio%CC%81n%20
el trabajo (SG-SST) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 | seguridad y salud en el trabajo Humano trabajo 0% Anal 20% 20% 10% 0% de%20Seguridad%20y%20alud%20en%:20el
odf

Se solicitd a la Jefe de talento humano subir
Ia viencia

No de actividades

Gestion estratégica de Resolucidn Interna 117 de | Cumpli I 1 de| Jee Unidad Apoyo Tal 5 i
esolucién Interna 117 de | Cumpli con e plan anual de Jefe Unidad Apoyo Talento | gestionadas/ No. De Se generd un pago de incentivo aprobado
talento humano 2007 incentivos Humano actividades 1o0% Anal 0% % 0% 0% 100% por el comité para personal operativo,
Desarrollar ¢ implementar programadas
un modeoestraégiode | [ Se entregaron 55 bonos 3 personal de planta
gestion institucional
|| capacidad investigativa
basado en la integracion | “*P o oo Y
de procesos y el Desde el mes de marzo se han promovido las|
mejoramiento continuo. estrategias de videos y capacitaciones
irtuales por medida presidencia (Directiva
02 de 2020),
Decreto ley 1567 de 1998 en | Cumplir con el plan anual de| Jefe Unidad Apoyo Talento | de cumplimiento de a )
o P con el p povo o ¢ 100% Se reporta indicador 6.3 de capaciacién,
clarticulo 3 lterale) | capacitacion Humano matriz de capacitacion
reportando las capacitaciones formales con
un porcentaje de cubrimiento del 5% para el
personal de planta y 116% para capacitacion
informal que cubre personal de planta y
contratista.
Mantener vigente y publicado el Documento publicado en I pigina web
Jefe Unidad Apoyo Talent
— digo integridad  del| " POYOTRIEN'E | o e actividades | 100% Anual 100% - - - 100% d
=g Instituto de-planeacion-y-gestion
Jefe Oficina Asesora de Documento publicado en la pigina web para
Proveer oportunamente| Planeacion lavigencia 2019
Informe de resuitados
informacién de la gestion forme de rsul 100% Anual 100% - - - 100%
de gestion del o 2019
institucional Subdirector Cientificoy https://wwwsinchi org.cofinformes
Desarrollar e implementar
Tecnolsgico
modelo estratégico de | g orny de planeacion,
o It tién institucional d
Plan Estratégico Institucional | 8¢°10" Institucional Seguimientoy
basado en a ntegracion pumene
de procesosy el Determinar  las  actividades
mejoramiento continuo. necesarias para el cumplimiento Auditoria de
7 de 1 Jefe Oficina Asesora d 5
Loy de 1o de los requistos del Sistema de| 1 00N ASeSOI 9| coryicaion ol sistema | 100% Anal 25% 75% - - 100% o
e Gestion de Calidad Y Modelo| eacie de gestion de calidad
Estindar de Control Interno
DIRECCIONAMIENT
CHSEIT S0  planeacion institucional Realizar seguimiento fnanciero
PLANEACION
oportuno a los  proyecto.de % de avance fnanciero
Subdirector Administrativo 985 de avance financiero al mes de
Investigacion Jenti Iaficha BPIN 100% ual % 2% 0% 60% 100%
Plan Operativo Anual westigacl tifica y Financiero dela ficha B Anual diciembre, (verificar a 31 de dic)

ejecutados con recursos del n ejecutado

Sumatoria de Gasto de

Desarrollar e implementar
? los proyectos (BPIN)

‘modelo estratégico de

Los valores de ejecucion corresponden a las.

sistema de Planeacion, . discriminado en: Gasto N
gestion institucional Segoimientey Comple con el plan financierol (i ativo | investigacion, G en reservas presupuestales (obligaciones), y el
Plan financiero basado en la integracion . para la ejecucion de los . 100% Anual 35,0% 32,8% 283% 96.1% presupuesto apropiado a o programado
de procesos y el Evaluzcion proyectos de investigacién ¥Finendiero cpovoala para el 2020, (verificar a 31 de dic)
investigacién/Gasto .

mejoramiento continuo

total de los proyectos de!
Investigacion

Plan de Austeridad y eficiencia
del gasto publico - adquisicién
de inmuebles, mejoras
mantenimiento

Se han remitido informes por parte de la
100% Oficina de evaluacion interna, para el primer
y segundo semestre 202

Elaborar y difundir los informes
de austeridad y eficiencia del
gasto publico

Jefe Ofcna Asesora de. |, geportes emitidos | 100% | TSty 2% 25% 2% 25%
evaluacién Interna semestral
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DESARROLLO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE POR UNA AMAZONIA VIVA

imier

Fortaleci s
psbuniios formular el nuevo Publicacion y Se realizaron los diferentes talleres de
ES Y | Pian estratégico nstitucional Direccion General socializacion del 100% anual 25% 25% 25% 5% en proceso 0% participacion dea co-construccién del plan
simplificacion de estratégico institucional
Frocesor documento de acci6n 2020-2030.
Subdirector Administrativ s s
Establcer el plan de wabsjo del *7" SRR Se realiz6 inscripcion de a entidad a la
e D] g Ia implementacién del sistema %eimplementacién del | g0 Anual o% o% o% 0% enproceso 0% estrategia de Gobiemo digital para recibir
dela Informacion de gestion de seguridad de la ssi asesoria por parte del Minticeen la
v Jefe Unidad Apoyo
informacion ssl. P formulacién del sistema de gestion.
Informe de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felctaciones del primery
s No. peticiones, queias y
Realizar seguimiento y atencién|  lefe Oficina de et sesionatne, | 100% | Tomestea 5% 2% 5% 2% 100% segundo trimestre 2020 reportao en la
oportuna a las PQRSDF Comunicaciones web,
enelInstituto
https://www sinchiorg.cofinformes
Desarrollar ¢ implementar 161 personas atendidas en los centros de
Plan Ar
Servico al Gudadano | , PRRATHOMURAONY e |\ T, oqiategico de documentacicn, con un porcentaje de
GESTION CON Atencion al Ciudadano (PAAC) ¢ lificacion del dede9.Genl
'VALORES PARA gestion institucional | Gogiign insitucional e e s
basado en la integracion meses de enero, febrero y parte de marzo.
RESULTADOS
de procesos y el Verfcar y controlar atencion de| o oo No. e personas
mejoramiento continuo usuarios 05 de| e oneoe P 100% Semestral 100% - - - 100% Ver indicador 8.1. consultas de informacion.
documentacin
Por cuestiones de aislamiento obligatorio no
se esta prestando servicio presencial, todas
las consultas se estan controlando mediante
1a pégina web.
Namero de Protocolos
Compilar los _resultados ~ de Jefe Oficina de desarmollndon s Nimero
G- transferencia de tecnologia y|  Comunicaciones s e 292 personas recibieron la capacitacion de
e socializacion en los Proyectos de| v teteidos | 10% Semestral 25% 25% 25% 25% 100% acuerdo al reporte suministrado por a
e investigacién que lo permitan y| ~Subdirector Cientifco y v Subdireccién clentifica
ameriten. noldgico
emprendimientos
. Se consults Ia guia de construccién del PETIy
se encuentra en proceso de diigenciamiento
Gobierno Digital TEAETER Decreto 1076 de 2015 |, e mentar e PETI Jefe Unidad Apoyo 100% Semestral 0% 0% 0% 10% 10% el anexo 1 que es a herramienta para la
Informacién y Articulo 2.2.9.1.2.2 Informatica No. De actividades fomulaion del docimente, suminetrado
Comunicaciones (PETI) gestionadas/ No. De oo el Vit g
ctividades
programadas
Identificar datos de los grupos,
O ey (cudadanon | e Asesora Informe de Documento publicado en pigina web
Gnitsis, | prowsdores)| OfnaAssonde | cyerincange | d00k | v % 5% - . 1o0%
organismos de control) para fa laneacin .
Desarrollar e implementar e P P grupos de valor https://sinchi org.co/atencion-al-ciudadano.
- el cttténiesde | _Fortalecimientoy evaluacion de  necesidades )
mejoramiento de los ctat
EVALUACION DE evaluaciondel | oo ncudonal | 8O nstiwdonal | ERIER0 expectativas
RESULTADOS desempef basado en la integracion | ™ mwv‘ i(“ -
institucional de procesos y el Comecacion
mejoramiento continuo
Realizar el comité de gestion y| No.de comités
o Subdirector Administrati .
desemperio para el seguimiento| ***"“y 2 MBI | etecuados/o.comités | 100% Anual 33% - 33% - 100% Acta No. 001 de 2020 subida a la intranet
y verificacion de actividades planeado
Acta No. 002 de 2020 subida a la intranet
Se aprobaron en comité de gestiony
Actualizar los  instrumentos % de actualizacion de desempeio as tablas de retencién
Gestién Documental | P120 Insitucional de Archivos Decreto 1080 d& 2015 | arehivistcos implementados por| *“P4eCtor AAMINISUAN | 7 ghyo o rotencien | 100% Anual 100% - 100% documental, se encuentran en proceso de
(PINAR) Articulo 2.8.2.5.10. y Financiero N
S ement Ia entidad documentadas validacion por parte del Archivo General de
esarrollar e implementar oo
un modelo estratégico de
INFORMACION Y geston nsttucional [
COMUNICACION basado en la integracién
de procesos y el .
Transparencia, acceso a mejoramiento continuo Consoldar y hacer seguimiento Anual con 32::":::’:":‘;::::‘12::"'; :‘:s“:a web
lainformacién publicay|  Plan Anticorrupcién  de ey 147ade201 | O Y PO SIS e Oficna Asesorade | o oane Lo | sesuimientoen 3% . 33.3% 3.0% 100% Ofiim de evaluacitn interna
lucha contrala | Atenci6n al Giudadano (PAAC) anticulo 73 ", Planeacion abril,agostoy
Atencion al Ciudadano PAAC oo
https://www sinchi.org,cofinformacion-adm
Sumatoria del Nam. de
asistencias a reuriones,
Jasificando i
Participar en los - Socializa los proyectos en las clasificandolos espacios
n programas estratégieos de | Integracion de politicas O e | subdinector Centicoy | n3c031S, regionalesy 89 socializaciones reportadas por parte de la
AN conocimientoyla | Plan Estratégico Insitucional | eeracion mtersectoral | nacionales, regionales y Tocales por: i) La gestion | 100% Anual 20% 20% 20% n proceso 0% Subdireccion Cientiica, con un porcentaje de

LA INNOVACION

innovacién

que contribuyen a definir
lineamientos de
investigacion, gestion y
politicas para el desarrollo
sostenible de la regién

amazénica

planes y programas de trabajo
institucional

Tecnolégico

de protecciony.

conservacion , i) La

gestion en el usoy
explotacion

avance de 59%




CONTROL INTERNO

Control Interno

Plan Estratégico Institucional

Desarrollar e implementar
un modelo estratégico de
gestion institucional
basado en la integracién
de procesos y el
mejoramiento continuo

Evaluar y realizar seguimiento a
los controles y acciones de
inidas por el

Informes de resultados

Comité de evaluacién interna realizado en el

87 de 1993 Jefe Of a >
Lev 7 de Instituto  para © | socilizados en comités | 100% Trimestral 25% 25% 25% 25%
valuacion Intera ;
cumplimiento de los objtivos , de evaluacion interna
de los requisitos legales y
normativos.
del Autocontrol
% de cumplimiento de a
Decreto 1499 de 2017 | Bendir el FURAG para laf Jefe Oficina Asesora de | "y i ge control 68% Anual 100% - - -
dimensién de controlinterno. Evaluacion Interna on de
Ejecutar el plan  anual de
Ley87 de 1993 audiorias MM | e Oficina Asesorade | Plan de auditoria
< proporcionado informacidn para 100% Anual 25% 25% 25% 25%

e desempefiol
institucional,

Evaluacion Interna

efecutado

Porcentaje de avance IV trimestre 2020

100%
mes de abil
Furag reportado por la Oficina de evaluacién

100% interna y reportado a a ireccién
estrategica.

100% A partir del mes de junio se dio inicio a la

ejecucion de las auditoiras internas




