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Ley 1474 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica". Articulo 74.

ley 1757 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promacion y proteccion del derecho a la participacion democratica” Articulo 2.

Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado"

FORMULACION

POLITICA DE GESTION Y
DESEMPENO

DIMESION DEL MIPG PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de seguridad y salud en el trabajo (SG-

TALENTO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

NORMATIVIDAD

Decreto 1072 de 2015 en el

PROYECTOS CUMPLIMIENTO

Implementar el sistema de seguridad y salud en

DEFINICION DE PROYECTOS

RESPONSABLE INDICADOR

No. de actividades ejecutadas efectivamente del

Jefe Unidad Apoyo Talento | plan de trabajo de SST ejecutadas en el periodo /

PERIODICIDAD

RESULTADO DEL
INDICADOR

CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE
CONSOLIDADO AVANCE

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

Actualmente se tiene la evaluacion realizada a agosto 2024, con un porcentaje de]

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

) 100% Anual & 75% 60% limento del 60% bajo los estandares de la Res. 312 de 2019 t
ssT) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 [el trabajo Humano No. de actividades del plan de trabajo de SST e " proceso cumplimento del 60% bajo los estandares de la Res. 312 de 2019 que se reportan
ante la ARLY el Ministerio de Trabajo.
programadas en el mismo periodo) x 100
Cumplir con el reconocimiento de una (No. de actividades el plan de incentivos
. Jefe Unidad Apoyo Talento | efectivamente en el periodo / No. de actividades Se entregs por parte del Instituto, bonificacion a trabajadora por la gestién
Res- interna No. 117 de 2007 | gratificacion o estimulo a los trabajadores del poyo periodo/ i 100% Anual en proceso 50% 50% 80 por p ) por la g
° Humano del plan de incentivos institucional programadas desempefiada.
Desarrollar e implementar un modelo Instituto Sinchi en el mismo periodo) x 100
estratégico de gestion i de la capacidad
basado en la integracion de procesosy | investigativay profesional
el mejoramiento continuo
; : Por parte de la Unidad de Apoyo de Talento Humano se han adelantado
N (No. de actividades ejecutadas efectivamente de > ‘ ) " :
o DI Cumplir con el plan institucional de Jefe Unidad Apoyo Talento c acidade . capacitaciones en manejo de sustancias y residuos peligrosos, se adelanto por]
Plan de capacitacion, formacién e induccion capacitacion realizadas / No. de actividades del 100% Anual En proceso 75% 75% | manel : !
capacitacion Humano " parte del SGC reinducciones para el proceso de laboratorios., capacitacion al]
plan de capacitacién programadas) x 100 ;
comité de convivencia laboral.
antener vigente y publicado el c6ligo de Jefe Unidad Apoyo Talento En la intranet se tiene publicado el codigo de integridad, también se tiene
Cédigo de integridad Res- interna No. 010 de 2018 || jgente v p & pov Socializacién del codigo de integridad al personal 100% Anual Ejecutado 100% 100% publicado en la pagina web y esta como documento obligatorio de consulta en
integridad del Instituto Humano :
los contratos vigentes laborales.
Jefe Oficina Asesora de
Proveer oportunamente informacion de la Planeacién Elinforme de gestion institucional 2023 se encuentra publicado en la pagina web]
ser oportun Informe de resultados de gestién 100% Anual Ejecutado 100% 100% e e i P
gestion institucional ) institucional.
Subdirector Cientificoy
Tecnolégico
Desarrollar e implementar un modelo
P estratégico de gestion institucional Sistema de Planeacion,
Plan Estratégico Institucional A - " "
basado en la integracion de procesosy | Seguimientoy Evaluacion
el mejoramiento continuo ; ] )
Determinar las actividades necesarias para el o . " -
; o " ) U " La auditoria de seguimiento al certificado del SGC se ejecuts en el mes de mayo|
Ley 87 de 1993 cumplimiento de los requisitos el Sistema de Jefe Oficina Asesorade | Auditoria de certificacion al sistema de gestion de ) ¢ cer e
' " : : " 100% Anual Ejecutado 100% 100% 2024, cumpliendo con el seguimiento No. 1 del proceso de mantenimiento dell
Articulo 5 Gestion de Calidad Y Modelo Estandar de Planeacion calidad " :
certificado de calidad.
Control Interno
Realizar seguimiento financiero oportunoalos [ (o o L
: proyecto de Investigacion Cientifica ejecutad or Adm v % de avance financiero de los proyectos 100% Anual £n proceso 0% 0%
Plan Operativo Anual " Financiero
con recursos del presupuesto de Inversion
Desarrollar e implementar un modelo
. tratégico de gestion institucional Sistema de Planeacion, Cumplir con el plan financiero para la ejecucion | Subdirector Administrativo ) cuis
Plan financiero esifatcaivo Ce gestion Isttuciona e e e P plan financiero para a ¢) or Adm Y| % cumplimiento de ejecucion presupuestal 100% Anual En proceso 0% 0%
basado en la integracion de procesosy | Seguimientoy Evaluacién de los proyectos de investiga Financiero
el mejoramiento continuo
T S ) ) - En I pigina web hitps://www.sinchi.ors.cofinformes se encuentra disponible el
. ey : Elaborar y difundir los informes de austeridady | Jefe Oficina Asesorade | No. Reportes emitidos y reportados aa Direccién ) informe del primer trimestre 2024.
publico - adquisicion de inmuebles, mejoras ° " 2 100% Trimestral y semestral En proceso 25% 25%
it eficiencia del gasto publico evaluacién Interna general
Y Se encuentra pendiente de publicacion el informe del segundo trimestre 2024
” Se avanza en la revision y actualizacion de los documentos internos
cortl ; dimient Oficina Asesora de Planeacion | |1 entoa s gestion de calidad o oo o traboio con | v |
ortalecer y mejorar los procedimientos Informes de seguimiento a la gestion de calida 100% Somestral £n proceso 5% . realizando mesas de trabajo con los procesos para actualizar las

internos institucionales.

Lider de calidad institucional

actividades sugeridas por los lideres de proceso en la transicion a la
documentacién electronica de los archivos.




GESTION CON VALORES PARA
RESULTADOS

EVALUACION DE RESULTADOS

INFORMACION Y
COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION

Subdirector Administrativo y

En el PETI se tiene documentada la iniciativa No. 3: Mitigacion de los riesgos|
sobre la seguridad y privacidad de la informacion que pretende disminuir la

) _ Establecer el plan de trabajo de la Financiero posibilidad de ocurrencia de eventos adversos tales como desastres, fallas de
Plan de Seguridad y Privacidad de la ) L ./ . ” . . il oo >
A implementacion del sistema de gestidn de % implementacién del Ssi 50% Anual €n proceso 25% 25% seguridad, perdida del servicio y disponibilidad del servicio, para
seguridad de la informacion SSl. Jefe Unidad Apoyo consecuentemente minimizar el impacto y recuperacion por perdida de activos
Informatica de informacion, hasta un nivel aceptable mediante la combinacién de controles
preventivos y de recuperacion.
Jefe Unidad Apoyo luridica
| Atender y/o apoyar oportunamente solicitudes No. De requerimientos atendidos por la Unidad de
v/0 apoyar op Subdirector Administrativo y aquer P Se publica en pagina web https://www.sinchi.org.co/informes el primer informe|
de informacion , derechos de peticion y apoyo Juridica/ No. De requerimientos escalados a 100% Mensual €n proceso 25% 25% e h
financiero " trimestral de parsdf de la vigencia 2024.
requerimientos de Entidades Ia unidad de apoyo Juridica
Jefe Oficina de
" ” | Desarrollar e implementar un modelo Comunicaciones
Politica de prevencion de dafio antijurdico | egtratigico de gestion nstitucional Coston msttucions
basado en la integracién de procesos y
el mejoramiento continuo
Durante la vigencia 2024 la ANDJ no ha solicitado al Insituto reuniones de]
Representar al Instituto en asuntos y reuniones participacion en reuniones de seguimiento con a i La calificacion estaen bajaitigi
que sean encargadzs 2 a Unidad de apoyo Jefe Unidad Apoyo luridica Rgencia Nacionalde Defenea ufdice 100 Mensual Programado 100 100
juridica poyo @ La Oficina Asesora de Evaluacion Interna realizé el reporte EKOGUI semestral, sin
reportes de novedades durante la vigencia
En la pagina web https://www.sinchi.org.co/informes se encuentra disponible el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al i 6 ! ! i i i
orrupciony Realizar seguimiento y atencion oportuna a las Jefe Oficina e No. peticiones, quejas y reclamos gestionadas en 100% Timestral £n proceso 5% 5% informe del primer trimestre 2024.
Ciudadano (PAAC) PQRSDF Comunicaciones el Instituto
Se encuentra pendiente de publicacion el informe del segundo trimestre 2024.
. . En el primer semestre 2024 se realizaron 36 eventos de transferencias de as
Jefe Oficina de Nimero de Protocolos de innovacién Pr i e ¢ |
) ° categorias B (Proceso de innovacién transferido), C (Emprendimiento
Compilar los resultados de de C +Numero de procesos de (D ia de . Capacitacion en un temal
Plan Estratégico Instituci tecnologiay socializacién en los Proyectos de innovacién transferidos + Nimero de 100% Semestral En proceso 100% 100% ey Y ve
investigacion que lo permitan y ameriten. Subdirector Cientificoy | emprendimientos acompariados en procesos de general ) ’ . .
) En total se capacitaron 894 personas en diferentes tematicas de la conservacion|
Tecnolégico innovacién tecnoldgica. ¢ _
v aprachamiento sostenible de la biodiversidad.
Plan Estratégico de El jefe de la Oficina T. entregé a la Direccion general el informe de avances de|
‘ Decreto 1078 de 2015 Implementacion alternativas y proyectos ) No. De actividades gestionadas/ No. De » ’ oon
Tecnologias de la i 229102 P! S d'as Pl ;’02 3" ;Ozf Jefe Oficina T.I. acnl\‘/l\" e gm 'rama dai 25% Anual En proceso 25% 25% gestion 2023 y el plan de trabajo para la vigencia 2024 y que corresponde al 25%)
Informacién y Comunicaciones (PETI) 2942 P g prog! de la meta estimada de cumplimiento del PETI vigente (2023-2026).
Identificar datos de los grupos de valor En el contenido de los documentos: Caracterizacion de grupo de valor, Plan|
(ciudadanos, contratistas, vroveedores‘,v Jefe Oficina Comunicaciones % Anual Ejecutado 100% 100% Estratégico Institucional y manual de calidad»se ti'ene la id‘en!ific?ciﬁn especifical
Desarrolloreimplemertorunmodeo | Lo organismos de control) para a evaluacion de de los grupos de valor y de las partes de interés que tienen impacto con la
sgi on nstituci necesidades y exceptivas estrategia institucional.
Plan Estratégico Institucional estratégico de gestion institucional | "0 esquemas de
basado en la integracién de procesos y | *1%° PO e
2 Intee | divulgacion y comunicacion
el mejoramiento continuo
Realizar el comité de gestion y desempefio para | Subdirector Administrativo . - . » . - . .
; gestiony desempetlo P or Adm ¥ | No.de comités efectuados/No. comités planeado 100% Trimestral En proceso 0% 0% Se realizé en el mes de mayo el primer comité correpondiente a la vigencia 2024.
el seguimiento y verificacion de actividades. Financiero
; ) A - » Se actualizaron 24 TRD acordes a la estruct ani I
. : Decreto 1080de 2015 |Actualizar los instrumentos archivisticos Subdirector Administrativoy | % de actualizacién de tablas de retencion o aelzeron acorces 3 @ puchire oreenita v 8 03 procesos
Plan Institucional de Archivos (PINAR) " . " i 100% Anual En proceso 75% 75% institucionales, se encuentra pendiente la aprobacién de los instrumentos por|
, Articulo 2.8.2.5.10. implementados por la entidad Financiero documentadas > se encue! ‘ ©
Desarrollar e implementar un modelo parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
estratégico de gestion institucional D
. . Gestion Institucional
basado en la integracién de procesos y
el mejoramiento continuo
. Decreto 2195 de 2022 ; o etica oubl . .
Programa de Transparencia y Etica Piblica Ley 1474 de 2011 Consolidar y_hacer seguim iento al Programa de e Reporte seguimiento cuatrimestral del PETP 100% Anu§| con segt \.Enm en Ejecutado 50% 50% El programa de‘ transparencia y e(vc]a publica se encuentra publicado en la paginal
fthiate Transparencia y Etica Publica Planeacion abril, agosto y diciembre web, el primer informe se reportar en la primera semana de mayo.
Fomentar el trabajo en equipo en
los procesos de investigacion
Lograr la ges! la multi iscipli Disefiar y establecer espacios de
informacién, la transferencia que permita intercambiar trabajo mult!y transdisciplinar _ Sumatoria del Ndm. de asistencias a reuniones, Durante el primer semestre 2024, el Instituto SINCHI participd en 271 espacios de
R tecnolsgica experiencias y nuevos que permitan intercambiar Subdirector Cientificoy | clasificando los espacios nacionales, regionales y e o e .
Plan Estratégico Institucional . erie - ermi e : 10 100% Anual En proceso 100% 100% discusién y toma de decisiones en el ambito nacional, regional, departamental e
¥1a innovacién a través de nuevas conocimientos del equipo experiencias y nuevos Tecnolégico locales por: i La gestion de proteccion y Itemacionl
tecnologias basadas en Ia innovacién y humano a través de conocimientos para identificar conservacién i) La gestion en el uso y explotacién -
Ia pertinencia de la metodologias de trabajo problemiticas complejas.
investigacién para responder a los creativas e innovadoras en los
desafios de la Amazonia colombiana_| procesos de "
Evaluar y realizar seguimiento a los controles y Desde los procesos de Gestion de colecciones y laboratorio se adelantan s
Ley 87 de 1993 acciones de mejoramiento definidas por el Jefe Oficina Asesorade | % efectividad del cierre de acciones de mejora ) revisiones de las recomendaciones generadas en los ejercicios de auditorias
100% Trimestral En proceso 25% 25%

Instituto para asegurar el cumplimiento de los
objetivos , de los requisitos legales y normativos

Evaluacion Interna

socializados en comités de evaluacion interna

internas. Las acciones de son revisadas y en el
formato de detecciones de mejora definido para el Sistema integrado de gestion.




CONTROL INTERNO

Plan Estratégico Institucional

Desarrollar e implementar un modelo
estratégico de gestion institucional
basado en la integracion de procesos y.
el mejoramiento continuo

Desarrollo de la cultura del
Autocontrol

Decreto 1499 de 2017

Diligenciar el FURAG para la dimensién de

Jefe Oficina Asesora de

% de cumplimiento de la dimensién de control

Se adelanté en el mes de abril el ejercicio de reporte y verificacion del

; 90% Anual Ejecutado 100% 100% formulario FURAG Il para la vigencia 2023, a cargo de la Jefe Asesora de la Oficina
control interno. Evaluacién Interna interno .
de Evaluacion interna.
Programar y ejecutar el plan anual de auditorias ) Durante el primer trimestre de Ia vigencia 2024, se efecutaron del plan del
Ley 87 de 1993 internas, proporcionado informacién para Jefe Oficina Asesora de % Plan de auditoria ejecutado 100% Anual En proceso 50% 50% auditorias los procesos de: Laboratorio y Gestin de colecciones, sedes Inirida,

mejorar el desempefio institucional.

Evaluacién Interna

Mitd, San Jose del Guaviare y Florencia.

64%



