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Institut
SINCHI
Version: 9,0
Ley 1474 "por 2 1a gestion piblica’. Articulo 74
|ANTECEDENTES ley 1757 "Por 8 ala 6 stica” Artculo 2.
Decreto 612 de 2018 "Por el cual e fjan directs 6 de los p: a1 Plan de Accion por
FORMULACION DEFINICION DE PROYECTOS SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
POLITICA DE GESTION Y RESULTADO
PND  DIMESION DEL MIPG G PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ~ OBJETIVO ESTRATEGICO  META ESTRATEGICA NORMATIVIDAD PROYECTOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE INDICADOR META PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DESEMPENO DEL INDICADOR ‘CONSOLIDADO AVANCE
No. de actividades ejecutadas efectivamente del
. Actualmente s tiene la evaluacion realizada a agosto 2024, con un porcentae|
Plan de seguridad y salud en el trabajo (SG- Decreto 1072de 2015 encl | Implementar el sistema de seguridad y salud | Jefe Unidad Apoyo Talento. | plan de trabajo de SST ejecutadas en el periodo
eurdady 526 . ” guncacy ey s y % periodo/ 100% Anual En proceso 75% 60% de cumplimento del 60% bajo los estandares de la Res. 312 de 2019 que se|
ss7) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7| en el trabajo Humano No. de actividades del plan de trabajo de SST
; reportan ante a ARL el Ministerio de Trabajo.
programadas en el mismo periodo) x 100
(No. de actividades del plan de incentivos
Cumplircon el reconocimiento de una et Unicd Apoya Talnto | efectuamones et oot o e <mades €n la vigencia 2024 se entregaron dos (2) bonifcaciones a trabajadores por|
Res- interna No. 117 de 2007 | gratificacion o estimulo a os trabajadiores del o o e e e 100% Anual Ejecutado 100% 100% buen desemempefio y una (1) bonificacion por a trabajadora por anos del
Instituto Sinchi P ; e serviclo con el Insttuto.
Desarolar ¢ implementar un modelo en el mismo periodo) x
TALENTO HUMANO
procesos y
el mejoramiento continuo
(No.de actividades cecutadas fectivamente de Por parte de la Unidad de Apoyo de Talento Humano se han adelantadiol
o e Cumplircon el plan institucional de Jefe Unidad Apoyo Talento | (0 20 e s e o0 Al Hecutado Lo 100% capacitaciones en manejo de sustancias y residuos peligrosos, se adelanto por]
capacitacion : parte del SGC reinducciones para el proceso de laboratorios., capacitacion al
plan de capacitacion programadas) x 100 ;
) . En la intranet se tiene publicado el cédigo de integridad, también se tiene|
Mantener vigente y publicado el codigo Jefe Unidad Apoyo Talent o el e S
Cédigo de integridad Res-interna No. 010 de 2018 | Vo ene" Vi8ente v publicado el codigode | Jefe Unidad AoVOTaIento | ¢, ijizacian del codigo de integridad al personal 100% Anual Ejecutado 100% 100% publicado en la pigina web y esta como documento obligatorio de consulta en|
integridad del Instituto
los cantratos vigentes laborales;
Jefe Oficina Asesora de.
Planeacion s
Proveer porcamerte nformacén de nforme d resltados de gesion Lo0% ol ecutado Lo0% Lo0% © formede gesten instucorl 2023 s encuenes pblcado en s g
g uer Subdirector Cientificoy b nstitucte
Tecnologico
Desarrollar e implementar un modelo
Plan Estratégico Insitucional :
SRR basado en la integracion de procesosy | Seguimiento y Evaluacién
el mejoramiento continuo Determinar las actividades necesarias para el L rtiicado del mayol
7 de 16 6
i e oo Mol oo e P 100% Anual Ejecutado 100% 100% 2024, cumpliendo con el seguimiento No. 1 del proceso de mantenimiento dell
e e certificado de calida
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION
Realizar seguimiento financiero oportuno a los
Pl Subdirector Administrativo y
royecto de Investigacion Cientifica ejecutados, e avance financiero de los proyectos 100% nual n proceso 0% 0%
Plan Operativo Anual proyecto de Investgacion Centificaejecutad Financiero w ' e los proyect Anal fre
con recursos del presupuesto de Inversion
Desarrollar ¢ implementar un modelo
§ é 6 , Cumplir con el plan financiero para a ejecucién | Subdirector Administrativo y X o
inanci cumplimiento de ejecucion presupuestal 0% Anval n proceso 0% s0%
Plan financiero procesosy | Seg v e los proyectos de investigacion Financiero % cumplimiento de e} presupuestal fre
el mejoramiento continuo
Enla pagina web https://wwwsinchi.org.cofinformes se encuentra disponiblel
Plan de Austeridad y eficiencia del gasto. ctaborar y difundin o e elinforme del primer trimestre 2024
publico - adquisicion de inmuebles, mejoras v . g PO 100% Trimestral y semestral En proceso 25% 25%
y eficiencia del gasto publico evaluacion Interna Direccion general
y mantenimiento. Se encuentra pendiente de publicacion del informe del segundo, tercer y]
cuarto trimestre 2024.
Se avanza en la revision y actualizacién de los documentos. internos|
institucionaes, realizando mesas de trabajo con los procesos para actualizar Ias
Fortalecer y mejorar los procedimientos Informes de seguimiento aa gestion de calldad o0% Semestral eiecutado 00% o0 actividades sugeridas por los lideres de proceso en la transicion a la
les documentacion electronica de los archivos.

internos institucional

Lider de calidad

institucional

Se entrega informe semestral de avances.




‘GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

EVALUACION DE
RESULTADOS.

INFORMACION Y
COMUNICACION

‘GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

CONTROL INTERNO

Subdirector Administrativoy

En el PETI se tiene documentada la iniciativa No. 3: Mitigacion de los riesgos
sobre la seguridad y privacidad de la informacién que. pretende disminuir la

Plan de Seguridad y Privacidad de la. Establecer el plan de trabajo de la Financiero posibilidad de ocurrencia de eventos adversos tales como desastres, fallas de
e implementacion del sistema de gestion de % implementacian del 551 so% Anual En proceso 2% 25% seguridad, perdida del senico y disponibiidad del servico, para)
seguridad de a nformacion : Jefe Unidad Apoyo el impacto y recuperacién por perdida de activos|
Informética de inf hasta un de controles|
preventivosy de recuperacién
Jefe Unidad Apoyo uridica
Atender /o apoyar oportunamente solcitudes No. De requerimientos atendidos por 3 Unidad
V/o apoyar op Subdirector Administrativoy auerim 4 Se. publica en pagina web hitps://www.sinchi.org.cofinformes el primer y|
de informacian , derechos de peticion y de apoyo uridica/ No. De requerimientos 100% Mensual En proceso s0% so%
el financiero PR segundo informe trimestralde parsdf de l vigencia 2024.
Jefe Oficina de
Desarrollr e implementar un modelo Comunicaciones
Geston Insttucional
basado en I integracion de procesos y
el mejoramiento continuo
Durante Ia vigencia 2024 la ANDJ o ha solictado al Insituto reuniones de
Representaral Instituto en asuntos  reuniones. artiioacén en reuniones de seguimiento con s seguimiento. La calfcacion nstitucional esta en bajaltigiosiodad
v e ncargods A UNIGE 0010 | e oy s | o s onesde seimieto o0 wensu ogamado 006 006
juridica v . La Oficina Asesora de Evaluacion Interna realizo el reporte EKOGUI semestral,
sin reportes de novedades durante a vigencia
En la pagina web hitps://wwwsinchiorg,cofinformes se encuentra disporibie
X . linforme del primer trimestre 2024.
Plan Anticorrupcién y de Atenc alas io. ©
Tt v v [ e pe ey - Timesa o procso sox sox
udadano omunicaciones elinstituto
Se encuentra pendiente de publicacén el informe del tercer y cuarto trimestre
2024
B En el primer semestre 2024 se realizaron 36 eventos de transferencias de Iss
Compitar . " categorias B (Proceso de. Innovacion (Emprendimiento
i ; ¢ " acompatado) y D ( D. Transferencia de conocimiento y Capacitacién en un|
Plan Estratégico nsttucional tecnologi y sociaiacién en los Proyectos de innovacion transferidos + Nimero de 100% Semestral en proceso 100% 100% omoaradel
investigacion que lo permitan y ameriten. ‘Subdirector Cientifico y ‘emprendimientos acompafiados en procesos de En total se .cﬂnac\mmn 894 personas en diferentes tematicas de la
Tecnald innovacion tecnolde
ecnologico ovacion tecnologica. conservacion y aprochamiento sostenible de la biodiversidad.
Plan Estratégico de , € jefe de a Oficina Tl entregd a a Direccion general e informe de avances de
e 'e‘ Decreto 1078 de 2015 Implementacién alternativas y proyectos Jefe Oficina T, No. De actividades gestionadas/ No. De 2% Anual En proceso 100% 100% !e’sm“ 3020 £ o255 de ‘: e "
Articulo 2.2.9.1.2.2 riorizadas del PETI 2023-2026. Ana activi imadas "
Informacion y Comunicaciones (PETI) o229 prioizadas del PETI 2023-20; actividades programada del PETI vigente (2023-2026).
Identifcar datos de los grupos de valar En el contenido de los documentos: Caracterizacién de grupo de valor, Plan
{ciudadanos, contratistas, nroveedoves.‘ Jefe Oficina Comunicaciones. 0% Anual Ejecutado 100% 100% é v e 6
organismos de control)para la evaluacion de de los grupos de valor y de Iss partes de interés que tienen impacta con la
Desarrolar & implementar un modelo o "
s e on | Fortlecmiento y meoramento necesidades y exceptivas estrategia nstitucional
Plan Estratégico Institucional e . delos procesos y esquemas de.
s5ado en a inter rocesosy | 05 e
el meforamiento cotinuo e resis en el mes de mayo o primer camité corepandiene a s vgend
Reslzar el comité e gestion y desempero . 2024
‘ Subdirector Administrativo B
para el seguimiento y verificacién de Financiero Y | No.de comités efectuados/No. comités planeado 100% Trimestral Ejecutado 100% 100%
actividades. En el mes de septiembres se realizo el segundo comité correpondiente a la
vigencia 2024
Se_ actualizaron 24 TRD acordes a Ia estructura orginica y a los procesos
Decreto 1080 de 2015 Subdirector
Plan Institucional de Archivos (PINAR) ‘Articulo 2.8.2.5.10, implementados por a entidad Financiero documentadas 100% Anual Ejecutado 100% 100% institucionales, se encuentra pendiente la aprobacién de los instrumentos por |
Desarrolar e implementar un modelo foulo 28250, (imel P : nanct . parte del Comité Institucional de Gestién y Desempero.
estratégico de geston intitucional
B y rocesosy. Gestion Institucional
el mejoramiento continuo
) Decreto 2195 de 2022 Anual con seguimiento ’ ’
Programa de Transparencia y Etca Piblica T Consalidar y ! ceporte seguimiento custrimestal del ETP 100% Py ecstado Lo0% oo 1 program de transparencia y éica publica se encuentra publcaco en I3
(#ER) e Transparenciay Etica Pblica Planeacion los igencia 2024.
Fomentar el trabajo en eauipo
en los procesos de investgacién
tosrr ° . i Disefiar y establecer espacios de Sumatoria del Num. de asistencias a reuniones,
informacien, I transferencia aue permita ntercambiar trabajo muti y transdiscplinar e b o urante el e 2024, Institoto SINGH partci en 271
tetnaldgs e s bstotel Subdirector ienticoy | C3S1cand0 10 espacosnacionales,regionales y urante el primer semestre 2024, el Intituto SINCHI partcipd en 271 espacios
Plan Estratégico nsttucional e e nuevas . * e s b locales por ) L gestion de proteccion y 100% Anual n proceso 100% 100% de discusion y toma de decsiones en el dmbito. nacional, regional,
" ; conservacion i) Ls gestion en el uso departamentl e Internacional.
tecnologias basadas en lainnovaclény | humano a traves de conocimientos para dentifcar [y v ”
fa pertinencia de la metodoloias de trabajo problemiticas compleas
investigacion para responder alos | creativas e innovadoras en los
desaios de Ia Amazonia colombiana ;
Evaluar y realizar seguimiento a os controles y
acciones de mejoramiento definidas por el
Ley 87 de 1993 p to para asegurar e cumplimiento de los d ) 100% Trimestral Ejecutado 100% 100% Para la vigencia 2024 no se reportarom acciones de mejora solicitadas por|
Evaluacion Interna socilizados en comités de evaluacién interna comité de evaluacion interna.
objetivos, de los requisitos legalesy
normativos
Desarrolar & implementar un modelo
_ o e S Se adelanto en el mes de abril el ercicio de reporte y verlficacion del
Plan stratégico nsitcional | €sUtégie de gesién in o de ot Decetovssde 2017 | OV a0% A Hecutado 1o0% 100% formularia FURAG Il para I igencia 2023, 3 cargo de I Jefe Asesora de I
asado en la integracion de procesos y \utocontrol control interno. Evaluacién Interna interno Oficina d luacié
e tamines icin de Evaluacion nterns.
programar y ejecutar el plan anualde
Ley 87 de 1993 gramary o plan Durante el primer trimestre de la vigencia 2024, se ejecutaron del plan de|
% Plan de auditoria ejecutado 100% Anual En proceso 50% 50% auditorias los procesos de: Laboratorio y Gestién de colecciones, sedes Inirida,

informacién para mejorar el desemperio
institucional.

Evaluacién Interna

Mitd, San Jose del Guaviare y Florencia.

84%



