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Ley 1474 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica". Articulo 74.

ley 1757 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promacion y proteccion del derecho a la participacion democratica” Articulo 2.

Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado"

FORMULACION

POLITICA DE GESTION Y
DESEMPENO

DIMESION DEL MIPG PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Plan de seguridad y salud en el trabajo (SG-

TALENTO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

NORMATIVIDAD

Decreto 1072 de 2015 en el

PROYECTOS CUMPLIMIENTO

Implementar el sistema de seguridad y salud en

DEFINICION DE PROYECTOS
RESPONSABLE INDICADOR

No. de actividades ejecutadas efectivamente del
Jefe Unidad Apoyo Talento | plan de trabajo de SST ejecutadas en el periodo /

PERIODICIDAD

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

PORCENTAJE

CONSOLIDADO AVANCE 'OBSERVACIONES

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

) 100% Anual
ssT) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 |el trabajo Humano No. de actividades del plan de trabajo de SST nual
programadas en el mismo periodo) x 100
) ’ (No. de actividades el plan de incentivos
Cumplir con el reconocimiento de una Jefe Unidad Apoyo Talento | efectivamente en el periodo / No. de actividades
Res- interna No. 117 de 2007 | gratificacion o estimulo a los trabajadores del poyo P - 100% Anual
° Humano del plan de incentivos institucional programadas
Desarrollar e implementar un modelo Instituto Sinchi en el mismo periodo) x 100
estratégico de gestion i de la capacidad
basado en la integracion de procesosy | investigativay profesional
el mejoramiento continuo
N (No. de actividades ejecutadas efectivamente de
o DI Cumplir con el plan institucional de Jefe Unidad Apoyo Talento c acidade :
Plan de capacitacion, formacién e induccion (: a::;“ - plan instituci i Hum:"‘: capacitacion realizadas / No. de actividades del 100% Anual
P plan de capacitacion programadas) x 100
Mantener vigente y publicado el cédigo de Jefe Unidad Apoyo Talento
Cédigo de integridad Res- interna No. 010 de 2018 || jgente v p & pov Socializacién del codigo de integridad al personal 100% Anual
integridad del Instituto Humano
Jefe Oficina Asesora de
Proveer oportunamente informacion de la Planeacién
e oporty Informe de resultados de gestién 100% Anual
gestion institucional )
Subdirector Cientificoy
Tecnolégico
Desarrollar e implementar un modelo
P estratégico de gestion institucional Sistema de Planeacion,
Plan Estratégico Institucional A - " "
basado en la integracion de procesosy | Seguimientoy Evaluacion
o o !
el mejoramiento continuo Determinar las actividades necesarias para el
Ley 87 de 1993 cumplimiento de los requisitos el Sistema de Jefe Oficina Asesorade | Auditoria de certificacion al sistema de gestion de 100 Al
Articulo 5 Gestion de Calidad Y Modelo Estandar de Planeacion calidad
Control Interno
Realizar seguimiento financiero oportuno a los
e e Subdirector Administrati .
: proyecto de Investigacion Cientifica ejecutad . v % de avance financiero de los proyectos 100% Anual
Plan Operativo Anual " Financiero
con recursos del presupuesto de Inversion
Desarrollar e implementar un modelo
o ) neacis Cumolir con el plan financi \ n | subdirector Administrati
o e estratégico de gestién institucional sistema de Planeacidn, umplir con el plan financiero para a ejecucién | Subector AUMINSITOINOY | o\ p o 100% Anual
basado en la integracién de procesosy | Seguimientoy Evaluacién de los proyectos de investiga Financiero
el mejoramiento continuo
Plan de Austeridad y eficiencia del gasto S
" eready e ee Elaborar y difundir los informes de austeridady | Jefe Oficina Asesorade | No. Reportes emitidos y reportados aa Direccién )
publico - adquisicion de inmuebles, mejoras : " 2 100% Trimestraly semestral
- eficiencia del gasto publico evaluacién Interna general
y mantenimiento
cortl ; dimient Oficina Asesorade Planeacion | |0 to la gestion de calidad
ortalecer y mejorar los procedimientos Informes de seguimiento a la gestion de calida 100% Somestral

internos institucionales.

Lider de calidad institucional




GESTION CON VALORES PARA
RESULTADOS

EVALUACION DE RESULTADOS

INFORMACION Y
COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION

Subdirector Administrativo y

) _— Establecer el plan de trabajo de | Financi
Plan de Seguridad y Privacidad de la petaplecer €/plan e trabajo e B inanciero . ”
h implementacion del sistema de gestién de % implementacion del SsI 50% Anual
Informacion ; " : :
seguridad de la informacion SSl. Jefe Unidad Apoyo
Informatica
Jefe Unidad Apoyo luridica
| Atender y/o apoyar oportunamente solicitudes No. De requerimientos atendidos por la Unidad de
v/0 apoyar op Subdirector Administrativo y aquer P
de informacion , derechos de peticion y P apoyo Juridica/ No. De requerimientos escalados a 100% Mensual
requerimientos de Entidades Ia unidad de apoyo Juridica
Jefe Oficina de
" ” | Desarrollar e implementar un modelo Comunicaciones
Politica de prevencion de dafio antijurdico | egtratigico de gestion nstitucional Coston msttucions
basado en la integracién de procesos y
el mejoramiento continuo
Representar al Instituto en asuntos y reuniones.
ue sean encargadas a la unidad de apoyo Participacién en reuniones de seguimiento con la 100% Mensual
que s & POy Jefe Unidad Apoyo Juridica Agencia Nacional de Defensa Juridica
juridico
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Realizar seguimiento y atencion oportuna a las Jefe Oficina de No. peticiones, quejas y reclamos gestionadas en )
i o : 100% Trimestral
Ciudadano (PAAC) PQRSDF Comunicaciones el Instituto
Jefe Oficina de Nimero de Protocolos de innovacién
Compilar los resultados de ia de c +Ndmero de procesos de
Plan Estratégico Instituci tecnologia y socializacion en los Proyectos de innovacién transferidos + Nimero de 100% Semestral
investigacion que lo permitan y ameriten. Subdirector Cientificoy | emprendimientos acompafados en procesos de
Tecnolégico innovacién tecnologica.
Plan Estratégico de ! )
oo de s Decreto 1078 de 2015 Implementacion alternativas y proyectos Jefe Unidad Apoyo No. De actividades gestionadas/ No. De 5% Al
A HEGESEDl Articulo 2.2.9.1.2.2 priorizadas del PETI 2023-2026. Informatica actividades programadas
Informacion y Comunicaciones (PETI)
Identificar datos de los grupos de valor
ciudadanos, contratistas, proveedores, . i
( " e on Jefe Oficina Comunicaciones 0% Anual
Desarrollar e mplementar un modelo | it organismos de control) para la evaluacién de
sgi on nstituci necesidades y exceptivas
Plan Estratégico Institucional estratégico de gestion institucional | "0 esquemas de
basado en la integracion de procesos y | “.%° Po"; e
2 Intee | divulgacion y comunicacion
el mejoramiento continuo
Realizar el comité de gestion y desempefio para | Subdirector Administrativo . . .
; gestiony desempetlo P or Adm ¥ | No.de comités efectuados/No. comités planeado 100% Trimestral
el seguimiento y verificacion de actividades. Financiero
Decreto 1080de 2015 |Actualizar los instrumentos archivisticos Subdirector Administrativo % de actualizacin de tablas de retencion
Plan Institucional de Archivos (PINAR) " . " i v 100% Anual
, Articulo 2.8.2.5.10. implementados por la entidad Financiero documentadas
Desarrollar e implementar un modelo
estratégico de gestion institucional D
. . Gestion Institucional
basado en la integracién de procesos y
el mejoramiento continuo
Decreto 2195 de 2022
Programa de Transparencia y Etica Publica Consolidar y hacer seguimiento al Programa de | Jefe Oficina Asesora de ) ) Anual con seguimiento en
roe P Y Ley 1474 de 2011 v guim! #! © Reporte seguimiento cuatrimestral del PETP 100% 2 Buimie
. Transparencia y Etica Publica Planeacion abril, agosto y diciembre
articulo 73
Fomentar el trabajo en equipo en
los procesos de investigacion
Lograr la ges! la multi iscipli Disefiar y establecer espacios de
informacién, la transferencia que permita intercambiar trabajo multi y transdisciplinar Sumatoria del Nim. de asistencias a reuniones,
tecnolégica Jencii f h fentif i Jos nack i
D ] ~ tecnolog experiencias y nuevos aue permiten intercambiar Subdirector Centificoy | clasifcando los espacios nacionales, reginales 100% Anual
¥1a innovacién a través de nuevas conocimientos del equipo experiencias y nuevos Tecnolégico locales por: i La gestién de proteccion y
tecnologias basadas en Ia innovacién y humano a través de conocimientos para identificar conservacién , i) La gestion en el uso y explotacion
Ia pertinencia de la metodologias de trabajo problemiticas complejas.
investigacién para responder a los creativas e innovadoras en los
desafios de la Amazonia colombiana_| procesos de "
Evaluar y realizar seguimiento a los controles y
Ley 87 de 1993 acciones de mejoramiento definidas por el Jefe Oficina Asesorade | % efectividad del cierre de acciones de mejora )
100% Trimestral

Instituto para asegurar el cumplimiento de los
objetivos , de los requisitos legales y normativos

Evaluacion Interna

socializados en comités de evaluacion interna




CONTROL INTERNO

Plan Estratégico Institucional

Desarrollar e implementar un modelo
estratégico de gestion institucional
basado en la integracion de procesos y.
el mejoramiento continuo

Desarrollo de la cultura del
Autocontrol

Diligenciar el FURAG para la dimensién de

Jefe Oficina Asesora de

% de cumplimiento de la dimensién de control

Decreto 1499 de 2017 ; 90% Anual
control interno. Evaluacién Interna interno
Programar y ejecutar el plan anual de auditorias )
Ley 87 de 1993 internas, proporcionado informacién para Jefe Oficina Asesora de % Plan de auditoria ejecutado 100% Anual

mejorar el desempefio institucional.

Evaluacién Interna

#iDIV/O!




