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Este seguimiento se
Seguimiento y Reporte de Indicadores y Metas realiza anualmente y se
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo| Niimero de Indicadores y Metas Reportadas Oficina  Asesora  de|Oficina  Asesora  de| reporta a la Junta Reporte de PICIA generado, Reporte de PICIA
- PND, Plan Cuatrienal de Investigacion|en el periodo / Nimero de Indicadores y|Anual Dlanoacién Dlanoacién 25% | 25% | 25% |  25% 100% PICIA 2017 reportado Directiva PAI reportado a tercer | generado, PAI reportado
Ambiental - PICIA, Plan de Accion Sectorial -| Metas requeridos de reporte en tal periodo trimestre acuarto trimestre
GESTION MISIONAL Y Indicadores y metas de Indicadores y metas de N HZENR RN GELETIEG R ] A Julio se han realizado
DE GOBIERNO gobierno gobierno dos reportes del PAI
Articulacién de los Proyectos de investigacion| NGmero de Proyectos articulados con los Esta Informaién para o 18 proyectos en 22 proyectos en
cientifica con los programas establecidos en| programas del PENIA en el periodo / Total| . Oficina Asesora ~ de[Oficina  Asesora  de| Heoe | Heo | o506 | 25% 100% rimer timesto 5o eiecucidn" s al | 18 proyectos en ejecucion cecutltn wituaos o
el Plan Nacional de Proyectos que inician ejecucion Planeacion Planeacion articulados al PENIA
< encuentra al 100% PENIA PENIA
Ambiental - PENIA en el periodo
. Se reporta una accién de
La oficina de Talento Se reporta unaaccion de | ¢ iaacign remitida por
socializacion remitida por la  remit
Humano ha remitido las | A la fecha se reportan 3 clon remt Ia Subdireccién
Sensibiizar a los trabajadores en 0S| oy go 6n del Codigo de Unidad de Apoyo Talento|Unidad de Apoyo Talento| campafias de acciones de Subdireccion Administrtaiva y Administrtaiva
principios,  valores  y camp: 90 %€ Semestral poyo poyo 25% | 25% | 25% |  25% 100% D: A n Financiera via correo inistrtaiva y
ética Humano Humano via correo Financiera via correo
institucionales ! conlanueva
a electronico con la nueva
del cédigo de e 2
trimestre. i, Resolucion del codigo de
egridad. integridad.
EI 100% del personal tiene
acceso al codigo de ética,
publicado en la Pagina web
El 100% del personal|y oy sinchi.org.colmod | .. - A
tiene acceso al codigo de Cédigo de  integridad
el 100% de los contratos| gere b 2§ elo-integrado-de-planeacion-y- | - 190 <8 PO
Implementar un registro de entrega del Cdigo|100% personal de planta del Instituto Unidad de Apoyo Talento|Unidad de Apoyo Talento especifican la importancia| e P gestion public aln
; py ki Semestral 25% | 25% | 25% | 25% 100% " Pagina web y se hitps:/www.sinchi.org.co
de ética al personal nuevo de planta reciben el Cédigo de ética Humano Humano y obligacion de consultar ; b ol o e
el cédigo de ética. P El 24 de Julio se socializ6 el -integrarlo.
obligatoriedad de| ] planeacion-y-gestion
consulta en el contrato, | 11V €0digo de integridad por
- |pate de la Subdireccion
Administrativa mediante correo
electronico.
El 13 de agosto se actualizd
documento, incluyendo las
recomendaciones  entregadas
El PAAC se encuentra| PAAC publicado en la|por parte dela Oficina Asesoral )
: ) . Documento publicado en
. |Plan Anticorrupcion y de Atencion al vigente para el afio 2018 y|pagina  web 'y con| de Evaluacién Interna.
Re-Disefiar y Publicar el Plan Anticormupeion Y| oy jajano  debidamente  disefiado  y| Anual Oficina __Asesora  de| 466 de procesos 25% | 25% | 25% | 25% 100%  [publicado en la pagina|seguimiento de riesgos lapéginaweb
de Atencion al Ciudadano ! Planeacion hitps://www.sinchi.org.co
publicado web, en  documentos|reportado al mes de abril el
institucionales. de 2018. Documento publicado en la
pégina web
hitps:/www.sinchi.org.cofinfor
macion-adm
€l 10096 de los contratos|® 100% de 105 CONIAIOS | ¢ 1500, e o5 contratos|® 100% de los contratos
Dentro de las responsabilidades  dell\ 4o conratos aceptados y firmados/ No. Oficina Unidad de Apoyo|Oficina  Asesora  de| la especifican la la fal
LEINTES oSN trabajador/ contratista, incluir en el contrato lal D! y | Anual ¢ Poyo ) 25% | 25% | 25% |  25% 100% " ¢ Yl importancia y obligacién
Plan anticorrupcion y de i ) ! De contratos elaborados Juridica Planeacion y obligacién de consultar " obligacion de consultar el ;
S A AN, CO"“PC'D" PAINLEEEES] consulta del codigo de ética. e e do consutar @ c6digo de| Co e (e i eeridad de consultar el codigo de
para mitigarlos 9 - ética. o egridad. integridad.
Se  remii6  coreo
electrénico a los lideres|
" ) de proceso con I
Sensibiizacién e Implementacion del Plan| ) ’ ) )
! ! . NGmero de Trabajadores sensibilizados / consulta Ia| Documento socializado y |pocumento sociaizado
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, |\ ; Oficina  Asesora  de|Oficina  Asesora  de ’ Documento  socializado "
" " 25% 25% | 2! 25% 100%
Jinto con su Mapa de Riesges y Plan de Ir:\;;nlzg s?ﬁc:\aba‘awes de Planta del Anual Planoacién Planoacién 5 5% | 25% | 25 00 actualizacion del PAAC ;cetgallzado en la Paginal o0 o o i Paga ieb. ac(uallzado en la Paginal
Contingencias En la Intranet se subié
como notica "gestion del
riesgo”.
La poltica se documento Politica publicada en la pagina| Politica publicada en la|
. ) dentro del manual de web pégina web
Integrar la poltica de riesgos con la de gestion| ' ) Oficina  Asesora  de| Politica aprobada, Y2 _— " .
> Politica actualizada y socializada Anual ’ Lideres de procesos 25% | 25% | 25% |  25% 100% [calidad publicado en la > hitps:/ inchi.org.comod  |https:/ inchi.org.co
y autocontrol, publicarla y divulgarla Planeacion aégina web y so publice| 9302 Y oo S Jhupua SInchi o
enlaintranet. gestion. planeacion-y-gestion.
o . |Mariz  revisada ]
Identificar los  riesgos los riesgos Oficina  Asesora  de| Mariz  revsada ~ ylMatriz revisada M.:LZa;:”eS:d agna J:f?"ma' actualizada, publicada en
gos -y 99| Riesgos identificados y actualizados Anual . Lideres de procesos 25% | 25% | 25% |  25% 100% publicada i publicada en ’p pagl - pégina web.
emergentes de corrupcion Planeacion c clu hitps:/Awww.sinchi.org.colinfor !
pagina web. pagina web. hitps:/Awww.sinchi.org.co
macion-adm
/informacion-adm
ZZCU e o el Mariz de riesgos  de|Matriz de riesgos del
: . ) En proceso para reportar|corrupcién  publicada  en| corrupcion publicada en
Sestonar. periddicamente los  riesgos - de| piecqoc controlados Trimestral g"f‘*f“;‘:m oS de g"f‘*f“;‘:c' o S 9| 506 | 25% | 25% | 25% 1000 [ASesora de Eva‘”“'é” llinforme en el mes de| pagina vieb pégina web
P soguimients - p"mer [ agosto https://www.sinchi.org.cofinfor | https:/fwww.sinchi.org.co
o8, macion-adm finformacion-adm
Se  remite  coreo f;‘:;ﬁ":ye e e s uelse  remite  correo
Monitorear periédicamente el cumplimiento de dlectionico a la Oficinal oo oo o ores ettty e clectrénico a la Oficina
las  acciones  propuestas  para Oficina  Asesora  de|Oficina  Asesora  de N Asesora de Eva\uacnén Asesora de Evaluacion
administracion de riesgos de corupcion y | Repore Monitoreado Trimestral Planeacion Planeacion 5% | 25% | 25% | 25% 100% - Hinverna :"g;’:f en el mes de c::ﬁ:; "ZI °°'":E§;ﬁ:'e Poalinema con el
retroalimentar a los lideres de proceso seguimiento de\ pnmer g porcenta seguimiento a Diciembre|
€ avance de cumplimiento de las
trimestre 2018. R 2018




Efectuar la Publicacion oportuna de los

Subdireccién Cientifica y

Subdireccién Cientifica y|

El informe de gestion|
institucional

inchi.org.co

Transparencia y acceso Transparencia y acceso a la

alainformacion pablica. informacion pablica

Identificacion ~ del
participacion ciudadana en la
gestion de la entidad

Formulacién participativa de
las politicas publicas, planes
y programas institucionales

P L comunidades
Participacion ciudadana planeacion y formulacion de [N

enla gestion politicas de Ia entidad

Definici6n de los programas y
senicios que pueden ser
administrados y  ejecutados
por la comunidad

soluci6n de problemas

Inclusion de normas sobre
Participacion

relacionadas  directamente

con la
normograma

Identificacion  de

Informes de Gestion en la pagina web del|Informe de Gestion Publicado Anual Tecnolégica -  Oficina| Tecnolégica - Oficina| 100% | * * * 100% N hitps: . sinchi.org,cofinfor | hitps:/Aaw.sinchi.org.co
! n 2017 se finf mes /informes
Insfituto SINCHI Asesora de Planeacion | Asesora de Planeacion
socializado y publicado en|
Ia pagina web.
17 convocatorias ) ’ a4 Convocatorias|
Publicar convocatorias publicas en la Web Subdireccion sr?culeantrgigmjb\i::’;zt;s s:l publicadas en la pagina 2: lamzv;caat‘:;?s publicadas publicadas en la paginal
i para la bienes y|C Trimestral Administrativa y|Unidad de Apoyo Juridica| 25% | 25% | 25% |  25% 100% p web pag web
mes de mazo las|)oo - https:/fwww.sinchi.org.colconv |0
servicios Financiera hitps:/fwww.sinchi.org.co ! https:/www.sinchi.org.co
convocatorias. ocatorias :
Se encuentra en Proceso| o - idas
Documentar indicadores de gestion de| C3idad de PQRSDF Oficina de|Oficina de de elaboracion el informe| o P SOl 81 peticiones atencidas en esel
9 Trimestral 25% | 25% | 25% 75% del ulimo trimestre de| " primer se semestre, 1 accion de tutela, 1
seguimiento ) ) 2018 y 1 solicitud de : on de 1t
Tiempos de respuesta 2017 y primer trimestre|* » sugerencia y 1 felicitacion.
informacion.
2018,
No de personas relacionadas en el Se solicita subir el listado| Directorio Publicado en péginal
Actualizar el directorio del personal en la p Oficina de|Oficina de de todo el personal en la Directorio Publicado  en|web.
- directorio /No de personas vinculadas al| Anual 25% | 75% | * * 100% e n 1 Dire ) o )
pagina web b pagina web, para faciltar | pagina web hitps://www.sinchi.org.coldirec
Ia consulta. torio-institucional
Se  repotan 98
NGmero de Protocolos de ~ innovacion emprendimientos  todos
p § se reportan 146
desarrollados + Nimero de procesos de la  Oficina de|asociados a grupo de .
Compilar los resultados de transferencia de e ° o ,: emprendimientos todos
g lados innovacién  transferidos + Nimero de Oficina de|Oficina de c para la| MP"
tecnologia y socializacion en los Proectos de ! Semestral 25% | 25% | 25% 75% > 10 h *plotacion, | asociados al grupo de uso y
logfa 3 ] ; emprendimienios  acompafiados  en Ia informacion, pero no se|innovacién "Psicultura 0s . 0
LIYERNH investigacion que lo permitan y ameriten. . ! . "
procesos  de  innovacion  tecnolégica. han remitido los reportes. | Amazonas”, para este| S o P 1a 1
(indicadores MECI) periodo se supero Ial :
meta estimada.
Se han participado en 4, .
Apoyar a las comunidades locales en eventos |, e o entos participadas / # de eventos Oficina de] Oficina de| cumplimiento al 100% lo| Se realiz6 lanzamiento de| ~27iciPacion al 100% con una
de participacion y divulgacion regionales o Anual 25% | 25% | 25% 75% " cantidad de 48 eventos
ol programados estimado  para este|larevistaamazonica. |-l UR
trimestre. .
Permanentemente se
realizan las|1267
25% 25% | 25% 75% socializaciones en redes |entregadas 1395 publicaciones entregadas
sociales y publicaciones
WEXEIE RIS Socializacion previa de los proyectos en las
e conootar panes 3 Lumero de asistentes / Numero de|, Oficina de|Oficina de|
De manera permanente|Esta informacion se estal .
e o e g|Esta_informacion se  estal
25% | 25% | 0% 25% a por p: por parte de lal
actividades a la direccion|de  la  Oficina  de
k Oficina de comunicaciones.
(SRS Responder oportunamente las consultas de{% de cumplimiento de las respuestas enell L. Oficina de|oficina de| ason | 253 | 2 ) Todas las ";Ss““as selse da‘e""'e“’"ad Wse atendieron 8 solicitudes| atendieron
los ciudadanos realizadas por redes sociales | tiempo establecido rimestr c c 5% | 25% | 25 5% 00% an atendido  con| solicitudes reportadas en| o adag en redes sociales
oportunidad redes sociales en redes sociales
sy Vs aue dentro de 1 poliica 0@l poyiica relacionada con la. participacion Oficina de|oficina de - Poliica publicada en la|Politica publicada en la pagina| Politca publicada en la
a Cociadans Anual ] ] 25% | 25% | 25% |  25% 100%  |Politica vigente (conpes) |72 B b pégina weh
CUIEC RN I este relacionada con el normograma.
- En el informe de gestion
AP Conpendiar las  experiencias y  buenas Eﬁzﬁ;cg‘m;" d:"asi’;c:ﬁg:;as’*"‘ﬁen:: ofcina el oficina " institucional se  report6| Actividad  programada| Evento realizado en la semana
LRI practicas de participacion ciudadana en la 9 D Y Anual ] ] 25% | 25% | 50% . 100%  |esta informacién que se el mes de|del 18 19, 20 y 21 de|

practicas
ciudadana en la entidad

entidad.

practicas de participacion ciudadana en la
entidad.

encuentra publicada en
pégina web,

para
septiembre

Septiembre en Bogota.
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Mantener  actualizada la  Politica  de|

TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION

Politica publicada en la|
intranet y actualizada el|
06 de diciembre de 2018

SERVICIO AL
CIUDADANO

Identificacion las
necesidades de informacion
de la poblacién objetivo de la
entidad

Acciones de informacion a
través de la utiizacion de
medios de  comunicacion
masivos, regionales y locales
o comunitarios para facilitar el
acceso alamisma.

Acciones de informacion por
medio de la utlizacién de
tecnologfas de la informacion
y comunicacion para faciltar
el acceso a ésta.

Implementacion de apertura
le datos

Definicion de metodologia de
presencial  que

gupos  de
caracterizados.

(IEES necesario.

Acciones de dialogo a través
del  uso de
CECGS RN EESEEY electronicos con la comunidad
de rendicion de cuentas.

Rendicion de cuentas
Acciones de incentivos

acciones seleccionadas

Realizacion de
convocatoria  a
definidos

Evaluacion individual de las

acciones de rendicion de’

Comunicaciones contentiva de la Politica de|Politica de Comunicaciones actualizada | Anual Oficina de| Oficina el 2506 | 25% | 25% | 25% 100% :ae’r’:é““a se encuentra Politica publicada en la ;‘:")"ca publicada en 12 pagina ntos:ive.qoogle.com
Rendicién de Cuentas Institucional 9 d ri\[:e/f older 5?1 q \:?fouRs
CYBWMGZANVUVGTAG
nhwOqTu
se elabor6  formato|
8 010 registros
- sotudes de
"'::;‘:2'5‘“' la caracterizaci6n de los grupes de| c.ocirizacion actuslizada Anual Oficina de{ Oficina de| 2506 | 25% | 0% 0% 50% Se esta actualizando informacién a fin de|Sin reporte Sin reporte
idenificar el personal
que solicita_informacién
en las sedes.
Generar o adicionar al formato de formulacién oficina asesora de|oficina  asesora del La informacitn se esta|Se dooumenta toda laSe documents  1oda  lo|Se documenta toda I
de proyectos campos ara la Semestral e ion e ion 25% | 25% | 25% | 25% 100% i de a fase deli i6 la fase delinformacién en Ia fase de
recoleccion de este tipo de informacion P P completa mrmulacién. formulacién. formulacién.
En el informe de gestion .
. Informacién  reportada  en
Publicar y difundir informacion relevante sobre Oficina de|Oficina de institucional s 1ePOMS) 1 omasign reportada en| Pagina web. Informacién reportada en
resultados y avances de la gestion|Socializacién de resultados Semestral P P 25% | 25% | 25% |  25% 100% esta informacién que se| pitor o g g b, P
Institucional. encuentra publicada en|' 29 . g g
) Encuentro de investigadores.
pégina web.
. 17 convocatorias . 44 convocatorias
) Ntmero de convocatorias publicadas en la Todas las convocatorias| 24 convocatorias publicadas/ "
Faciltar el control social y la funcion veedoral siina weby y  carteleras / Nimero de|Trimestral Unidad de Apoyo Juridica |Unidad de Apoyo Juridica| 25% | 25% | 25% |  25% 100%  [se formalizan en la|  PUDicadas/17 1,4 oo ocatorias generadas en|  Publicadasl 44
de la ciudadania. ] > convocatorias generadas " convocatorias generadas
Convocatorias totales en el periodo Pégina web. en el Instituto. el Instituto. en el Instituto.
o 100% de 105 canales| 7098 1 informacién & informacion| 7008 la__ informacién|
i g correspondiente  a Ial | correspondiente ~ a |
Revisar y aprobar el diagnéstico sobre la oficina te|oficina el de  comunicacion se|SoTSPONIONE | A % corespondiente a la|roresbondene | &
aplicacion para el Institito, de las|Diagnéstico aprobado Anual 2 2 25% | 25% | 25% |  25% 100% encuentran  funcionandol dlag‘e s’ cam algs investigacien  se  diwulgal ™ Iaf“‘e s ® cam algs
disposiciones sobre de datos abiertos (portal  web, Facebook,| [ h® |mediante  los canales|eciane 109 canales
twitter, youtube). por habilitados por el Instituto. P
Instituto. Instituto.
Paa  asegurar el
cumplimiento, al  interior,
didl Faciitar el control social y Ia funcien veedoraly o e Subdireccién del Insiuto se reazan|No_se han_reaizado|No se han relzaco veedurias,|No se han  realizadol
IRIEVCATTEIAY IS e fa ciudadania, en los proyectos que seal (imer® 4° VRSEUTES COOT Trimestral Administrativa y|Unidad de Apoyo Juridica| 25% | 25% | 25% |  25% 100%  |los  comités  de|veedurias, se realizan los|se realizan los comités de|veedurias, se realizan los
Financiera oy és de 6 6 comités de contratacion.
auditorias  internas  de|
control.
el 100% de los canales
de  comunicacion  se
. el 100% de los canales
ef 200% de los canales CCtT G, M| 100% de los canals de|G bl
Rl Feciltar el dialogo por medio de los canales| -, ojec en operacién Semestral (O."C‘"a de| (O."C‘"a de| 506 | 25% | 250 | 25% 100% encuentran  funcionando| ™€ YouTube). funcionando (portal  web, ¢ FE AR MR
(portal web, Facebook, oy oo con g |FacEDOOK, tuiter, YouTube). (R By P -
twitter, youtube). " .
comunidades,
Participacion en Feria del
Medio Ambiente.
100% de las
i pubhcamnes y cnnsullas
Distribuir_gratuitamente las  publaciones g, 4o o o iones distribuidas Semestral Oficina de|Oficina del sgs | 259 | 25% 5% [t 1267 publicaciones (1395 publicaciones
institucionales c c goneran e nanere distribuidas distribuidas
gratuita
Se reportan a marzo 86
o o g e
(LI ICRT Hacer seguimiento a las acciones de rendicidn|Acciones realizadas  /  acciones| Oficina de|Oficina de| sgs | 259 | 25% 5% Comunicaciones o eiond 6 v 157 participaciones para toma
de cuenta que se han determinado realizar. | programadas c c encuentra_levantando. la|roo® TN L & S de decisiones reportadas
informacion 44 y a nivel internacional
5.
En la condicien de Instituto Vinculado al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible & oficma  de
- MADS, Coadywarle, oportuna y|Aporte a la Rendicion de Cuentas a la oficina el oficina el B unicaionea %o emprendimientos 8 i s
en su Proceso de ion| Ciudadania del MADS quien actia como| Anual 25% | 25% | 25% T ando g 250ciados de| e o roroin
de Cuentas a la Ciudadania, haciendo los|cabeza presupuestal del Sector Ambiental. o uso y explotacion. algrupo yexpl -
ortes referidos al campo de accion e
influencia del Insituto SINCHI
Se han participado en 4,Se reportan 78 eventos
Participar en ferias y eventos de divulgacion |- € ferias y eventos participados / # de| o Oficina de| Oficina 9| 2505 | 250 | 25% | 25% 100% C“"‘p"m‘e"“’ a 100% lo|por parte de la Direccion| . a0/ en fevantamiento
ferias y eventos programados C C para  este|estratégica y ejecucion
lrlmeslre. de proyectos
Efectuar la rendicion de cuentas dentro del La  Oficna  de
plazo establecido, sobre los asuntos que lo| Ndmero de informes presentados / NGmero| .. Oficina de|Oficina del peoe | 2596 | 2506 | 2506 1009 | Comunicac S| 2 ehiora.co e chiora.colrent e hiora.co
requieran, a la Asamblea de Socios y a la|de informes requeridos. i i encuentra levantando la| . P o PS /;‘e‘: di’c o d'e_cuemasg'
Junta Directiva informatcién.
£1100% de las encuestas| ! 100%  d& 138/ 1000 de fas encuestas|E!  100% de  las
Validar y sjustar la encuesta de satistaccion Oficina de|oficina de remitidas a gestion de §2§E§§‘a§e 'iE'iZ‘iZs o remitdas a gesticn de caldad| COCUEEE 'i"a}'ﬂ‘i? o
ol e Encuesta actualizada Anual 2 2 25% | 25% | 25% |  25% 1005 |calidad se encuentran| PO 1 CORAT SCse encuentran tabuladas con| IrolOn ST 52

cuentas

tabuladas con un total al
trimestre de 56.

con un total de 244 al
semestre de 218.

un total de de 328 para este
trimestre.

con un total de de 403|
encuestas aplicadas.




Actualizar el documento de estrategia

institucional de rendicion de cuentas que

La Oficina de
C

o| Reporte 2017

Reporte 2017
https:/fwww.sinchi.org.colrendi
cion-de-cuentas

recoja las acciones Documento Anual Oficina de| Oficina el 250 | 25% | 250 75% s sinchiorg.co[Se  realiz6  encuentro  de
Ce Ce encuentra la| - .
y las orientaciones aplicables al  Instituto, e Jrendi ’ donde  se
referidas en la Ley 1757 de 2015. revisaron  avances  de
royectos y cumplimiento de
Elaboracion del documento D oectos . cump
de evaluacién del proceso de PR e———
(il i Oficina de|Oficina def Comunicaciones se|Reporte 2017 Reporte 2017
Evaluar el proceso de rendicion de cuentas | Proceso evaluado Anual 250 | 25% | 25% 75% eporte 2017 https:/Awww.sinchi.org.colrendi
c c encuentra levantando Ia| https:/fwww.sinchi.org.co
! i cion-de-cuentas
rendicion-de-cuentas
on |t de recepcion y|Torme GETEcepcion y
en proceso ge|Informe de recepcion y ¢ s tratamiento a las|
Hacer seguimiento a la poliica de atencion afInforme  Semestral  de Atencion all ¢ Oficina de|Oficina del oo | 2506 | 2506 | 25% 1006 |anamices® - %Cluvatamieno. @ las|oaieno @ 1as POLOONSS| boiciones  debidamente
ciudadanos Ciudadano ! e docu | documentado.
informacion hitps:/fwww.sinchi.org.cofinfor
documentado, s hitps://www.sinchi.org.co
ToiT 0STNuees  uE| . =
Identificar y documentar las debilidades y| proceso se han venido
, fortalezas de la entidad para promover fa, evidenciado estos|Matriz de andlisis de|Se cuenta con la matriz de|Se cuenta con la matriz
UCCNEILL LY - iicipacion en la. implementacion de los| IS de factores internos y externos del| o oficinade planeacion  |'0008 105 lideres de| 500 | ogeq | o5gq | 2506 100%  |factores  intemos  y|factores  extenos  e|andlisis de factores externos e|de andlisis de factores
fortalezas articp . Instituto proceso K b >
ejercicios de rendicién de cuentas externos. internos internos. externos e intermnos.
Se AT aenuGo 1S
centros de
[T ST Usuarios  atendidos de los Centros de oficina de|oficina e documentacién en Leticia, |87 usuarios atendidos en|333 usuarios atendidos en|545 usuarios atendidos|
[T documentacion de las sedes regionales del| Usuarios atendidos Anual 25% | 25% | 25% | 25% 100%  [Miti y Florencia sin|sedes Mitd, Florencia y|sedes Mitd, Florencia, San|en sedes Mitd, Florencia,
electrénicos Instituto. inconvenientes, se genera| Leficia. José y Leticia. San José y Leficia.
una  propuesta  de
; Atender oportunamente los usuarios que| el 100% de los medios de 2:885.723 reportes de
MUl icaciian @ través  de los  canales|Usuarios atendidos Anual Oficina dej Oficina de| 2596 | 25% | 25% 75% comunicacion se| (76:298 Consultas de 1a); 509 567 ronirtes de consulta
milliples canales electrénicos A péginaweb del Insfituto.
electrénicos habilitados. consulta
Se esta  revisando|S1 Peliciones atendidas|yy poiinee  aiendidas )
Realizar seguimiento a las PQRSDF No. De radicacién de c/u de las peticiones, | ¢ oqy oy Oficina de| 2596 | 25% | 25% 75% propuesta de|y controladas mediante| . o\ \aac mediante matriz de
quejas y reclamos recibidos en el Istituto comunicaciones implementacién de|matiz_de reportes. de| TS TOOATD
software PQRSDF. :
Al no se ha revisado|DOCUTENO PLO12Ig ogia giligenciando matriz de| S€, 512 _ diligenciando
Documentar procedimiento para la recepcion Oficina de|Oficina de esta actividad, se ftiene| eMIENtO @ PORSDF o iiento de PQRSDF pi.|Maliz de seguimiento de
P para | PCION b ocumento oficial y publicado Anual 0% |100%| * * 100% g aprobado  por  la 39! PQRSDF P1-004 para el
de PQRSD ajustados a la normativa vigente c c programada reunion para) SCOR0 o PG L 1] 004 para el reporte y control de| S TP UL B 0
Senvicio al ciudadano el dfa 13 de abril. socializado en la intranet, | 1SPOS de respuesta. tiempos de respuesta.

: Documentoelaborado 1y, i
Gesuon de peticiones, oficina celoricina e an G por Ot Documento  publicado| Documento publicado| Documento  publicadol
quej RN Elaborar carta de trato digno Documento oficial y publicado Anual 9 9 25% | 75% | * . 00% [ P & htos i sinchiorg o |ntps:wsinchi g, Fcolaten |Ppsnsinoniorg.co
SRSy AT, ¢ I-ciudad on-al-ciudad

sumnnapagmaweb
la  Oficina  de
hitps:/iwww.sinchi.org.co|, hitps://www.sinchi.org.co
Publicar en el portal web calendario con{ e Al Oficina de|Oficina de 1006 | a0% | 250 | 2% oo | Comunicaciones se S s sinchi.org,colcalen| Fonor "
actividades de la Entidad c c encuentra. levantando Ia dario-dl
! actividades actividades
informacion
El Instituto tiene|
establecido el
: inchi.org.co sinchiora.corpoi NS WA sinchi org co
Verificar la de datos alc de la politica de proteccion de| Oficina de|Oficina de . maneja en la Politica de|/politica-d TpS- - -0r9-Colpollt | 1o iitica-de-tratamiento-
0 Anual 100% | * . 100% d de-l
los sumanejoy datos c c de Ia| de-l del lenodela | go del
informacion se|instituto-sinchi instituto-sinchi
encuenra publicada on
pagina web.
I S T ety De _requerirse,  efectuar la Actualizacion| . o) ge Funciones y Requisitos Minimos
constante del Manual de Funciones y Unidad de Apoyo Talento| Unidad de Apoyo Talento Manual  vigente  y|Manual  vigente y|Manual vigente y publicado en|Manual  vigente |
del manual de funciones y v © Laborales) Anual 25% | 25% | 25% | 25% 100%
Requisits  Minimos  (Competencias Humano Humano publicado en intranet | publicado en intranet _ |intranet publicado en intranet
competencias laborales e el Instte SINGHI actualizado
Plan estratégico de N G B =5 -
RRHH Efectuar la evaluacién anual de cticates o6 usgr?:ueos esiatamente Subdireccion
oG . 1, mccimen o G loavrior | Nimero " de Trabaadnés| Arual Unicad de Apoyo Taleto|Lridad de Apoyo Taenol gy, | oy, | oy | o % No so ha rslzado estalClenica y TecnolegioalNo so e reslzat esta|No se I fealizado esta
rabajadores del Instituto SINCHI vinculados a la Planta de Personal del o
Instituto en tal periodo propuesta.
Indicador reportado con
- Plan de Capastacion o Insiuto SINCH! Plan y|Plan y|un margen  superior al
Capacitacion Plan de capacitacion Formular el Plan de Capacitacion del Insfituto| la vigencia 2018 debida y|Anual Unidad de Apoyo Talento|Unidad de Apoyo Talentol ,co. | 5504 | 596 | 250 1000  |E! Pplan se para  Ia| para la vigencia|100% de cumplimiento,
para el 2018 Humano Humano vigente " : i
Oportunaments formeiado vigencia 2018 2018 incluyendo educacion no
formal.
Jomada _con _entidad
Se  reaizaon 5
) ) Ejecutar acciones de Bienestar e Incentivos dia de la mujer, dia de la -
f:“l":nj’w‘: de’fﬁ:zﬁ:ﬁ"‘o‘a‘a‘f:el“;mg'e“es‘a’ elgal Instituto. para o 2018 detida y|Anual :S‘,ﬁ:ﬁode Apoyo Talento ::‘ri:?\ode Apoyo Talento| oeoc | g0, | 2506 | 25% 100% :jmr“’;"gg‘bi;"ég‘ad" secretaria, jomadas con C::‘i’s’faﬁfzu:";‘;;“‘:s"e amor| inanciera y fondo de|
GESTION DEL TALENTO P oportunamente formulado entidades financieras|” | cumpl -
HUMANO Davivienda y Citi Bank,
Plan de bienestar e incentivos cumpleafios)
cesantias
o s st g Brs s M O s gt ol A
para los_trabajadores, de acuerdo con laf ¢ Pa"”"” e 1 i ' Unidad de Apoyo Talento|Unidad de Apoyo Talento 100% a”l e P dad Se realiz6 actividad de pausas|Se realizo actividad de
Famorintidad mesumeestal oxistonts 3 deju| ¢ Riesgos Profesionales, las Caias_de| Semestral i i 25% | 25% | 25% |  25% (Colsubsidio, EPS sura, |actividades con| S5 veat Pt
Compensacion ~ Famiiar y  Entidades ARL colmena y Fondo de| Colsubsidio CCF.

Bienestar e incentivos registros

Promotoras de Salud.

pensiones proteccion).
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Implementar  una  cultura  corporatival

Namero de personal vinculado al Instituto
participantes  en  las actividades

Se estan adelantando
actividades de induccion

al 100% del personal de|
planta se le remite
informacién via  correo|

al 100% del personal de plantal

e| i
se le remite informacién via

correo electrénico y en

al 100% del personal de
planta se le remite
informacion via correol

fundamentada en la identidad del personal|programadas para promover la cultura| Semestral Unidad de Apoyo Talento| Unidad de Apoyo Talentol 0. | 504 | 5506 | 2506 100% acciones de|electronico y en Ia alelectrénico y en la
; F Humano Humano ones. intranet  para urar la
vinculado con el Instituto. corporativa / Némero de Personal vinculado sensibilizacion via correo|intranet para asegurar la . intranet para asegurar I
al Instituto. electronico. romocion de la cultura| POTOCION  de 1 eultural i de fa cultura
Clima organizacional g 3 corporativa. P
corporativa. corporativa.
Namero de Encuesta de Medicion del Climal A la fecha se aplicaron|Para  este  trimestre s :fcueﬂ:s""“(’j‘;" c"r::
Efectuar la Medicion del Clima O Laboral u  Organi Unidad de Apoyo Talento| Unidad de Apoyo Talento Esta actividad se realiza|30 encuestas de climal aplicaron 20 encuestas de|
c Anual 0% | 35% | 23% | 42% 100% cth P Iabor para  un
o Clima Laboral, por lo menos una vez al afo. |anualmente / Total de Trabajadores de Humano Humano en los dltimos trimestres. |laboral  para  un|clima  laboral  para un|222@
’ ral a_ cubrimiento del 90% de
Planta del Insituto del 35%. del 23%.
la planta.
Bateria de Indicadores del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad y MECI Se tienen reportados 12|Para este periodo se|Para este periodo se cuenta|Para este periodo se
. oportuna y adecuadamente nutrida.  Total . >
Contar y mantener nutrida. 1a) O | semestal Lider del Proceso de| oo e 5% | 250 | 25% | 250 ooy | Indicadores de un total de{cuenta con el reporte defcon el reporte de 35| cuenta con el reporte de
Baterfa de Indicadores del SIGC y MECI , P " A Gestion de Calidad p ° ° ° ° 41 dentro del periodo de|35 indicadores |indicadores  reportados  a|35 indicadores
Total de Indicadores que contiene la Baterial nero marzo aitmio * renortados a diciembre.
del SIGC y MECI y cuyo reporte es I port -
obligatorio en tal periodo
Para el primer semestre
se estén consolidando y|del  afio 2018, se
Realizar  evaluacion semestral  de  las. Lider del Proceso de tabulando para armojar el|aplicaron un total de 218(328 encuestas aplicadas a|403 encuestas aplicadas
encuestas de satisfaccién del cliente % de encuestas evaluadas Semestral Gestion de Calidad Lideres de procesos 25% | 25% | 25% | 25% 100% primer informe en el con  un de 2018. adiciembre de 2018.
de Julio promedio de calificacion
de 9.6/10
— Se adelanta plan de| o |Certificado otorgado y vigente|Certificado otorgado y
Certificar al Instituto en ISO 9001:2015 Recertificacién - actualizada a laultima \, oy Oficina _ Asesora  de|Oficina _ Asesora  de| pgo. | 7594 | = . 100%  |wabajo en el cumplimiento| > Presentd Auditoria del e Tie la  Entidad|vigente por parte de la)
version Planeacion Planeacion Certificacion.
de esta transicion Cotecna. Entidad Cotecna.
Manual actualizado, publicado|MaNU3 ~ actualizado,
publicado y divulgado
Actualizar el Manual de Bolsillo incorporando Oficina  Asesora  de|Oficina  Asesora  de| el documento esta en| i actualizado, |¥ dVulgado hitps://www.sinchi.org.co
los cambios o mejoras realizadas al SIGC y|Manual de Bolsillo actualizado Anual . . 50% | 50% | * . 100% |disefio en la Oficina de | itps:/iwww.sinchi.org.colsiste | M ps:/WW-sinchi.org.
Planeacion Planeacion publicado y divulgado Isistemavintegrado-de-
MECI Comunicaciones maintegrado-de-gestion-de-
gestion-de-calidad-y-
calidad-y-meci
meci
Para este periodo s
documentaron 37
acciones, todas|Para  este  periodo  se|
if como  d 32 acciones
Se han 7 esto|como resultado de la auditorial
Propiciar y propender por la mejora constante| ) : Lider del Proceso delLider del Proceso de| ., . acciones, el 42% se|demuestra que los|de certificacion de gestion de|
del SIGC y MECI Namero de Mejoras efectivamente logradas | Anual Gestién de Calidad Gestién de Calidad 25% | 25% | 25% 5% |encuentran efectivamente|procesos  han  venido| calidad, para un total de 63
Implementacion y cerradas. 0 acciones 2
en el sistema de gestion|septiembre y un margen de|
BRI o calcmd o e tidad o clorre el £ 756,
gestion de calida promedio
cumplimiento del 64%
Reinduccién  al _ sistema Reinduccion al_sistema|
) Se adelanto accion de|Se  capacitaron 178 iveqrado de gestion jecutada|inegrado  de  gestion
Proporcionar a través de  comunicados: capacitacion e gestion| personas en todas las ’ cecutada  para  Ia
induccion o re induccién adecuada al personal| Namero de socializaciones / Nimero de| Lider del Proceso de|Lider del Proceso de . N de riesgos, gestion de|sedes del Instituto con|Para la vigencia 2018. La
Semestral . . 25% | 75% 100% ) vigencia 2018, La|
del Instituto con las mejoras o cambios al|ajustes al sistema. Gestion de Calidad Gestion de Calidad cambios y re induccion al|base en el nuevo MIPG y| presentacién y e manual de )
SIGC y MECI. sistema de gestion en lafla transicion a la IS presentacion y el manual
sade Leticin. 50012015 bolsillo se encuentra publicado| ge poisilo se encuentral
enlaintranet. publicado en la intranet.
Bl 100% de los Bl 100% de los
’ Nmero de procesos y procedimientos en Todos los documentos se| o\ mentos del sistemal =, 100% de los documentos) o oo el sistemal
Disponibiidad  de los  Procesos  yl ’ . encuentran en la intranet " ° del sistema de gestion de
formato electrénico disponibles en Intranet |/ Lider del Proceso de . . de gestion de calidad se| 0 de gestion de calidad se
Procedimientos en formato electronico para su| Anual ‘ Lideres de procesos 25% | 75% 100% |y controlados por el ‘ calidad  se
’ NGimero total de procesos y procedimientos Gestion de Calidad A encuentran  publicados
manejoy consulta " istado  maestro  del publicados en la Intranet y
institucionales documentos. en la Intranet vy socializados. en la Intranet |
- socializados. - socializados.
Se revisd con comité
Se elaboré plan de trabajo| sectorial cumplimiento de
Elaborar y de las Lider del Proceso de integral y se constituyo el actividades 1 semestre|1Actualizacion del codigo de|1.Comite de gestion y)
recomendaciones del MIPG planeadas Anual Gestion de Calidad Lideres de procesos 25% | 25% | 25% | 25% 100% comité para socializar y|2018(Conformacion de|integridad. desempefio
aprobar las actividades. | comité y|2.Publicacion  de  planes|2. Actualizacien de la
6 en paginaweb. | metodologia de riesgos
Matiz  de  riesgos  de|Matiz de riesgos de
) institucional ~ publicada en|institucional publicadal
el 100% de los riesgos| o0 A
) - . Informe.reportado a la| & 10 pégina web en pégina web.
Realizar verificacion de la eficacia a los ) Oficina  Asesora  de|Oficina  Asesora  de o : se . b
b sinchi /mod |https:/ . X
Floagen inStHCnAICS y por prooesss Reporte divuigado Trimestral vlicion Tnver Planoacién 25% | 25% | 25% |  25% 100% ﬁ‘ﬁec[lrr‘\: de  Evaluacion tps: i inchi o colmod | tps:/wanw.sinchi org.co
y evaluados. gestion planeacion-y-gestion
Implementacién de  buenas PaNMuMIN I"‘;”'e’“e“‘a“én :e 2l NGmero de trabajadores sensibilizados / Subdireccion Subdireccion Se ’e,j‘.“'.m “g“f'c,ac'é" de|178 das O ica socialivada y publicada| POIC _ socializada
pricticas  para  reducir 4 'b“.“ d“s““jf“’"a. ot dBT'e“as Précticas| \umero de Trabajadores de Planta del| Anual Administrativa y| Administrativa y| 25% | 75% | * N 00 [ e e capacitadas e Cesticn I'"‘.f‘ 292  publicadta en fa intranet y
consumo de papel Ambientales, Austeridad del Gasto y Cero Instituto SINCHI Financiera Financiera electrénica al personal el|Sistema e Gestion|en la intranet y pagina wel pégina web

Papel - 3R

dia 12 de marzo.

ambiental y Politica.




Elaboracién de documentos [SQIG TGN ion de
electronicos i

Eficiencia activa y cero
papel

Se vienen

e viener

programa de eficiencia de

n
programa de eficiencia

Programa documentado P10-
034 "Programa de eficiencial
de recursos”.

Programa  documentado|
P10-034 "Programa de|
eficiencia de recursos”.

Programa de eficiencia

Procesos y procedimientos

internos electrénicos

Racionalizacion de

tramites Identificacion de tramites

EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

ciudadano

Web Master

emitido por el DAFP

emitido por el DAFP

coleccion  ictiologica de I

Amazonia colombiana.
4Consulta de  informacion
demogréfica, social,

econmica y espacio funcional
de la Amazonia colombiana

) ) enc Los  formaos
Subdireccion Subdireccion consumo de reciclaje, |de consumo de reciclaje,
reportes y " " " '|Los formatos y documentos se|documentos se|
fisicos a Anual éﬂ';‘r"’;‘is;r’:“"a Y éﬂ';‘r"’;‘is;r’:“"a Y| 2% | 25% | 25% ) 25% 100% :g‘c‘;nye‘:z para proponer|agua y luz para ProPOn®lencuentran ~en  Intranet all encuentran en Intranet al
i) steiio sl acceso de todos los usuarios, |acceso de todos  los|
Y e e eondel recurso. |3 fin de eliminar|usuarios, a fin de
P! g la impresion de | elimi
documentos. la  impresion  de
documentos.
Ya esta documentado y i:baie'a"“"’éa"‘:;a‘;ig:
\mplementar programa de ahorro de energia Subdireccion Oficna Asesora de se esta solicitando la| (] Y PR Programa documentado P10-|Programadocumentadol
o preg 98 programa de residuos Anual Administrativa Y| Planescion 25% | 25% | 25% | 25% 100% [informacion a todas las| a8 ST (51034 "Programa de eficiencial P10-034 "Programa_de
pap: Financiera sedes para o emontacion e log| d€ reCursos’. eficiencia de recursos".
consolidacién mensual. P
programas.
303 308
Con la Oficna de entre formatos, | reportados entre
Andlisis y diagnostico de los procesos Y, Subdireccion Subdireccion Comunicaciones se esta|D 6n del SGC manuales, | OMaoS:
de|Di realizado Anual Administrativa y|Administrativa y| 25% | 25% | 25% | 25% 100%  |adelantando un plan de|completa y diulgada en| ) | procedimientos,
automatizacion Financiera Financiera trabajo para evitar las|la Intranet. instructivos 'y politicas, manuales, instructivos y
impresiones innecesarias )
P y en| politicas, y
laintranet. icados en la intranet.
Senicios registrados: Servicios registrados:
. . 1. Estacién Climatolégica
ﬁ;s‘iz‘;“;‘mcﬂ'lma“’k’gma el el Instituto SINCHI
2. Consulta del Herbario
2. Consulta del Herbario
Virua metito SINGH, Virtual Instituto SINCHI
Filwar y organizar en el SUIT los nuevos Oficina de| el 100% de los reportes|el 100% de los reportes
e e o ocats o sore. o Servicios  registrados en el SUIT[ o Comunicaciones Oficina de| peoe | o506 | 2536 | 259 Loy |estin registrados  de|estan registrados dely oo o I3, Consuta o visita ala
9 P actualizados Comunicaciones acuerdo do a - coleccion ictiolgica de lal

‘Amazonia colombiana.

4.Consulta de|
informacion demogréfica,
social, econdmica  y
espacio funcional de la|
Amazonia colombiana




Se incluyd en la paginal

Se incluyd en la pagina web|

Pagina web funcionando

Pagina web funcionando adecuadamente web  cronograma - de| o Feoicios del Instituto
agin Inventario de informacién actualizado Trimestral Web Master Web Master 25% | 25% | 25% | 25% 100% [Informacion actualizada |actividades, carta  de| Y| adecuadamente
hitps:/Awww.sinchi.org.co planes
trato digo, directorio| .
institucionales.
telef6nico. -
httos: /. sinchi ora.co
Pagina  web Péagina web
; . normal normal
Realizar un de web [Di de web elaborado | Anual Web Master Web Master 25% | 25% | 25% |  25% 100% " adecuadamente adecuadamente
de pagina web de pagina web.
httos://www.sinchi.ora.co | httos:/Awww.sinchi.ora.co
Disefiar el Plan de Ajuste Tecnol6gico) o En revisién, se socializo Documento elaborado y
institucional segan los requerimientos de Min| Plan de Ajuste Tecnolégico Disefiado Anual Unidad =~ de  Apoyo|Unidad = de  Apoyo| oge; | oseq | 259 75% PETI esta diseflado y en| " e rabajo a la| DOCUMeNto elaborado y en proceso  de
Informética Informética revision lan  de proceso de actualizacion. _ pre
TiIC Direccion. actualizacion.
Se clabora o POA en o EI 100% de los sistemas|El 100% de los sistemas
Mantener a o Insiuto a la vanguarda|Estado de opetacion de 105 Semas| sy Unidad  de  Apoyo|Unidad  de  APOYO| e | psus | 2506 | 25 o |aue las qu a  las| nfor utizados en el informaticos wtizados en
Revision| dell plan de ajuste con su plataformai yde Informatica Informatica control y mantenimiento| actividades del POA |Instituto~ se 1 Instituto se
e se controlan operando. operando.
En ol mes de enero se|Implemenacien _ de El 100% de los
' gener6 la socializacion de| perramienta de soporte ) contenios en a Intaret
Forare Sewiciosdie‘“ aanet wstucional, Y| aplicacion de senvicios de golpe apps Semestral I‘;;‘[‘)“y;‘;‘ca de  Apoyo I‘;;‘[‘)“y;‘;‘ca de APOYOl oo | 2506 | 2506 | 25% 100% |l nueva intranet y esta| e sopa ;::;’(‘fn'am;i"ga"zada yoenls encuentran
que google pueda prestar. funcionando de manera| Mantis ~ funcionamiento - acvalzados - on
correcta. de la intranet. i i
Cotu 2 & s s & —
Soltare Stone que adquri f ISt pra ) Sstena actuazado Anual ndad = de  ApoyojUnidad = de  APOYOl ogyq | a5 | 2506 | 259 1000 |fespectivos Se realiz6 actualizacion| Aplicativo _ actualizado y en|Aplicativo_actualizado )
Informética Informética mantenimientos y| del aplicativo. funcionamiento. en funcionamiento.
integracion  de procedimientos
controles
administrativos y nanciers.
Se incluyd en a paginal Se actuaize pagina funcionando en e
web cronograma  de|* ltem de servicios e funcionandoen &
Seguimiento y actualizaciones del portal web | Pagina web en funcionamiento Anual Web Master Web Master 25% | 25% | 25% | 25% 100%  |Pagnafuncionando | actvidades, carta de* Se incluyo nk de planes| SO0 s
trato  digo, direct
Gestién de tecnologias telefénico. * Seincluy6 link de MIPG
de informacién = -
estudio esta en
TSN RO Estudio de factibiidad del Protocolo de| o oL Al Unidad  de  ApoyolUnidad  de  APYO| Lere | 006 | 0% | o 2% |aobecin” o8| endiente pendiente pendiente
internet IPV6 Internet IPv6 Informatica Informatica ¢
direccién aeneral
Se realiz6 presentacion a|El_sistema de gestion de| El sistema de gestion de
la Direccién estratégical seguridad de la informacion se Sig”"dadﬁ de
6 Este  infome  se|para la continuidad de informacion se encuentra
Revision, Diagndstico y mantenimiento del|Sistema de Gestién de Seguridad de la encuentra e proceso  de|en roceso el
sistema de gestion de seguridad de la|Informacion debidamente implementado y|Semestral ﬁ‘;“o‘:f:é“a de  Apoyo ﬁ‘;“o‘:z‘:’ma de  APOYO| o504 | 2506 | 25% 75% egf:e:‘ora es‘:g“"‘z‘;:g‘; actividades. ’ pl ”
informacién. mantenido P ap . se adelantan|implementacion, e
todas las P Y| adelantan las actividades
socialzacion  de  la|las actvidades definidas y| oo "t
Politica. aprobadas en el POA. el POA.
Poltica _publicada _y
Las  actividades estan| APrODaCion y| Politica publicada y socializada socializada  por  lal
mplemenar medidas de seguridad de 1al, oo de Sequridad Implementadas | Trimestal Unidad  de  Apoyo|Unidad  de  APOYO| peor | pses | 2506 | 253 100%  |dctrides sociaizacion de Policalpor la  Subdireccién| Subdireccion
\mplementacien informacié Informatica Informatica e o de SI, 003 y Financiera via| Administrativa y
Eicenacic o porap de 2018, correo electronico. Financiera via correo
sistema  de gestion de
seguridad de la informacion
d Polica _publicada _y|
Poliica  vigente y|AProbacion y|Poliica publicada y socializada|socializada  por  lal
Disefiar una politica de seguridad de la| Unidad de Apoyo|Unidad de Apoyo| socializacién de Political la Subdireccion | Subdireccion
informacion Politica Disefiada Anual Informatica Informatica 25% | 25% | 25% | 25% 100% s:\b::;ﬁiwe" fa Intranet| 4”5 | Resolucion 003| Administrativa y Financiera via| Administrativa y
de 2018 correo electronico. Financiera via ~correo
. |se aprueba el plan
Continuar con el proceso de adopcion de la S;U";'“m;m d‘;z’:r‘r“ieg: Se adelantan acthidades|5° ::g’:ﬁ‘;: ;'y’;':ca:fé’;‘?e'ﬁ: estrategico de seguridad
estrategia de Gobierno Digital en t0dos SUS| ;o\ ioia implementada Anual Web Master Web Master 25% | 25% | 25% | 25% 100% para  socializar  las|0€  fevision de l0S|ico o ion vy privacidad  de  lal
componentes y con las actualizaciones que| 3 componentes delInform - - |informacion
recomendaciones  de ! https://www.sinchi.org.cofinfor |10 -
correspondan. cambio y mejoramiento. gobierno digital. macion- https:/Mww.sinchi.org.co
¥ mej - finformacion-adm
Imp\ememaclon de senvicios Senicios de Intercambio de Informacion - Mantenimientos Mantenimientos realizados de| V2tenimientos
WA Mntenimiento de los serviios de intercambiol p2VIEC® TF IMEeaN G OO o Unidad  de  Apoyo|Unidad  de  APYO| peor | pses | 2506 | 253 100% |El senvicio de ravec|realizados de acuerdo al ORI 1eelACS (K realizados de acuerdo a
de informacién — RAVEC. Informatica Informatica funciona correctamente [l programacién  del la programacién  del
A operativo Boa POA. "
Subdireccion Documento vigente de | Documento_elaborado y ocumento slaborado Documento elaborado y
Planeacion documental Programa de gestion documental 2018 Documento realizado Anual Administrativa y|Gestion Documental 25% | 25% | 25% | 25% 100% |acuerdoal Dec. 1080 de |publicado en la pagina y y publicado en la pagina
publicado en la pagina web.
Financiera 2015 web. wet
Definicién de politicas para la normalizacion Subdireccion Documentos  elaborados| Documento adin no Documento ap’°ba§:| & el Documento d?’gb:s‘:%r"’”
LMY T ST I dic |2 produccion documental y aprobacién de| Documento realizado y aprobado Anual Administrativa y|Gestién Documental 25% | 25% | 25% | 25% 100% |por la Oficina de|aprobadoporel Comite |SOTIE de | BeSION Y Comte de ORBLOn ¥
direccion general Financiera Comunicaciones de Gestion y Desempefio| pefio. p pero, - p
Intranet. en la Intranet.
) Aciiced conoiada porlEl 100% de Bl 100% de la
o Subdireccion E1100% de la correspondencia )
. Mantener una radicacién  constante y| Correspondencia Tramitada I ! ) centro de|correspondencia  fue b corespondencia  fue
Gestion y tramite adecuada de la N . s b Mensual /;‘crt‘r:rl‘rgls;’r:twa y| Gestion Documental 25% | 25% | 25% 25% 100% correspondenc\a sin|tramitada por el centro de fcn:je";rsarglrt‘zx:ic?:r el centro de| tramitada por el centro de
P - correspondencia.
Sensibilizacién constante en Ia_apl Namero de T I Subdireccion )
LT o I - iccuada de las TRD en todos los procesos|NGmero Total Trabajadores de Planta del| Anual Administrativa y|Gestion Documental 2% | 0% | 0% | o% 2509 | S¢ estarevisando el planNo se ha reportado|\, oo reportado actividad |\, 5¢ N reportado
" de trabajo de este ano. | actividad actividad
del Instituto Instituto Financiera
el 100% de 1aS| 000, e fas nansverencuas el 100% de  las
] ) e 100% de las
Ers D e o " Namero de transferencias ejecutadas /| Subdireccion e o g|redlzadas  se jigpiniina e
Transferencia documental Namero planeadas en el| Anual Administrativa y|Gestion Documental 25% | 25% | 25% |  25% 100% te | 0 fante. ¢l proveedor iron b
implementado y ejecutado se generan mediante el|proveedor Iron proveedor iron
cronograma Financiera ,, ! ! Mountain” pero no se han lor
proveedor "Iron Mountain” [Mountain® pero no  se| MU' P Mountain® pero no- se
y recibido solicitudes. ; pero
han recibido solicitudes han recibido solicitudes.
Se realiz6 eliminacion de )
) Para este periodo no se ) Par sts priodo 1o 30
. R ) R Subdireccién ! Para este periodo no se han "
archivos en las sedes de|
Disposici6n de documentos Q""‘aﬂm adecuada de la disposicion de|Numero de solicitudes de- disposicion /| geociy Administrativa y|Gestion Documental 250 | 25% | 25% |  25% 100% |0 realizado) &rch ? realizado  disposiciones  de realizado
jocumentos Solicitudes aprobadas disposiciones de| Mita, Florencia y S.J del dlSPOSICIUneS de
Financiera e . documentos. ey

Guaviare




; Actividad controlada por|Actividad controlada pcr o Actividad controlada por
" N ; N Subdireccion Actividad controlada por el
ESINS IS Custodia  externa adecuada  de los|Numero de Carpetas enviadas ylo medios ! : el centro de|el centro de o el entro de
largo plazo documentos establecidos magnéticos enviados a custodia extema Mensual Administrativa y| Gestion Documental 25% | 25% | 25% 25% 100% sin centro de correspondencia sin correspondencia sin|
Financiera novedades.
Subdireccién En espera de En espera de En espera de aprobacion las
. NGmero de solicitudes de Actualizacién / ! : las TRD por|las TRD actualizadas por| Tl por parte del| , . )
Valoracién documental Mantener actualizada la TRD Solicinudos sprobadss Anual ?ﬁi‘r:rl‘r::\lselrr:l\va y|Gestion Documental 2% | 0% | 0% | 0% 25% porte del AGN por scome| narte del AGN. pte. Soo AGN, or 620 1 2. pusdon| Actidad pendiente
se pueden publicar. no se pueden publicar. | publicar.
Sumatoria  del  Presupuesto  mensual
. o . |ejecutado de cada uno de los proyectos de| Subdireccion 22,1% ejecutado para los|21,8% ejecutado para los 341 % ejecutado para
P"’g'a“‘ac“’”y UG IR I L Orortuna y  Adecuada Programacion | jnyersign y de funcionamientolPresupuesto| Mensual Administrativa y|ynidad ~ de  Apoyol pge, | o5 | 2506 | 259 100% | meses de enero, febrero y| meses de enero, febrero| 22 CIECUtad0 para 105 meses |, e o e ooy bre,
cucién presupuestal  presupuestal Ejecucion Presupuestal o Presupuesto de julio, agostoy septiembre. |!°% e
apropiado tanto de inversién como de Financiera marzo, y marzo. noviembre y diciembre.
funcionamiento*100.
Mensualmente  la  Oficinal
Asesora de Planeacion 18/ gy o mpiimiento a la,
Programa B Realizar  oportunamente el PAC  paral Subdireccion Unidad  de  Apoy Se realiza Se realiza Unidad de Gestion financieral €5 BOE DS 2
J P P pAC realizado oportunamente Anual Administrativa y POYOl 2506 | 259 | 25% |  25% 100% 2 ! ;i €| realizan Ia programacién, paralPr%% C pag
LSS el funcionamiento e inversion Presupuesto segiin la programacion | segtin la programacion ; correspondiente  a  Ia|
Financiera que la Unidad de Tesoreria| So!"eSP
! eSOreria iqencia 2018.
pueda realizar las solcitudes
de pago.
informe_ de_gestion
Efectuar la Publicacién oportuna de los: Subdireccién Cientifica y|Subdireccion Cientifica y Informe __ de - gestign|Informe _de - gestidn| Informe de gestion insiitucional institucional .
. Dl . institucional institucional 2017publicado en pégina web.| 2017publicado en paginal
Informes de Gestién en la pagina web delInforme de Gestién Publicado Anual Tecnoldgica Oficina| Tecnolégica - Oficina| 100% 1005 | o o paginal 0L mibleado en pAginal Lume s s re eefintor | b
GESTION FINANCIERA Instituto SINCHI Asesora de Planeacion | Asesora de Planeacion P pag P pag psi -sinchl.org. -
web. web. mes https:/fwww.sinchi.org.co
finformes
Se realiza validacién de|Se realiza validacion de ) ” Se realiza validacion de
. Formulacion y seguimiento a i ; c|Se realiza validacion de
Proyectos de inversion : Formulacion adecuada del proyecto  de| ) porcentaje de| porcentaje on %€ porcentaje e
proyectos de inversion o
[ Investigacion  Cientifica ~ ejecutados ~ con If‘vgfsi%"na’r‘"e‘s"‘:‘:g;'e:‘ gféﬁ:’mcws €| rimestral g‘a‘""‘;‘: " ion Asesora  de g‘a‘""‘;‘: - OnAsesma 9l 3406 | 10% | 28% | 19% 100%  [cumplimiento, cumplimiento, g:i’:‘;“zn de Dﬁ::g:;“‘::’fa' cumplimiento,
recursos del presupuesto de Inversion g eec?mién op asegurando  oportunidad
en la ejecucion en la ejecucion. g g en la ejecucion.
Seguimiento financiero oportuno al proyectol ) Subdireccion Se  viene  dando|Se  viene  dando ) ”
de Investigacion Cientifica ejecutados con If‘vgfsi%"na’r‘"e‘s"‘:‘:g;'e:‘ gféﬁ:’mcws €| rimestral Administrativa y g:‘e‘::duesmde APOYO| 340 | 199 | 28% |  19% 100% | cumplimiento al 1009 del| cumplimiento al - 100%| 5 o1 & dando cumplimiento Sgo;fa;'ezla ejecucion del
recursos del presupuesto de Inversion gl Financiera P presupuesto del presupuesto
 [100% de los procesos de conuatacion Procedimiento  Inteno| £ 100% de los contratos son| E} 100% de los contratos
Aplicar los principios que rigen la contratacion| ajustados al Reégimen aplicable para el . son validados|
@ Subdireccion Todos los contratos son|documentado  PO7-016)|validados  previamente acorde
Plan anual de IS (Transparencia,  Publicidad, Economia y|Instituto SINCHI, las normas excepcionales . . " h corde|  eviamente  acorde  al
Trimestral Administrativa y|Unidad de Apoyo Juridica| 25% | 25% | 25% | 25% 100% |revisados por el comité y|Manual de supenvision e|al manual de supervision e :
adquisiciones (PAR) Seleccion  Objetiva) y el Manual de|de la Ley 80 de 1993 y a Manual de > manual de supervision e
i Financiera Ia jefatura interventoria delinterventoria para su  cabal
Contratacion del Instituto. Contratacion ~ aprobado por la  Juntal interventoria  para  su
contratos. cumplimiento.
Directiva. cabal cumplimiento.
De acuerdo al plan de|Se adelantaron las auditorias
) ) auditoria socializado, se|correspondientes  a los
Implementacion Y| Efectuar auditorias integrales a todos los| - I . e dando dandol
MECI SRS procesos del SIGC y MECI del Instituto z‘::ﬁ;ﬁ;f a:;?ﬂ'fe':;as’e”'za"as / NGmerol ) (E)\'/:‘l:‘:cién ::f:fn"a'a de (E)\'/:‘S:cwnﬁ::;a 9l 2506 | 25% | 25% |  25% 100% cumpl\m\emoal 100% del 5]‘;’]{‘3"5"9'3"‘3 ajlaiccs Ed“' e B’I‘:::ji‘;ide ges"°"92?,2."§g'?c': cumpllmlenlo al 100%)
gestion de controlinterno [N plan de auditoria Lot San 2ose | boratoro en Ia sade. entace| de! Plan de auditria
Florencia y Mitd. Bogota.
Promedio de cumplimiento 2%



