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SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

DIRECCIONAMIENT
O ESTRATEGICO Y
PLANEACION

GESTION Y - - NORMATIVIDAD ~ o) N RESPONSABLE INDICADOR META PERIODICIDAD INDICADOR | INDICADOR II CUMPLIMIENTO CONSOLIDADO OBSERVACIONES
ey INSTITUCIONAL ESTRATEGICO ESTRATEGICA CUMPLIMIENTO e N eerae N
Documento publicado en Ia pagina web
OINSTITUCIONALES/PLAN%20DE%20SEGURI
Plan de seguridad y salud en el Decreto 1072 de 2015 en el | Implementar el ~ sistema  de] Jefe Unidad Apoyo Talento | % de avance del plan de AJO/Sistema%20de%20Gestio%CCHBI%20
En pre 0 405
trabajo (SG-SST) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 | seguridad y salud en el trabajo Humano trabajo 60% Anual 20% 20% e % i
%20Trabajo%20(1).pdf
Se solicitd a a Jefe de talento humano subir
actualizada el documenta nara la vigencia
No de actividades
Gestion estratégica de Resolucién Interna 117 de | Cumplir con el plan anual de| Jefe Unidad Apoyo Talento |  gestionadas/ No. De
P oo e 0 npoe B 100% Anual 0% 0% programada 0% dad se evalia a fin de aio
Desarrollar programadas
un modelo estratégico de | ¢ ecimiento de la
gestion institucional @ ecimiento ¢e
| capacidad investigativay o o
asado en la integracion profesional Sin subir a pgina web, se estén revisando
de procesosy E_\ estrategias de videos y capacitaciones.
mejoramiento continuo virtuales por medida presidencial (Directiva
Decreto ley 1567 de 199 en |Cumplir con ¢l plan anual de| efe Unidad Apoyo Talento % de cumplimiento dela| 10 Al % % R . 02 de 2020).
elarticulo 3 literal e) | capacita Humano matriz de capacitacion
Se reporta indicador 6.3 de capacitacion,
reportandolas capacitaciones formales con
un porcentaje de cubrimiento del 5%
Mantener vigente y publicado el Documento publicado ena pégina web
. codigo de integridad  dell *61¢ UMIdAd APOYOTAIENtO |y, b ciiages 100% Anual 100% - 100% h delointegradol
Integridad Humano
Instituto de-planeacion-y-gestion
Jefe Oficina Asesora de Documento publicado ena pégina web para
Proveer oportunamente| Planeacion Informe de resultados la vigencia 2019
informacion  de la gestion 100% Anual 100% - 100%
rmal de gestion del afio 2019 )
institucional Subirector Ci https://www.sinchi.org.cofinformes
Desarrollar e implementar
Tecnolsgico
un modelo estratégicode | y
e e 1€ | sisterna ce planeacien,
Plan Estratégico Institucional | & Seguimientoy
basado en la integracion e
de procesos y el Determinar  las  actividades
mejoramiento continuo necesarias para el cumplimiento Auditoria de ;
Levﬂi:?::” de los requisitos del Sistema de| ¢ 02:;'::;5‘::"” de | certificacion al sistema | 100% Anual 25% 75% 100% :;"“""’ de recertificacién ejecutado en mayo|
Gestion de Calidad Y Modelo de gestion de calidad
Estndar de Control Interno
Bl e | Realizar seguimiento financiero
oportuno a los proyecto de % de avance financiero
. Investigacion Cientifica| Subdirector Administrativo | %062 piy 100% Anual 7% 15% En proceso 15% Reporte suministrado por la Unidad de
Plan Operativo Anual " y Financiero ! presupuesto
ejecutados con  recursos  del inversidn ejecutado
presupuesto funcionamiento.
umate asto de.
Desarrollar e implementar
: los proyectos (BPIN)
un modelo estratégicode | y . Los valores de ejecucion corresponden a las
Sistema de Planeacion, ; . discriminado en: Gasto repe
gestion institucional Cumplir con el plan financiero reservas presupuestales (obligaciones), y el
titucional Seguimientoy Subdirector Administrativo | Investigacion, Gasto en
Plan financiero basado en la integracion e para la ejecucion de los Pl o 100% Anual 1% 0% En proceso 1% presupuesto apropiado a lo programado
de procesos y el proyectos de investigacion v para el 2020
mejoramiento continuo investigacién/Gasto
g total de los proyectos de
Investigacion
Gestion Presupuestaly | o 9 Austerided y efcencia Elaborar y difundir 05 informes| | L e Tmestral Se remiti un informe por parte de la Oficina
eficiencia del gasto g p de austeridad y eficiencia del 2 No. Reportes emitidos |  100% ¥ 25% 0% en proceso 25% de evaluacién interna, para el primer
‘ de inmuebles, mejoras y evaluacion Interna semestral :
publico e e gasto publico trimestre 2020.
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DESARROLLO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE POR UNA AMAZONIA VIVA

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

EVALUACION DE
RESULTADOS

INFORMACION Y
CCOMUNICACION

GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

Fortalecimiento
organizacionaly B Formular el nuevo plan| Se encuntran documentadas las acciones
° Plan Estratégico Institucional for el Direccién General 100% anual 5% 5% en proceso 0% " :
simplificacion de e estratégico institucional P estretegicas y el plan de accion 2020-2030.
procesos
Establecer el plan de trabajo de 5”“'“:':;:::;:‘:‘“"""
) e e 5
Sequridad Digital | 12" d€ Seguridad y Privacidad la implementacién el sistema % implementaciondel | o Al 0% o% %
dela Informacion de gestion de seguridad de la ' ssi
" Jefe Unidad Apoyo
informacion 5. ‘
Informatica
Informe de peticiones, quejas, reclamos,
. No. peticiones, quejas y sugerencias y felicitaciones del primer
Realizar seguimiento y atencion|  Jefe Oficina de . !
8 Y ficin: reclamos gestionadas en|  100% Trimestral 25% % En proceso 25% trimestre 2020 reportado en la web.
oportuna a las PQRSDF Comunicaciones.
el Instituto
https://www.sinchi.org.cofinformes
Desarrollar e implementar
delo estratégico )
_ ol esaaca o 161 persons sendio enlos cenosde
Servicio al Cludadano | . P12 Anticorrupdidn y de h:ﬂ e | Gestion Institucional documentacién, con un porcentaje de
SenconaiCldedanci(BAE) ® calificacion del servicio de de 9.6 enlos
de procesos y el
‘ ! meses de enero, febreroy parte de marzo.
mejoramiento continuo ;
Verificar y controlar atencion de Jefe Oficina de No. De personas
usuarios  en  centros  de - De p 100% Semestral 25% 0% En proceso 25% Ver indicador 8.1. consultas de informacién.
" Comunicaciones atendidas
documentacion
Por cuestiones de aislamiento obligatorio no
se esta prestando servicio presencial, todas
las consutas se estan controlando mediante
Ia pagina web.
Namero de Protocolos
de innovacion
Compilar los resuitados de| lefe Oficina de :
desarrollados + Nimero
Rt transferencia de tecnologia y|  Comunicaciones e procesonde
socializacion en los Proyectos de N . N 100% Semestral 0% 0% programada 0%
en la gestion publica ) innovacién transferidos
investigacion que lo permitan y| ~Subdirector Cientifico y ;
: + Nimero de
ameriten. Tecnolégico —
emprendimientos
arnmnafiadne an
P;an e ijulde Decreto 1078 de 2015 Jefe Unidad A No.De actvidades
Gobierno Digital ecnologlasdela ecreto e Implementar el PETI efe Unidad Apoyo gestionadas/ No. De 100% Semestral o% % 0%
Articulo 2.2.9.1.2.2 Informatica
actividades
() programadas
I documento se elabord por parte del
Identificar datos de los grupos de profesional de apoyo de la Oficina asesora de|
valor (ciudadanos, contratistas, Oficina Asesora de Informe de planeacién, documento revisado por parte
proveedores, organismos ~ de e caracterizacion de 100% Anual 25% 25% En proceso 50% de a Oficina de comunicaciones y a Oficina
Desarrollar e mplementar | L control) para la evaluacién de s grupos de valor asesora de planeacion.
Seguimientoy un modelo estratégico de M necesidades y expectativas
mejoramiento de los
evaluacion del e gestion institucional Se encunetra en proceso de ajustes
¢ Plan Estratégico Institucional titucional | procesosy esquemas de
desempefio basado en la integracion
divulgacién y
institucional de procesos y el )
comunicacion
mejoramiento continuo
De cuatro sesiones obligatorias en el ato, el
Realizar el comité de gestion y| g oo No.de comités 26 de store so nce mg A,
fio para el ubdirector AdMINISHAtNVO | ofe tyados/No. comités | 100% Trimestral 25% 0% En proceso 25% le enero se adelanto primera reunidn,
verificacién de actividades. ¥ Financiero planeado
v - Acta No. 001 de 2020 subida a a intranet.
Se aprobaron en comiteé de gestiony
Actualizar los  instrumentos % de actualizacion de desempefio las tablas de retencién
itucic i De 1 201! i A i
Gestion Documental | 712" Institucional de Archivos ecreto 1080 de 2015 1, iticos implementados por| >UPUTECtor AMINSIratve | “p o e rerencign 100% Anual 100% - 100% documental, se encuentran en proceso de
PIN) Articulo 2.8.2.5.10. y Financiero e
Ia entidad documentadas validacin por parte del Archivo General de
Desarrollar ¢ implementar P
un modelo estratégico de
gestion ms{.“unenz.l. Gestion Institucional
basado en la integracion
de procesos y el
P M Seguimiento del plan subido a la pagina web
WENL TR0 mejoramiento continuo Consolidar y hacer seguimiento Anual con y reportado via correo electrénico a la
Ia informacién publicay|  Plan Anticorrupciony de Ley 1474 de 2011 Jefe Oficina Asesora de seguimiento en
CRLUER o Y 14 el Plan Anticorrupcion y de i’ e Reporte del PAAC 100% Buimi 33,3% % 33% Oficina de evaluacién interna.
lucha contrala | Atencién al Ciudadano (PAAC) articulo 73 " Planeacion abril, agostoy
Atencion al Ciudadano PAAC
corrupcién fembre . )
https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
Sumatoria del Num. de
asistencias a reuniones,
omdel Participar en los o depol Socializar los proyectos en las lasificando!los espacios
Gestién del épic Integracién de politicas nacionales, regionales
o - programas estratégicos de | INtegracion de politi comunidades para concertar| Subdirector Cientificoy : glonales y
v Plan Estratégico egcion nacionales, regionales y ; c locales por: ) La gestion | 100% Anual 0% 0% programada 0%
e planes y programas de trabajo Tecnolsgico
innovacién locales de protecciony

que contribuyen a definir
lineamientos de
investigacion, gestion y
politicas para el desarrollo
sostenible de la region
amazénica

institucional.

conservacién, i) La
gestion en el usoy
explotacin




CONTROL INTERNO

Evaluar y realizar seguimiento a
los controles y acciones de

Informes de resultados

mejoramiento definidas por el ) ” ; .
Ley 87 de 1993 Tetote para - asegurar el| tefeOficina asesorade | (OIS IINCER | Trimestral 5 5 so% Comité de evaluacion interna realizado en
"o Evaluacién Interna o mes de abil.
cumplimiento de los objetivos , de evaluacion interna
de los requisitos legales y|
Desarrollar e implementar normativos
un modelo estratégico de
Control Interno | Plan Estratégico Institucional | _ £eStion institucional  Desarrollo de la cultura
basado en la integracion | del Autocontrol 5
. 3 Diligenciar el FURAG para la| Jefe Oficina Asesorade | 4€ cumplimiento de la Furag reportado por la Oficina de evaluacién
e procesosy el Decreto 1499 de 2017 encs o P . dimension de control 68% Anual 100% - 100% interna y reportado a la Direccién
mejoramiento continuo dimensién de control interno. Evaluacion Interna interno
Ejecutar el plan anual de
auditorias internas, | " P
Ley 87 de 1993 oroporcanado informacién para| ¢ Oficina Asesora de Plan de auditoria 100% Anual 0% so% e proceso s0% A partir del mes de junio se dio iicio a la
" 72| Evaluacion Interna ejecutado ejecucion de las auditoiras internas
mejorar el
institucional.
Porcentaje de avance Il trimestre 2020 39%




