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NSTITUCIONALES/PLANS%20DE%20SEGURIDA
D%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAID
Plan de seguridad y salud en el Decreto 1072 de 2015 en el |Implementar el sistema de Jefe Unidad Apoyo Talento | % de avance el plan de =
n proceso 0%
trabajo (SG-ST) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 | seguridad y salud en el trabajo Humano trabajo 60% Anual 20% 20% 20% o
abaio%20(1).0df
Se solicits a la Jefe de talento humano subir
Ancuimante nar 1a vinenri
. . No de actividades Esta actividad se evalua a fin de afio,
Gestion estratégica de " "
T Resolucién nterna 117 de | Cumplic con el plan anual de lefe Unidad Apoyo Talento | 1OSRSENIAES | ol o o o £n proceso son ) v
incentivos Humano Se generd un pago de incentivo aprobado por
actividades programadas or¢ °
Desarrollar ¢ implementar el comiteé para personal operativo,
un modelo estratégico de ela
gestion institucional
tituconal | pacidad investigativa y
basado en la integracién de|
cBracio profesional
procesos y el mejoramiento Desde el mes de marzo se han promovidolas
continuo estrategias de videos y capacitaciones
vituales por medida presidencial (Directiva
Decreto ley 1567 de 1998 en | Cumplie con e plan anua de| Jefe Unidad Apoyo Talento |6 de cumplimiento dela | o ol - . e £n proceso e 02 de 2020).
elarticulo3 literal¢) | capacitacién Humano matriz de capacitacién o
Se reporta indicador 6.3 de capacitacién,
reportando las capacitaciones formales con
un porcentaje de cubrimiento del 5%
Mantener vigente y publicado el Documento publicado en la pgina web
fe Unidad Apoyo Talent
codigo de integridad  del| *¢1¢ U920 APOYOTIIENtO |y o iiages 100% Anual 100% - - 100% i
Integridad ! Humano
Instituto
Jefe Oficina Asesora de Documento publicado en Ia pgina web para
Proveer oportunamente Planeacion nforme de resultados de. Ia vigencia 2019
informacion  de la  gestion 100% Anual 100% - E 100%
. ) gestion del afo 2019 )
; institucional Subdirector Cientificoy hitps://www.sinchi.org.cofinformes
Desarrollar ¢ implementar c
: Tecnolo
un modelo estratégico de
e oo 2 | sistema de Planeacion,
Plan Estratégico Institucional | h - Seguimientoy
basado en la integracion de| e
procesos y el mejoramiento Determinar  las  actividades
continuo necesarias para el cumplimiento Auditoria de
Ley 87 de 1 fe Oficina Asesor Proceso de recertficacion ejecutado en may
o de los requisios del Sistema de| /¢ 01 2550 29| cortficacion al sistema | 100% Anual 5% 75% - 100% oo de ece cacion ejecutado en mayo
Gestion de Calidad Y Modelo| de gestion de calidad
Esténdar de Control Interno
Realizar seguimiento financiero
oportuno a los proyecto del | % de avance financiero .
X Investigacién Clentifica| SUPdTector Administrativo | " - gopa gpin 100% Anual 7% 15% 18% I 40% Reporte suministrado por la Unidad de
Plan Operativo Anual ¥ Financiero ! presupuesto
cjecutados con recursos del inversién ejecutado
presupuesto funcionamiento.
; Sumatoria de Gasto de
Desarrollar e implementar
. los proyectos (BPIN) fecuci
un modelo estrateégico de Los valores de ejecucion corresponden a las
P Sistema de Planeacién, ; . discriminado en: Gasto °
gestion institucional e Cumplic con el plan firanciero| (v | et o o reservas presupuestales (obligaciones), y el
Plan financiero basado en la integracion de| 8! v para la  ejecucion de los| & 100% Anual 35% 33% En proceso 67,8% presupuesto apropiado a lo programado para
; Evaluacion . ¥ Financiero apoyoala
procesos y el mejoramiento proyectos de investigacion ) el 2020
continuo
delos proyectos de
Investigacién
Gestion Presupuestal y :':I" ::t:"s::{:::d: ;4:;:;2: Elaborar y difundie 05 informes| | o oo e Trimestral Se han remitido informes por parte de la
efici R i de austeridad y eficiencia del No. Reportes emitidos 100% v 25% 25% 25% en proceso 75% Oficina de evaluacién interna, para el primer
de inmuebles, mejoras y ! evaluacién Interna semestral
gasto publico semestre 2020.
mantenimiento
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DESARROLLO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE POR UNA AMAZONIA VIVA

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

EVALUACION DE
RESULTADOS

INFORMACION Y
COMUNICACIGN

‘GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

Fortalecimiento
organizacional y Formular el nuevo  plan ) Se encuentran documentadas las acciones
100% anual 25% 2% 25% en proceso
Crpleaion || P e estratégico institucional Direccion General & 5% estretegicas y el plan de acci6n 2020-2030.
procesos
Subdirector Administrativo
Establecer el plan de trabajo del T Eranders
Seguridad igial | P21 de Sesuridad y Privacidad 1a implementacién del istema de %simplementaciéndel | g0 Anal o% o% o%
dela Informacién gestion de seguridad de la ssi
¢ Jefe Unidad Apoyo
informacion S5l :
Informatica
Informe de peticiones, quejas, reclamos,
; No. peticiones, quejas y sugerencias y felicitaciones del primer y
Realizar seguimiento y atencién Jefe Oficina de
© Y reclamos gestionadas en | 100% Trimestral 25% 25% En proceso 50% segundo trimestre 2020 reportado en la web.
oportuna a las PQRSDF Comunicaciones
ol Insttuto
://www.sinchi.org.cofinformes
Desarollar e implementar
un modelo estrtégieo de 161 personas atendidas enlos centros de
Serviioal Cludadano | , PENATHCOMUpdGnyde | - gesininsitucional | egtign nstituconal documentacién, con un porcentaje de
Riencionalchoata gligen) basado en |2 integracién de calificacion del servicio de de 9.6 en los meses
procesos y el mejoramiento
de enero, febrero y parte de marzo.
continuo ,
Verificar y controlar atencion de| o No. e personas
usuarios  en  centros  de| P 100% Semestral 25% - - En proceso 25% Ver indicador 8.1. consultas de informacion.
5 Comunicaciones atendidas
documentacion
Por cuestiones de aislamiento obligatorio no
se esta prestando servicio presencial, todas
las consultas se estan controlando mediante
la pégina web.
Namero de Protocolos
de innovacion
Compilar los  resultados  de| Jefe Oficina de e novacen
. . desarrollados + Nimero
Participacién cludadana transferencia de tecnologia y)  Comunicaciones de procesos de 292 personas recibieron la capacitacién
i socializacién en los Proyectos de| Ik 100% Semestral 25% 25% En proceso 50% P P
en la gestion publica j § innovacién transferidos durante el primer semestre 2020.
investigacion que lo per Subdirector Cientificoy .
. +Nimero de
ameriten.
emprendimientos
Plan Estratégico de.
Gobierno Digital . Tecnologias de la Decreto 1078 de 2015 |, o entar el PETI Jefe Unidad Apoyo No. De actividades 100% Semestral 0% 0% 0%
Informacién y Comus Articulo 2.29.1.2.2 Informstica gestionading/ No. be
() actividades
dentificar datos de los grupos de
valor (ciudadanos, contratistas,| o Informe de Documento publicado en pégina web
proveedores,  organismos  de| cina Asesora de caracterizacién de 100% Anual 25% 75% - 100%
planeacion
Desarrollar e implementar [ . control) para laevaluacion de| grupos de valor https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
Seguimientoy un modelo estratégicode | T lcmemo Y necesidades y expectativas
luacién del stién institucional | Meioramiento de los
evaluacion del Plan Estratégico Institucional | & titucio procesos y esquemas de
desempefio basado en la integracion de| u
divulgacion y
institucional procesos y el mejoramiento "
comunicacién
continuo
Realizar ¢l comité de gestion y No.de comités
Subdirector Administrativo
desempefio para el seguimientol P efectuados/No. comités | 100% Anual 33% E 33% 66% Acta No. 001 de 2020 subida a a intranet
y verificacion de actividades v planeado
Acta No. 002 de 2020 subida a la intranet
Se aprobaron en comité de gestion y
lizar i 6
. Plan Institucional de Archivos. Decreto 1080 de 2015 | ACWUAIEr 108 instrumentos| ¢ g dministrativo | 7 96 2ctualizacion de desempefio [as tablas de retencion
Gestion Documental archivisticos implementados por tablas de retencién 100% Anual 100% E 100% documental, se encuentran en proceso de
Articulo 2.8.2.5.10, ¥ Financiero
, Ia entidad documentadas validacién por parte del Archivo General de Ia
Desarrollar e implementar Nacion
un modelo estrateégico de
estion institucional
Ny ituclona Gestién Institucional
basado en la integracion de|
procesos y el mejoramientol Seguimiento del plan subido a la pagina web
UETEIETED D0 continuo Consolidar y hacer seguimientol Anual con y reportado via correo electrdnico a la Oficina
Ley 1474 de 2011 fe Ofic . imiento en
jaifomacionpubicay e ticerocs i ds ey 1474 de 20 el Plan Anticorrupcion y de| e Oficina Asesorade Reporte del PAAC 100% | ScBumientoe 33,3% - 33,3% 66% de evaluacion interna.
lucha contrala | Atencién al Ciudadano (PAAC) articulo 73 " Planeacion abril, agosto y
i Atencion al Ciudadano PAAC ol
o hittps://www.sinchi.org.co/informacion-adm
Sumatoria del Nim. de
asistencias a reuniones,
i I
Participar en los programas; ) ’ Socialzar los proyectos en las| clasiicando los espacios
Gestién del estratégicos de integracion | Integracion de politicas ) nacionales, regionales y 89 socializaciones reportadas por parte de la
o Inctituct ° comunidades  para  concertar|  Subdirector Cientificoy
conocimientoyla | Plan Estratégico Institucional | intersectorial que | nacionales, regionales ‘ locales por: i) La gestion | 100% Anval 20% 20% 20% En proceso 0% Subdireccién Cientifica, con un porcentaje de
planes y programas de trabajo Tecnologico
innovacién locales de protecciony avance de 59%

contribuyen a definir
lineamientos de
investigacién, gestion y
politicas para el desarrollo
sostenible de la regin

amazénica

institucional.

conservacion , ii) La
gestion enel usoy
explotacién




CONTROL INTERNO

Control Interno

Plan Estratégico In

Desarrollar e implementar
un modelo estratégico de
gestion institucional
basado en la integracion de
procesos y el mejoramiento|
continuo

Ley 87 de 1993

Evaluar y realizar seguimiento a
los controles y acciones de|
mejoramiento definidas por el

Jefe Oficina Asesora de

Informes de resultados

Comité de evaluacién interna realizado en el

Instituto  para  asegurar el . socializados en comités | 100% Trimestral 25% 25% 25%
Evaluacion Interna ion
cumplimiento de los objetivos , de evaluacion interna
de los requisitos legales y
normativos
cultura
del Autocontrol
. % de cumplimiento de la
Decreto 1499 de 2017 | Q18°NAAr €l FURAG parafa| - Jefe Ofcina Asesora de. |~ ongien ge control 68% Anual 100% -
dimension de control interno. Evaluacion Interna
interno
Ejecutar el plan anual de|
auditorias internas,
Ley 87 de 1993 ; Jefe Oficina Asesora d Plan de audit
everde proporcionado informacién para| oc o s/ esor 68 jan de auditora 100% Anual 25% 25% 25%
- Evaluacion Interna ejecutado
mejorar el desempeiio)
institucional.

Porcentaje de avance Il trimestre 2020

75%
mes de abril.

100% Furag reportado por Ia Oficina de evaluacion
interna y reportado a la Direccion estrategica.

5% A partir del mes de junio se dio inicio a la
ejecucion de las auditoiras internas

67%




