Fecha: 30/08/2021
Dimensién de control interno

‘Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para su mitigacién

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2021

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de
1. El dia 07 de abril de 2021, se revis6 con la Direccién general y con los
lideres de proceso el informe de seguimiento y evaluacion de riesgos para|
la vigencia 2020, aqui se explico la clasificacion de los riesgos de
corrupcion, socializando que \o§ riesgos de ftipificacion “corrupcion 1. Acta de reunion de revision por la direccion
alcanzan un 16% de participacion en el total de riesgos y que son afi0 2020
- fundamentales para encaminar de manera correcta el control interno de la|
" Oficina Asesora de Pt
Documento P10-023 Politica o entidad basados en los principios de la funcién publica. " z
Subcomponente 1 ‘ol Sictema intearado de Planeacion 2. Poliica de gestion publicada en la pagina|
Politica de i ! 9 . . . . wel ttps://www.sinchi.org.co/modelo-
oltieac 1.1 |Socializar a gestién integral de riesgos gestion documentada, 2. En esta misma reunion se socializ propuesta de video de induccion al ene-21 ago-21 66% En ejecucion
Administracion de Sistema Integrado de | < " integrado-de-planeacion-y-gestion
Riesgos de Corrupcion aprobada y socializada, Gestion Sistema Integrado de Gestion, que incluye la socializacion de la political
version 2 referida, se realizaran los ajustes pertinentes solicitados por la Direccion
para poderlo socializar en el mes de mayo. 3. Matriz de riesgos de corrupci6n
- hi
3. En el mes de mayo se realizé capacitacion en gestion de riesgos con inchi.org
algunos integrantes encargados por proceso, a fin de identificar, evaluar y
gestionar las actividades y riesgos de la entidad, de acuerdo a lo orientado
en la politica.
1. Se realiz6 la consulta y revision de la guia de valoracién de riesgos V.5
del DAFP para actualizar informacion de riesgos de corrupcion
2. De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el
del primer la matriz de 5 .
Subcomponente2 - Oficina Asesorade | " ab 1. Matriz de riesgos de corrupcion_ 1
Construccion del Mapa Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos de Matriz d.e riesgos de Planeacion riesgos de corrupcion en a plantilla suministrada por el DAFP. Abril 2021 . seguimiento a agosto 2021 reportado en la|
" 21 " corrupcién afio 2021 , 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucion z y
de Riesgos de control para los riesgos de corrupcion. Lideres de Proceso . - pagina webhttps://sinchi.org.cofinformacion-
Corrupcion publicado en pagina web Lider de calidad 3. Con la utilizacion de esta herramienta se realiz6 el ejercicio de revision y ‘Agosto 2021 adm
se simplificaron los riesgos de 12 para la vigencia 2020 a 5 riesgos en el
2021 que recopilan de mejora manera la informacion y los controles de)
por esta
4. Se realiza seguimiento de los riesgos de corrupcién al mes de agosto
1. El dia 07 de abril de 2021, se revisé con la Direccién general y con los
lideres de proceso el informe de seguimiento y evaluacion de riesgos para| 1. Ficha técnica de indicador 10.5 efectividad
Oficina Asesora de " it ;
Revisar con los lideres de proceso el indicador de|  Matriz de riesgos de © la vigencia 2020, aqui se explico la clasificacion de los riesgos de| de control de riesgos, reportado en la intranet.
. N - PPN Planeacion i L PR P N
3.1 |seguimiento de los riesgos de corrupcién para su|  corrupcién afio 2021 . corrpucion, socializando que los riesgos de tipificacién "corrupcion abr-21 31 de diciembre de 2021 100% Ejecutado
2 Lideres de Proceso ) . . .
respectiva consulta y seguimiento. publicado en pagina web € alcanzan un 16% de participacion en el total de riesgos y que son 2. Acta de reunion de revision por la direccion
Lider de calidad " -
fundamentales para encaminar de manera correcta el control interno de la| afio 2020
Subcomponente 3 entidad basados en los principios de la funcién publica.
Consultay divulgacion
Matriz de riesgos de Oficina Asesora de 1. Matriz de riesgos de corrupcion_ 1
3.2 | Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos de valor corrupcion afio 2021 de Pla':fac on 1, U‘b\CaCIzn de matriz ‘de riesgos de corrupcion vigente y actualizada en la) ago-21 31 de diciembre de 2021 100% Ejecutado S?gplmleﬂlﬂb : abr;l 20"21 lepoﬂido en a
blicado en pagina web Lideres de Proceso | pagina web insttucional pagina webhttps://sinchi.org.cofinformacion-
P Lider de calidad adm
“ Abril 2021
. ) 1. Se realizé seguimiento a los controles definidos en los riesgos de .
el i de las| Mediciony andlisis de corrupcién para el primer cuatrimestre del afio 2021. 1 Matiz de riesgos de corupcion_ 1
Subcomponente 4 " Indicador 10,5 de Oficina Asesora de Agosto 2021 X seguimiento a abril 2021 reportado en la
¢ e 4.1 |acciones propuestas para la administracion de riesgos de| ; 0 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucion ° g
Monitoreo o revision > " seguimiento a la gestion de Planeacion L . pagina web  https://sinchi.org.cofinformacion-
corrupcion y retroalimentar a los lideres de proceso. © 2. Se realizo seguimiento a los controles definidos en los riesgos de
riesgos © A Diciembre 2021 adm
corrupcion para el segundo cuatrimestre del afio 2021
Abril 2021 1. Dcoumento cargado en la pagina web
S I https://www.sinchi.org.colinformacion-adm
5p 51 Publicar en la pagina web el a de Oficina Asesora de 1. Se publica en la pagina web este documento como soporte documental Agosto 2021 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucion
Seirsm los componentes y controles de la matriz de riesgos componentes del PAAC 6 del imi de los del PAAC, para la vigencia 2021. g 2. Se remite seguimiento cuatrimestral a la|
9! Diciembre 2021 Oficina Asesora de Evaluacion Interna para|

Su revision.




Dimensién de gesfién con valores para resultados (relacién est

Componente 2: Racionalizacion de tramites

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte

No aplica No aplica




Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencion del ciudadano

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
Subcomponente 1 nacional, comunic6 mediante la pagina web los canales formales de
Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacion Canales de atencion comunicacion: Abril 2021 Enlace pagina web
administrativa y| 1.1 [Institucional, estructurando canales formales de| dispuestos y actualizados Direccion estratégica 31 de diciembre de 2021 100% Ejecutado
Dit i i Il para todas los grupos de interés. P y Correo electronico sinchi@sinchi.org.co ‘Agosto 2021 i.org. i I-ciudad
estratégico Twitter @institutoSINCHI
Facebook
El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
nacional, cuenta con la disponibilidad los canales formales de comunicacion
Pégina web institucional, de manera virtual.
Mantener en operacion los canales de atencion correo  electrénico, redes N
Subcomponentel 2 institucionales definidos para la consulta de procesosy |sociales (Facebook y twitter), Oficina de Para las se cuentan con como: Abril 2021 Enlace pagina web
de los| 2.1 o técnicas y . de atencion al ciudadano en las, comunicaciones 31 de diciembre de 2021 100% Ejecutado
o . P,
canaleside atencion interés. sedes del Instituto (5 sedes y| CoOrdnadores de sede | o incivucional Agosto 2021 org.
una estacion de trabajo) Intranet
Google meets
Google Drive
Subcomponente 4 N . " Marzo 2021 4
Normativo y| 4.1 |Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o reclamos. ‘TZZ'S'ES rec:g:sz"ales de corglj‘:l‘::cz)enes éeﬁ:s%fggggi m?:mfl;?g":: : algz;?"ea\ (zgg rie trimestral de seguimiento 31 de diciembre de 2021 50% En ejecucion it:"mrme r:pmado e;‘ a pagina web
i https://sinchi.org.co/informes
procedimental quejasy ysep pag Junio 2021 sinchi.org.co/informes
Pagina web institucional, Oficinade
TR 5 correo  electrénico, redes comunicaciones 1. Desde la Oficina de Comunicaciones del Instituto se disefian piezas Enlace pagina web
2L con | 5.1 |Verificar los canales de publicacion y difusion de|sociales (Facebook y wilter), K 6n de 6ny 6n de 02 de enero de 2021 31 de diciembre de 2021 6% En ejecucion pagl
ciud = i por los grupos de valor atencion al ciudadano en las Subdireccion Cientifica para dar i a de difusion, y presencia 2 ora, N AT
adar sedes del Instituto (5 sedes y| Teenologicn Y [institucional.
una estacion de trabajo) log
ente 4: Rendicién de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
Estrategia 1.1 |No aplica
1. El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacién de noticias:
Subcomponente 1] Abril 2021
Informacién de calldad_y 11 F’ub_l\caf noticias  actualizadas sobre las actividades| Noticias qul\cadas enla Oﬁc‘\na de Twitter @institutoSINCHI 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucién 1. Enlace en pagina web
en lenguaje| institucionales pagina web Comunicaciones Facebook A 2021 https://sinchi.org.co/noticia: instituto
comprensible acel gosto
Pégina web
Abejas, polinizacién y soberanfa alimentarial
en la Amazonia colombiana. 20 de mayo de
g:ﬁ“’:‘zﬁ"z’g&e vé participacién en Ofcina de Estas charlas han sido enriquecidas por las preguntas del piblicoy el Abril 2021 fgfi\"'i::;l‘é‘fm <istemas dei
g0, 2.1 |Participar en el ciclo de conferencias Ciencia viva. conferencias de interaccion . alcance que hemos tenido con ellas en la transmision en vivo y las 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucion PO i
con la ciudadania y sus! 4 . ambiental para la toma de decisiones que
o con la ciudadania /Agosto 2021 o i
organizaciones aporten a la conservacion y preservacion de
los bosques de la Amazonia colombiana. 28
de Junio via YouTube
Promover espacios de divulgacién en donde se presenten
resultados de investigacion , Eventos de divulgacion - "
SUbETEHe 3 (ferias, foros, ponencias, presentacion de  resuitados,| Eventos con participacién de| Subdreccion Cientlficay o ) Abril 2021
Incentivos para motivar | 31 e en los que ha| grupos acompaiados por el Tecnoldgica / Pendiente reporte por parte de la Subdireccién Cientifica y Tecnolégica 31 de diciembre de 2021 0% Programado
la cultura de la rendicion| ~- % } “d grup P P Coordinadores de | correspondiente al primer semestre 2021 ograma
CEGEIETS lenll‘!c la upurlumdad_ le participar el Instituto llevando sus| Instituto. proyecto Agosto 2021
publicaciones e  informando  sobre su  quehacer,
institucional.
gglﬁ‘;g‘gn"“e"‘e 4 Conocer y avoyar a difusion del proceso de rendicion de| Resultados de evaluacion 1. Se socializa en la pagina web el informe de gestion institucional Abril 2021 o st en s
e e o |§ 41 ¥ apoy: P institucional por parte de la | Direccion estratégica | correspondiente a la vigencia 2020, revisado y aprobado por la Junta 31 de diciembre de 2021 100% Ejecutado ocumento publicado en pigina wet

gestion institucional

cuentas del sector Ambiente y Desarrallo Sostenible

Junta directiva

Directiva del Instituto

https://sinchi.org.cofinformes



https://sinchi.org.co/informes
https://sinchi.org.co/informes

Dil

5ion de informacion y comunicacion

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso de la informacién

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
i Oficina Asesora de
S_ubcomponenle 1 Mantener actualizada la documentacion requerida y Informacién solicitada| Planeacion 1.En cumpl\m\enlo ala Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 el Instituto Abril 2021 1. Verificacién link pagina web
Lineamientos de L1 | apicable al Insttuto en el ink de transparencia completa en el portal web por Oficina de SINCHI pone la n la pagina 31 de diciembre de 2021 100% Ejecutado
Transparencia Activa el link de transparencia Comunicaciones web. Agosto 2021 https://sinchi.org.co/transparencia
1.lLa Oﬁcma de comunicaciones se encarga de recibir, clasificar y dar 1. Informes trimestrales reportados en la|
de como resultado de la gestion se agina web
Medios resenciales. reporta mmestralmenle el seguimiento de las Peticiones, Quejas, Reclamos, https://sinchi.org.cofinformes
Subcomponente 2 Contar con personal e infraestructura que permita recibir| o *1> verba\p Talefonicn, Oficina de Solicitudes, Demandas y/o Felicitaciones. Abril 2021
Lineamientos de 21 de las de fisico, ! o . . 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucion 2.P1-012 V. 4 - Procedimiento operativo para|
Transparencia Pasiva informacion. e ' 2. Actualmente se adelanta la estrategia de montaje de un sistema de Agosto 2021 el seguimiento y tratamiento de PQQSDF
informacion que facilite y automatice esta gestion, cuya implementacion se
ira idando durante la vigencia 2021 3. Plan de implementacion de Sistema de
informacién PQRSDF
1. Desde la Oficina de comunicaciones, se reportan en los canales virtuales
Subcomponente 3 Dar a conocer el de las actividades institucionales. " 1. Link de reporte de actividades
Instrumentos de ara el desarrollo de los proyectos de i en los| del Oficina de Abril 2021 institucionales
o 31 |P proy! ; - 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucion
Gestion de la que se determinen espacios de participacion con los|de actividades, noticias Link de Agosto 2021
Informacién grupos de valor Link de noticias g i.org. io-d
Calendario Google
N Socializacién IBHI La Chorrera
Subcomponente 4 See ‘\IllassarrzOZc‘;Ss de investi ac\()erl| dﬁiﬁfﬂz Sstrategias de de Cientifica y Abril 2021 hitps:/itwitter.com/InstitutoSINCHIstatus/142
Ciitrio diferencial de. |4.1 | capaciacion y comanicacion que permitan afianzer 61| COMAnICacion n| Tecnolbgicas /|En 2021 se han generado salidas de socializacion del programa de 31 de diciembre de 2021 66% En ejecucion 477903171155555675:03
accesibilidad* - cogoc\m\entu y e interactuar qentrs los grupos de| comunidades de la regu‘)n Coordinadores de|Dinamicas yse en redes Agosto 2021 ) Socializacion upés
i estigacion grup amazonica. proyecto o https:/ftwitter. com/lnsmuloslNCHIIslalusIlAZ
g ; 07676734288896047s=08
1. La unidad de apoyo jur'\dico cuenta con la publicacién de la politica de) 1. Link de consulta de la politica
tratamiento de la Informacién, mediante Res 001 de 2021.
Politica de protecciéon de N
Subcomponente 5 . Abril 2021 ps:) org.co/poll di d
Monitoreo del Acceso a |5.1 Verificar la  autorizacién de #g{os personales a los| da!os» . Oilclna‘ de|2. Reporte anual a‘\a Superintendencia de Industria y Comercio de bases de 31 de diciembre de 2021 100% Ejecutado \a-informacion-del-instituto-sinchi
5 Py ciudadanos, su manejo y disposicion Autorizaciones de los | Comunicaciones datos con informacién de caracter personal
la Informacién Pablica ciudadanos Agosto 2021
3. solicitud de autorizacién a contratistas y terceros mediante formato de 2. Constancia RNBD ante la superintencia de
creacion de terceros. Industria y Comercial a marzo 2021.

74%




Acciones

Riesgo.

Cavusas

Controles aplicados

Acciones

1. Comité de confratacién, reuniones y mesas de trabajo con los diferentes lideres de
proceso y de la junta directiva para la toma consensuada de decisiones de manera

Documentar actas de comité de
contratacién para dejar trazabiidad de

Indicador de cumplimiento de elaboracién de

participativa y definida. 30/08/2021 30/08/2021 seleccion y evaluacion de confrataciones ggg?s de comité evaluado para la vigencia
solicitadas
La ejecucion de actos mal La Entidad cuenta con el sistema de gestion
intencionados, los pocos de calidad, que asume el apoyo y Informe de revision por la direccion 2020
controles de revision y 2. Procedimientos definidos y establecidos por el Instituto, implementando mecanismos de 30/08/2021 30/08/2021 |seguimiento al cumplimiento de las
Posibilidad de que por | seguimiento al ejercicio de las |revision y seguimiento al cumplimiento de actividades de los procesos. actividades definidas para cada uno de los Informe de auditoria de seguimiento 2021
accién u omisién, se funciones y responsabilidad de procesos.
obtenga un beneficio los trabajadores encargados
personal para favorecerun|  de la foma de decisiones, La Oficina Asesora de Evaluacion Interna
tercero, au_"cymr“' los ;iued? gznllcfvar: al‘ab;so de reporta permanentemente a la Direccién
procedimientos la autoridad, haciendo uso o _ ., - General el estado de Auditorias Internas para N =
institucionales ) p(}r]iculqr de Io§ recursos 3._ Pro?rc:jmc c‘ie 'au_dm:;\c‘s internas para la revisién y evaluacion de las actividades 30/08/2021 30/08/2021 el seguimiento de detecciones de mejorgy Informes de auditoria internas afio 2020 y 2021
financieros del Instituto con el |ejecutadas alinterior de los procesos observaciones que se puedan generar del
fin de obtener un beneficio ejercicio
privado.
4. Delegacion de responsabilidades a jefes de unidades para el cumplimiento, seguimiento y 30/08/2021 30/08/2021 Definicién clara y formal de funciones por Evaluacién de cumplimiento de desempefio de
control de los requisitos internos y legales. cargo personal de planta 2020
5. Amparar las pérdidas directas de dinero, titulos valores u ofras propiedades, a causa de Seguimiento y relacion de polizas en el plan de manejo
cualquier infidelidad o falsificacion por parte de cualquier empleado, mediante poliza de 30/08/2021 30/08/2021 | Adquisicién de polizas de seguro deg”esgos M zpoﬂun\dcdegpioil ° !
infedilidad y riesgos financieros, riesgos contra directivos.
1 fi con los back ups y los control i la informacié 30/08/2021 | 30/08/2021 |REsPOldo de lainformacién mediante back | ¢ e respaldo de informacion
. Cumpir con los back ups y os controles de seguridad de la informacion Up, informacion en nube y servidores 3 P
Informe de avance de actividades de
seguridad digital reportado a la Subdireccion
. < " P i cientifica, verificando los siguientes
identificacién de activos de la informacion componentes:
2. Implementar y hacer seguimiento a las actividades del sistema de gestién de seguridad de 30/08/2021 30/08/2021 )
la Informacioén. Aplicacién de politica de seguridad de la :
informacion 1. Seguridad digital
Posibilidad de que por 2. Cultura, enfrenamiento y polificas
accién u omisién se 3. Controles tecnologicos
presenten dafios o Afectar, sustraer los reportes 4. Planes de confinuidad y confingencia
sustraccién de la internos o resultados de
informacién del instituto, | gestion para ocultar o afectar
para ocultar o afectarla | la informacion generada por - . o Ty a El Instituto cuenta con la subcontratacién de
informacién del instituto o el Instituto. 3. Establecer actividades de control y seguimiento a la conservacion, custodia y disposicion un centro de correspondencia para la .
por ausencia de confroles dela irvf_o_rmccién d9cumen'9do del Instituto, que ha facilitado la trazabilidad, custodia y 30/08/2021 30/08/2021 adminisiracién y maneio del archivo del Servicio contratado
de seguridad informdtica accesibilidad de la informacion. Instituto.
Se realizé contratacion de servicio de
consultoria, capacitacién y apoyo en el
4. Realizar actualizacion de las tablas de retencion documental y valoracion documental. 30/08/2021 30/08/2021 |levantamiento de TRD y TVD para asegurar el | Aprobadas
debido levantamiento de inventarios de
archivos institucionales
& func\onomlenfo de camaras de seguridad de vigilancia para la supervision de ingreso y 30/08/2021 30/08/2021 Clrculff: Ce(rqdo de Te\e'vws\on en las sedes Reportes de videos
salida de documentacién en las sedes. Bogotd, Leticia, San José
1. Reglamentacion inferna de manejo de fales recursos, garanfizando en la medida de lo 30/08/2021 30/08/2021 | Resolucién inferna de legalizacion de gasto [Reportes de legalizacion de gastos
posible la adecuada seguridad y manejo de los recursos financieros de la entidad.
Reportar los pagos generados en efectivo y
Posbilidad de apropiarce 2. Redlizar arqueos a fondos rotatorios 30/08/2021 30/08/2021 |entregar en reporte de arqueo de fondo Informes de auditoria de control interno
de manera indebida de rotatorio.
re:'ue rts:io:adril:gi:“:i‘:ldo'sﬂl Pagos en efectivo generados
soportes correspondientes | P’ el personal del Insfituto, - |3. Revisar y aprobar las viabilidades técnicas para la ejecucion presupuestal. 30/08/2021 30/08/2021 | Verificacién de la disponibiidad presupuestal
: . que no cuenten con el soporte con base en el Plan Operativo Anual
0 manejo de dinero en ara su legalizacion.
efectivo por limitacines P 9 .
bancarias en la regién informe de resultados y cubrimiento de planes
amazénica 4. Gestionar los Procesos de revisoria fiscal al interior del Instituto. 30/08/2021 30/08/2021 | Programacién de auditorias de verificacion | 4 " G o000 Y e
5. Entregar oportunamente informes de gestién a las entidades de control. 30/08/2021 30/08/2021 Programacién de auditorias de verificacion  |informes de gestion aprobados y socializados




Posibilidad de adjudicar
contratos a cambio de
favores o beneficio propio
o de un tercero, abusando
de la autoridad del cargo,
generando defrimento
patrimonial

Adjudicar contratos a cambio
de favores, abusando de la
autoridad del cargo para
omitir el debido proceso,
generando detrimento
patrimonial

Ejecucion de comites de confratacion

Ayudas de memoria de comites de

Posibilidad de alterar o
modificar informes de
auditoria interna, para
ocultar informacién y
favorecer a un tercero

Ocultar, modificar u ocultar
informacién considerable de
los procesos que incurra en
ineficiencia de la evaluacién
de los requisitos legales
aplicables.

1. Asegurar el cumplimiento del manual interno de contratacién. 30/04/2021 30/04/2021 Publicacién de convocatorias en pagina confrataciéon
webhttps://sinchi.org.co/convocatorias
2._ Verificar e\_c_umphmlenio de los procedimientos internos definidos para la adquisicion de 30/04/2021 30/04/2021 |Pendiente de revision
bienes v servicios
conocer y discutir los resultados de las
3. Las convocatorias publicas y listas cortas deben ser puestas a consideracion del comité de adjudicaciones de las convocatorias publicas
contratacién, con el propésito de evaluar los requisitos financieros y técnicos por parte de los 30/04/2021 30/04/2021 | efectuadas para contratar cuando la
respectivos responsables. cuantia, o las especiales circunstancias asilo
ameriten
4. qu convocatorias publicas, la informacién de listas cortas y comrataclpnes directas se. 30/04/2021 30/04/2021 |Reportes en SECOP Il de convocatoria
publican en la plataforma del SECOP como parte del proceso de garantia y transparencia.
5. Sensibilizar al personal del Instituto en los valores éficos y morales institucionales. 30/04/2021 30/04/2021 |Cédigo de integridad Documento publicado en pagina web
El Instituto mediante Resolucién Interna,
cuenta con delegacién y socializacion de las
a4 B 5 responsabilidades y funciones de la Oficina de " o
l.‘Conmr conuna C:jflc\‘na As(e;org d_e 'EVlJlUOCIOn interna donde se elaboran vy lideran los 30/04/2021 30/04/2021 |evaluacion interna, para el respectivo C:.gzz!;nlemo del plan anual de actividades del
planes y programas de las auditorias intermnas. seguimiento en el cumplimiento de los p
requisitos internos y normativos aplicables a la
gestion institucional.
Seguimiento de las actividades
5 P - o aa e implementadas por la Oficina Asesora de . " is
2. RTvlso‘r'y sﬂclahzar de manera preliminar las actividades de evaluacion con el comité de 30/04/2021 30/04/2021 |Evaluacién inferna, mediante la ejecucion de 2\{31{2}5 de memoria de comites de evaluacion
evaluacion infernd. los comités de evaluacion inferna e informes
de resultados.
3. Elaborar informes de cumplimiento y seguimiento de esta Oficina que demuestran la 30/04/2021 30/04/2021 | Resultados de informes de cumplimiento y Informe de Evaluacién Independiente del

gestién de evaluacion y control interno.

seguimiento reportados a la Alta direccion

Sistema de Control Interno




