PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2025

Fecha: 30/11/2025

Componente 1: Gestidn Integral del riesgo

Componente 2: Redes institucionales y canales oficiales

Estado de cumplimiento Porcentaie de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avan cje Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Documento P10-023 Politica Oficina Asesora de
Subcomponente 1 . ) - " ., . .
o del Sistema integrado de Planeacion : : , L Politica de gestion publicada en la pagina
Politica de . e : . El documento se encuentra vigente y publicado en la intranet institucional y . o : _ N
.. P 1.1 |Socializar la gestién integral de riesgos gestion documentada, . ) ene-25 dic-25 100% Ejecutado web https://www.sinchi.org.co/modelo-
Administracion de - : , en la pagina web del Instituto ) : )
Riesqos de Corruncion aprobada y socializada, Lider de calidad ' integrado-de-planeacion-y-gestion
9 P version 2
- La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta acorde
Subcomponente2 o . Oficina Asesora de ) : ] . ) , , .
Construccién del Mapa Identificar, evaluar, controlar y determinar Planeacion a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP . De Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
) 2.1 |mecanismos de control para los riesgos de , acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del ene-25 dic-25 100% Ejecutado la pagina web
de Riesgos de g Lideres de Proceso : : . ) : o ) e : .
Comupcien corrupcion. Lider de calidad primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 riesgos https://sinchi.org.co/informacion-adm
de corrupcion.
Oficina Asesora de La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta acorde
Revisar con los lideres de proceso el indicador Matriz de riesgos de Planeacion a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP . De Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
3.1 |de seguimiento de los riesgos de corrupcién| corrupcion publicado en Lideres de Proceso acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del ene-25 dic-25 100% Ejecutado la pagina web
para su respectiva consulta y seguimiento. pagina web Lider de calidad primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificaciéon de 5 riesgos https://sinchi.org.co/informacion-adm
de corrupcion.
Subcomponente 3
Consulta y divulgacion
- La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta
. : Oficina Asesora de : : ] . : : : .
. , . Matriz de riesgos de . acorde a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos - . Planeacion NS , e . o , .
3.2 corrupcion publicado en , . De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento ene-25 dic-25 100% Ejecutado la pagina web
de valor . Lideres de Proceso . : : : . o e s : ,
pagina web Lider de calidad del primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 https://sinchi.org.co/informacion-adm
riesgos de corrupcion.
Monitorear periédicamente el cumplimiento de Medicion y analisis de Link de acceso al seguimiento del programa
Subcomponente 4 4.1 las acciones propuestas para la administracion Indicador 10,5 de Lider de calidad Se realiz6 seguimiento a los controles definidos en los riesgos de ene-25 dic-25 100% Ejecutado de Transparencia y Etica Publica 2025:
Monitoreo o revision " |de riesgos de corrupcion y retroalimentar a los| seguimiento a la gestion de corrupcion para los tres cuatrimestres del afio 2025.
lideres de proceso. riesgos https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
i Oficina Asesora de . -
. : . Seguimiento de . Link de acceso al seguimiento del programa
Subcomponente Publicar en la pagina web el seguimiento Planeacion ., . . . : L s _
) componentes del Programa Se publicé en la pagina web el seguimiento de los componentes del : o . de Transparencia y Etica Publica 2025:
5 5.1 |cuatrimestral a los componentes y controles de s N . . : ene-25 dic-25 100% Ejecutado
.. : , de Transparencia Etica - programa de transparencia y ética publica, para la vigencia 2025.
Seguimiento la matriz de riesgos . Oficina Asesora de _ L : .
Publica Evaluacion Interna https://www.sinchi.org.co/informacion-adm

Estado de cumplimiento Porcentaie de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avan cje Estado Soporte
Asesora de Planeacion

SSEENI N L . : . El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacion . : ., : . . : _

. : Y Canales de atencion , . - nacional, comunicé mediante la pagina web los canales formales de . o , Enlace pagina web mecanismos de contacto:
administrativa y| 1.1 |Institucional, estructurando canales formales de| _. . Direccion estratégica o TN . ene-25 dic-25 100% Ejecutado D : :

: . ) . : X dispuestos y actualizados comunicacion: Correo electronico sinchi@sinchi.org.coTwitter https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
Direccionamiento comunicacion para todas los grupos de interés. o
. @institutoSINCHIFacebook
estrategico
. . Pagina  web , |_nst|tu0|onal, El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
Mantener en operacion los canales de atencion |correo  electronico, redes - . : s
Subcomponente 2 P . : . Oficina de nacional Internamente, cuenta con la disponibilidad los canales formales de
. institucionales definidos para la consulta de sociales (Facebook y twitter), SN L : . . : . o : . . _
Fortalecimiento de los| 2.1 . . - : comunicaciones comunicacion de manera virtual. Para las actividades administrativas se ene-25 dic-25 100% Ejecutado Enlace pagina web mecanismos de contacto:
. procesos y actividades técnicas y atencion al ciudadano en las . : _ ST
canales de atencion - . PR . , . Coordinadores de sede |cuentan con herramientas como: Correo institucional, Intranet, Google
administrativas institucionales de interés. sedes del Instituto (6 sedes y )
. . meets, Google Drive.
una estacién de trabajo)




Jefe Unidad de Apoyo

Subcor_nponente 3 Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o|Informes trimestrales de Juridica La Unidad de Apoyo Juridico realiza el reporte trimestral de seguimiento de : 0 . Pendiente la publicacion del informe trimestral
Normativo y| 3.1 : . - ene-25 dic-25 50% pendiente .
: reclamos. quejas y reclamos - las PQRSDF y se publica en la pagina web No. 3 de 2025 en la pagina web.
procedimental Oficina de
comunicaciones
Desde la Oficina de Comunicaciones del Instituto se disefian piezas
publicitarias , publicacidén de informacién y programaciéon de actividades
. . e para dar continuidad a estrategias de difusion, participacion y presencia
Pagina web institucional, . N
- Oficina de institucional. .
. . .. .__|correo electronico, redes . Enlace pagina web de los canales de
Subcomponente 4 Verificar los canales de publicacion y difusion sociales (Facebook y twitter) comunicaciones ublicacion v difusién ofrecidos por el
Relacionamiento con el| 4.1 |de informacion consultadas por los grupos de y ’ Promocion del uso de la intranet institucional, con el propdsito de ene-25 dic-25 66% 100% P y P

ciudadano

valor

Componente 3: Legalidad e integridad - Conflicto de intereses

atencion al ciudadano en las
sedes del Instituto (5 sedes y
una estacion de trabajo)

Subdireccion Cientifica y
Tecnologica

fortalecer los canales de divulgacién institucional.

En el Plan Estratégico 2022-2032 (pag. 14), se muestra la cadena de valor
que caracteriza los procesos del Instituto SINCHI y que son claves para
revisar y actualizar la caracterizacion de relacion con los grupos de interés.

instituto:
https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano

Subcomponente 1

Adopcion o

Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de
conformidad con las particularidades vy
autonomia de cada entidad publica, adicionando

Comité de Gestiony
Desempeno

El codigo de integridad es un documento establecido por Resolucion interna

actualizacion del Codigo 11 principios de accion “lo que hago, o lo que no Codigo de integridad vigente Jefe Unidad Apovo No. 010 de 2018 y se encuenta publicado en la pagina web. ene-25 dic-25 100% Ejecutado hitps://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
de Integridad en la hago", a los cinco valores establecidos en el POy
: et , . . Talento Humano
entidad Cadigo e incluir hasta dos valores adicionales
Subcomponente 2 Adelantar un ejercicio de seguimiento al " .
RS . Comité de Gestion y
diagndstico inicial o anual de apropiacién de los ~ .
i , , : . e : o - Desempefio , . , s Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
Promocién del cambio valores de integridad identificando los cambios Yo cumplimiento en Se incluyé numeral 3.5 en el manual interno de contratacién, sin embargo, . 0 L )
2.1 : . : : ene-25 dic-25 50% En proceso |https://drive.google.com/drive/folders/1370q|
cultural alrededor de los en los resultados del FURAG, y los cambios en evaluacion FURAG . es importate fortalcer la estrategia :
. , . Jefe Unidad Apoyo OrLMUA4Q_iMfYTVAOCc2XY71Axkt
valores de integridad al las percepciones de los colaboradores de la
. : : Talento Humano
interior de la entidad entidad y sus grupos de valor.
Subcomponente 3 Comité de Gestiony
Realizar estrategias de comunicacion (por Desempeio Campainia publicada en la intranet institucional
Sensibilizacion y 3.1 |diferentes medios) y sensibilizacion relacionadas| Cédigo de integridad vigente Campana de sensiblizacion de los valores institucionales ene-25 dic-25 100% Ejecutado https://lamochila.sinchi.org.co/valores-
capacitacion con los temas de integridad. Jefe Unidad Apoyo institucionales/
Talento Humano
Subcomponente 4 Actualizar el manual de contratacién de la Comite de Ge§t|on y .
entidad con orientaciones para que los Desempeno Se incluyd numeral 3.5 en el manual interno de contratacion, sin embargo Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
4.1 Manual de contratacion ' ’ ’ ene-25 dic-25 100% Ejecutado https://drive.google.com/drive/folders/1370q|l

Gestidn preventiva de
conflicto de interés

servidores y contratistas realicen su declaracion
de conflictos de intereses

Jefe Unidad Apoyo
Juridica

es importate fortalcer la estrategia

OrLMUA4Q_iMfYTvAOC2XY7IAxkt



https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion

Componente 4: Racionalizacién de tramites

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Estado de cumplimiento
informado por la Oficina
Asesora de Planeacion

Fecha Inicial

Fecha final

Porcentaje de
avance

Estado

Soporte

No aplica

No aplica

No aplica

Componente 5: Estado abierto ( fransparencia y acceso de la informacion)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

oficina T.I

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Informacion solicitada Encumpnmiento did LEy T/ 12 aer o de ImarZo ae Zu 14 €1 siuiuto SINUHI
- pone a disposicion de la ciudadania la informacion en la pagina web. Link acceso a boton de transparencia:
. .._|completa en el portal web Oficina Asesora de . L .
Subcomponente 1 Mantener actualizada la  documentacion : . . https://www.sinchi.org.co/transparencia
: : . : . . por el link de transparencia Planeacion , . . . . . i . .
Lineamientos de 1.1 |requerida y aplicable al Instituto en el link de Oficina de Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se certifico el ene-25 dic-25 100% Ejecutado
Transparencia Activa transparencia o : . cumplimiento de actividades de accesibilidad web. (directrices de https://www.sinchi.org.co/documentos-
%o de reporte del Indice de Comunicaciones - . > o
) , accesibilidad web establecidas en el anexo 1 de la Resolucion 1519 de institucionales
Transparencia Activa (ITA) o9
Links de consultas de mecanismos de
, Medios presenciales, La Oficina de comunicaciones y la Unidad de Apoyo Juridico se encarga de contacto:
Subcomponente 2 Contar con personal e infraestructura que : - - g - . . : - _ L .
: : : e . : escritos, verbal, Telefénico, Oficina de recibir, clasificar y dar seguimiento a solicitudes de informacion, como . o . https://www.sinchi.org.co/quejas-reclamos-
Lineamientos de 2.1 |permita recibir informacion correspondiente de|, . . . o . : . ene-25 dic-25 100% Ejecutado . A
. : . ) . fisico, electronico, formulario Comunicaciones resultado de la gestion se reporta trimestralmente el seguimiento de las sugerencias-y-felicitaciones
Transparencia Pasiva las solicitudes de informacion. - ; . o
web Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Demandas y/o Felicitaciones
Atencion presencial en todas las sede
LINK d€ Teporte de acuvidades:
Dar a conocer el cronograma de actividades httos://www.sinchi.ora.co/calendario-de
Subcomponente 3 institucionales para el desarrollo de los L, - Desde la Oficina de comunicaciones, se reportan en los canales virtuales pS. ' 09
. . L Publicacion del cronograma Oficina de L P . : - : . o . actividades
Instrumentos de Gestion|3.1 |proyectos de investigacion en los que se . . . las actividades institucionales. Link calendario de actividades Link de ene-25 dic-25 100% Ejecutado
. . . e s de actividades, noticias Comunicaciones .. .
de la Informacién determinen espacios de participacion con los noticias Calendario Google . ,
grupos de valor En las redes sociales se mantienen
actualizando los estados con programacion
do actividadeec inctitiicinnalae nor narte deo 1o
Revisar con las comunidades el desarrollo y
Subcombonente 4 formulacién de los proyectos de investigacion,|Protocolos de accesibilidad y|Subdireccion Cientifica y Estrategia de comunicacion diferencial
focomp . mediante estrategias de capacitacion y|comunicacion con| Tecnoldgicas /|Actividades de socializacion de los proyectos de investigacion con las . , formulada de los resultados de investigacion
Criterio diferencial de 4.1 ., . : : - : : ) . ene-25 dic-25 100% Ejecutado .
accesibilidad* comunicacion que permitan afianzar el|comunidades de la regién|Coordinadores de|comunidades y/o grupos de interés. con sus respectivos planes, elaborada por la
conocimiento e interactuar entre los grupos de|amazonica. proyecto Oficina de Comunicaciones.
investigacion.
Oficina de
Comunicaciones
Subcomponente 5 Mantener actualizado el link de transparencia en| . oo oo b oo https://www.sinchi.org.co/documentos-institucionales
Monitoreo del Acceso a |5.1 |el marco de la Ley 1712 de 2014, la resolucion cump! Oficina Asesora de|Informe Detallado de Autodiligenciamiento ene-25 dic-25 100% Ejecutado Certificado emitid b duria G | de la Nacis
la Informacion Publica 1519 de 2020 y sus anexos transparencia activa (ITA) Planeacion e —

vigencia 2025



https://www.sinchi.org.co/documentos-institucionalesCertificado emitido por Procuraduria General de la Nación, vigencia 2025
https://www.sinchi.org.co/documentos-institucionalesCertificado emitido por Procuraduria General de la Nación, vigencia 2025
https://www.sinchi.org.co/documentos-institucionalesCertificado emitido por Procuraduria General de la Nación, vigencia 2025
https://www.sinchi.org.co/documentos-institucionalesCertificado emitido por Procuraduria General de la Nación, vigencia 2025

Componente é: Rendicidon de cuentas y participaciéon civdadana

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Estrategia 1.1 |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Subcomponente 1 El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacion de noticias: : - :
Ll : . - . - . - : L Link de consulta de noticias del Instituto en la
Informacion de calidad y Publicar noticias actualizadas sobre las| Noticias publicadas en la Oficina de Twitter @institutoSINCHI . o . .- _
1.1 . NP . . ene-25 dic-25 100% Ejecutado pagina web:
en lenguaje actividades institucionales pagina web Comunicaciones Facebook DY - —
: . https://sinchi.org.co/noticias-del-instituto
comprensible Pagina web
S_u’bcomponente ,2 - . , Cantidad de conferencias - Desde la Subdireccion Cientifica se consolida el reportes de eventos
Didlogo de doble via Participar en eventos presenciales que permitan : - Oficina de . : L - : . . o
: . 2.1 . : , que demuestren interaccion o institucionales y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene-25 dic-25 50% En proceso
con la ciudadania y sus el dialogo con la ciudadania : : Comunicaciones P -
. con la ciudadania institucional a 31 de diciembre de 2025.
organizaciones
Promover espacios de divulgacion en donde se
presenten resultados de investigacion , Eventos
de d|vulg,a0|on (ferias, foros, pone.nm.as, Eventos con participacion de Subdlrecmon, C_|ent|f|ca y Desde la Subdireccion Cientifica se consolida el reportes de eventos
presentacion de  resultados, seminarios ~ Tecnoldgica / o : . - : . . o
3.1 . . : grupos acompafhados por el . institucionales y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene-25 dic-25 50% En proceso
nacionales e internacionales) en los que ha Institut Coordinadores de institucional a 31 de diciembre de 2025
Subcomponente 3 tenido la oportunidad de participar el Instituto ASHLULo. proyecto nstitlcionat a © diciembre de '
Incentivos para mo.tl\./’ar llevando sus publicaciones e informando sobre
la cultura de la rendicion su quehacer institucional.
de cuentas
e . Desde la Subdireccion Cientifica se consolida la participacion institucional
Conocer y apoyar la difusion del proceso de| Resultados de evaluacion en espacios de discusion y toma de decisiones en el ambito nacional
3.2 [rendicion de cuentas del sector Ambiente vy| institucional por parte de la Direccion estratégica P y ’ ene-25 dic-25 50% En proceso

Desarrollo Sostenible

Junta directiva

regional y local en el indicador 3.3 presencia institucional a 31 de diciembre
de 2025.




MATRIZ DE RIESGOS CORRUPCION- Oficina Asesora de Planeacion

MRC Acciones
Riesgo Causas Controles aplicados Elaboracion publicacion Acciones adelantadas Seguimiento Observaciones
1. Comité de contratacion,
reuniones y mesas de trabqjo n el manual de
con |los diferentes lideres de Lla Unidad de Apoyo Juridica . . .,
proceso y de la junta directiva documenta actas de comité de L Umdgo! de Apoyo Jurld.lcg reporta de ”.“.”“e“” anual con’rrg’roaon esta
para la foma consensuada de | 31/01/2025 | 30/11/2025 |contratacion para dejar trazabilidad el seguimiento (.je cumpl|m|e.n’.ro de requisitos Iegol.e,s, pendiente
decisiones de manera de seleccién y evaluacion de cComo cgns’roncm de las Oc’rlwdodes.clje contratacion complemen’rorlo
participativa y definida. contrataciones solicitadas establecidas por Manual de contratacion. es’rroiregm de.
conflicto de intereses.
Como actividad de seguimiento al cumplimiento de los
requerimientos del SGC, se cuenta con el registro de
2. Procedimientos definidos y La Entidad cuenta con el sistema de Informe.de rewsp,n por lo o!lrecmon, que es el gue r.e’une
: : ., . toda la informacion consolidada por la Alta Direccion.
establecidos por el Instituto, gestion de calidad, que asume el
implementando mecanismos 31/01/2025 | 30/11/2025 |apoyo y seguimiento al cumplimiento ., : : : Sin observaciones
La ejecucion de actos mal| yg revyision y seguimiento al de las actividades definidas para fambien se revisa y se incluye en e.STe. mfprme e
Posibilidad de | Nfencionados, los pocos cumplimiento de actividades cada uno de los procesos. resulfado de los .rgsul’rodos ae oudl’ronq,s internas,
que por controles de revision y de 105 Procesos. reportado por la Oficina Asesora de Evaluacion Interna.
acciénu |s€guimiento al ejercicio de
omisién' se las funciones Y
obtenga un responsabilidad de |os
beneficio trabajadores encargados
1 personal para | de la toma de decisiones,
favorecer un | puede conllevar al abuso
tercero, al de la autoridad,
incumplir los haciendo uso pgrﬂcu|0r La Oficina Asesora de Evaluacion
procedimiento | 4¢ |05 recursos financieros 3. Programa de auditorias Interna reporta permanentemente a|La Oficina Aseso.rclj de .Evoluocién InTerng: r.epor’ro
s del Instituto con el fin de in"remos oara la revision y la Direccidon General el estado delmediante el Comité del sistema de evaluacion interna
institucionales obtener un beneficio | ayaluacion de las actividades 31/01/2025 | 30/11/2025 |Auditorias Internas para elllos resultados de los Informes de auditoria internas, para|Sin observaciones
orivado. ejecutadas al interior de los seguimiento de detfecciones defsu respectivo seguimiento y revision de controles
mejora y observaciones que selaplicados por los lideres de proceso.
Procesos puedan generar del ejercicio.
4. Delegacion de
res.ponsobilidades ajefes ae La Entidad tiene definidas vy : ,
unidades para el : Las funciones estan documentadas en el Manual de|.. :
. . 31/01/2025 | 30/11/2025 |documentadas las funciones por . . ., Sin observaciones
cumplimiento, seguimiento y cargo. funciones, establecido por Resolucion Interna No. 069
control de los requisitos internos
y legales.
5. Amparar las pérdidas
directas de dinero, titulos
valores u otfras propiedades, @ La Entidad tiene adquirida pdlizas de B seguimiento vy la relacién de pdlizas  estdn
causa de cualquier infidelidad seguro para el cubrimiento de riesgos relacionadas al control de los riesgos, en el documento
o falsificacion por parte de 31/01/2025 | 30/11/2025 |previstos, que son revisadas por la P10-032 plan de manejo de riesgosl v oportunidades Sin observaciones
cualguier empleado, mediante Subdireccion Administrativa y nHitucional
poliza de infidelidad y riesgos Financiera. '
financieros, riesgos contra
directivos.
1. Cumpilir con los back Ups y La Oficina T.I cuenta con el Plan de|Por parte de la Oficina T.I se reporté documento
' : Seguridad vy Privacidad de la|correspondiente al alcance No 1 de programacion dej ... :
los controles de seguridad de 31/01/2025 | 30/11/2025 |. ., g - Sin observaciones
informacion que se  encuentralactividades, para dar cumplimiento al plan de

la informacion

publicado en la pagina web.

seguridad, privacidad y riesgos de la informacion.




2. Implementar y hacer
seguimiento a las actividades

La Entidad identifica activos de la
informacion, aplica la politica de
seguridad de la informacidon vy

La Oficina T. reportd avance de actividades de
seguridad digital a la Subdireccidon administrativa,
verificando |os siguientes componentes:

. ., 31/01/2025 | 30/11/2025 |participa de la actividades del|l. Seguridad digital Sin observaciones
Posibilidad de del sistema de gestion de L : : . : "
idad de la Informacion comite sectorial para su orientacion|2. Cultura, entfrenamiento y politicas
que por ~egunidad de fainio ' en la aplicacién de procedimientos|3. Controles tecnoldgicos
C'C,C,'?n v infernos. 4. Planes de continuidad y contingencia
omision se
presenten
danos o Afectar, sustraer los
susttraccmnfle reportes intfernos o .
la informacion ., 3. Establecer actividades de : ., .. : : :
- resultados de gestion para .. Desde |la Subdireccion Administrativa y Financiera se
del instituto, control y seguimiento a la : .
ocultar o afectar la i . : tiene modalidad In-house del cenfro documental a
para ocultar o informacion aenerada por | CONServacion, custodia y El Instituto cuenta con la de GRM D M ;
. afectar Ia nto Ozlolns?i’ru’ro X disposicion de la informacion subcontratacion de un centro de|“99° € ccument Management.
informacion ' documentada del Instituto, 31/01/2025 | 30/11/2025 |correspondencia para la . . . Sin observaciones
del instituto o . - g : . |Desde La Oficina T.I se brinda el respaldo tecnico para
que ha facilitado la administracion y manejo del archivo . ., :
por ausencia . . : las actividades de conservacion, seguridad vy
trazabilidad, custodia y del Instituto. ., . ., .
de controles o proteccion de l|la informacidn. Actividades que son
. accesibilidad de la : ., .,
de seguridad . ., respaldadas en la ejecucion del Plan de accion.
. 2 4 informacion.
informatica
4. Realizar actualizacion de las Las tablas de retencidon documental estan aprobadas
tablas de retencion 5 31/01/2025 | 30/11/2025 La TI,?D. se encuentran publicadas en|para la ngenC|o 2025, E>or parte del Comite Institucional Sin observaciones
documental y valoracion la pagina web. de Gestidon y Desempeno.
documental.
5. Funcionamiento de cadmaras
de seguridad de vigilancia Las sedes Bogotd, Leticia, San José Se fenen los reqistros de videos de seauridad de las
para la supervision de ingresoy | 31/01/2025 | 30/11/2025 |cuentan con Circuito Cerrado de : 9 J Sin observaciones
. i L respectivas sedes.
salida de documentacion en Television
las sedes. i
I. Reglamentacion interna de
manejo de tales recursos, El Instituto cuenta con la Resolucidn . :
: . . Reportes de legalizacion de gastos revisados por la
garantizando en la medida de interna No. 001 de 2024 que Unidad de Abovo Tesoreria v verificados en auditorias
lo posible la adecuada 31/01/2025 | 30/11/2025 |determina el procedimiento interno,. POy . y ., _|Sin observaciones
: . L internas por parte de la Oficina Asesora de Evaluacion
seguridad y manejo de los para los pagos y legalizacion de Interna
recursos financieros de la avances en efectivo. '
entidad
Informes de auditoria de control interno con analisis de
Posbilidad de 2. Documentar procedimiento Reportar los pagos generados en resultados y socializados con la Direccion General.
apropiarce de ' izacidé ' . ., |Si [
prop interno de pagos y legalizacion | 31/01/2025 | 31/08/2025 efec’r.wo .y entregar el reporte de Se fiene documentado el Instructivo para legalizacion Sin observaciones
manera de avances legalizaciones. .. :
indebida de de avances, anticipos de desplazamiento y gastos de
recursos de la vigje
entidad, al
efectuar Pagos en efectivo
agos sin los | generados por el personal i - ., : I .. ., ..
Pag o .p P 3.’ ngsoryogrobor as Verificacion de la disponibilidad|Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se veriifca la
soportes del Insfituto, que no _  \viabilidades técnicas parala | 416 n05s | 31/08/2025 tal b | Pl ibn de los plan rati ra emitir|Sin ob i
correspondient| cuenten con el soporte  |ejecucion presupuestal. gresupTL.Jes a c<|>n ase en el Plan p.rokg)g.lr%mgmor .e OS lpc es oTpeo |v|<.>sur pdoo e in observaciones
es 0 manejo oara su legalizacion. perativo Anua viabilidades tecnicas a las respectivas solicitudes.
de dinero en
efectivo por
limitacines
bqlzc;:rl?gnen 4. Gestionar los Procesos de Proaramacion de  auditorias  de Desde |la Unidad de Apoyo Contabilidad se realizan |os
gio revisoria fiscal al interior del 31/01/2025 | 31/08/2025 g ., ejercicios de consolidacion y entrega de informacion|Sin observaciones
amazonica verificacion

Instituto.

solicitadas por la Revisoria Fiscal.




5. Enfregar oportunamente

La Oficina Asesora de Evaluacion
Inferna realiza un  permanente

Los informes de gestion solicitados por los entes de

informes de gestion a las 31/01/2025 | 31/08/2025 |[seguimiento mediante el Informe de|control son reportados al comité directivo y por medio|Sin observaciones
entidades de control. Evaluacion Independiente del|del comité del sistema de evaluacion interna.
Sistema de Control Interno.
1. Asegurar el cumplimiento del
manual interno de
contratacion. Este Manuadl
tiene como propdsito La Unidad de Apoyo Juridico emitid la Resolucion
establecer, conforme a la . ., . inferna No. 002 de 2022, que adopta la actualizacion
0 s Ejecucion de comites de . .,
Constitucion, la ley y los ., del manual interno de contratacion.
o . contratacion
principios que orientan |la
contratacion administrativa, los | 31/01/2025 | 31/08/2025 . ., . De los ejercicios de los comites de contratacion en el|Sin observaciones
o Publicacion de convocatorias en| _ . ,
procedimientos contractuales 4aing web ano, se dejan las ayudas de memoria y se reportan en
a través de los cuales el X g. L : el indicador anual de seguimiento del proceso de
. "y hitps://sinchi.org.co/convocatorias .,
Instituto adelanta su mision gestion legal.
funcional en el campo de la
investigacion cientifica de alto
nivel en la Amazonia
colombiana.
Posibilidad de Internarment ot |
adjudicar Reseolfciéen ii’rersneo I(\:ltcie 082 5;”2022 Desde la Subdireccién Administrativa y Financiera se
confratos a vmanual de conTroTécién" e documenté el  procedimiento  interno  P5-007
cambio de Adjudicar contratos a  |2. Verificar el cumplimiento de : 99| qdquisiciones por minimas cuantias.
favores o cambio de favores los procedimientos internos define 105 procedimientos
ici ' - e 1/01/2 = : o , ' [
be:neflc:lo abusando de la autoridad |definidos para |a adquisicion 3170172025 1 31/08/2025 con’rrocjrucles a fraves de los CU.O.l,eS Desde la Unidad de apoyo juridica se documento el >in observaciones
propio o de un . : .. el Instituto adelanta su  mision . : .,
del cargo para omitir el |de bienes y servicios . procedimiento interno P7-05 para la elaboracion
tercero, : funcional en el campo de la ., . . .
debido proceso, . : ., C e . _.|contratos de Prestacion de Servicios y/o de Adquisicion
abusando de do detri ; investigacion cientifica de alto nivel de Bi
la autoridad SEREIANED Ze T oo en la Amazonia colombiana. © PISNSs.
del cargo, patrimonial
generando
detrimento 3. Las convocatorias pUblicas y El comité de contrataciéon deberd
patrimonial listas cortas deben ser puestas conocer y discutir los resultados de las L . .
. ., s - : .__|De los ejercicios de los comites de contratacion en el
a consideracion del comite de adjudicaciones de |las convocatorias afio. se deian las avudas de memoria v se reportan en
contfrataciéon, con el propdsito | 31/01/2025 | 31/08/2025 |publicas efectuadas para contratar ' : Y Y P Sin observaciones

de evaluar los requisitos
financieros y técnicos por parte

de los respectivos responsables.

cuantia o) las
especiales asi o

cuando la
circunstancias
ameriten

el indicador anual de seguimiento del proceso de
gestion legal.




4. Las convocatorias publicas,
la informacidn de listas cortas y

Posibilidad de
alterar o

—— — _nege

Ocultar, modificar u

'Yl II+/NT :nfnrmmf\;/\n

con’r.ro’rociones directas se 31/01/2025 | 31/08/2025 Reportes | en SECOP I de Lclj Qnidad de Apoyc? Juridica realiza el cargue con los Sin observaciones
publican en la plataforma del convocatoria terminos de referencia en el secop.
SECOP como parte del proceso
de garantia y fransparencia.
I a InShTL,JTO. fiene establecido por Se subio a la intranet institucional "la Mochila" una
5. Sensibilizar al personal del Resolucion interna No. 010 de 2018 el campafia con los valores incorporados en el cédigo de
Instituto en los valores éticosy | 31/01/2025 | 31/08/2025 |cédigo de integridad que se integridad Sin observaciones
morales institucionales. encuentra publicado en la pdagina '
web institucional.
El Instifuto mediante Resolucion
Interna, cuenta con delegacion vy
1. Contar con una Oficina socializacion de las
Asesora de Evaluacion intferna responsabilidades y funciones de la|A traves del comité del sistema de evaluacion interna,
donde se elaboran vy lideran 31/01/2025 | 30/11/2025 |Oficina de evaluacion interna, paralse reportan los avances y cumplimientos del plan anual|Sin observaciones

los planes y programas de las
auditorias infernas.

el respectivo seguimiento en el
cumplimiento de los requisitos internos
y normatfivos aplicables a la gestion
institucional.

de actividades de evaluacion interna para la vigencia.




moairncar
informes de
auditoria
interna, para
ocultar
infformacién y
favorecer a un
tercero

VLUl I nvitridcCelIvl i

considerable de los
Procesos que iNcurra en
ineficiencia de la
evaluacion de los
requisitos legales
aplicables.

2. Revisar y socializar de
manera preliminar las

Seguimiento de las actividades
implementadas  por la  Oficina
Asesora de Evaluacion inferna,

A fraves del comité del sistema de evaluacion internag,
se reportan los avances y cumplimientos del plan anual
de actividades de evaluacion interna para la vigencia.

actividades de evaluacion con| 31/01/2025 | 30/11/2025 . . ., s En proceso

s ., mediante la ejecucion de los comites
el comite de evaluacion L . .
terna de evaluacion intferna e informes de|Como resultados de estos comites quedan las ayudas

' resultados. de memoria y los informes de evaluacion.
3 Elob.orgr informes Sje. . Informes Pormenorizado del Estado del Control Interno -|Pendiente
cumplimiento y seguimiento de Resultados ae informes ae Ley 1474 de 2011 (Informe de Evaluacion Independiente|publicacion de
esta Oficina que demuestran la| 31/01/2025 | 30/11/2025 |cumplimiento y seguimiento Y P P

gestion de evaluacion y control
interno.

reportados a la Alta direccion

del Sistema de Control Interno - decreto 2106 de 2019),
reportados en la pagina web del Instituto.

reportes 2025 en
pdgina web

la




