Dimensién de control interno

Componente 1: Ge

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2024

n del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para su miigacién

Estado de cumplimiento Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avan. cle Estado Soporte
Asesora de v
S Documento P10-023 Politica| 002 Asesora de
Politica de - I N del Slﬁtema integrado de El documento se encuentra vigente y publicado en la intranet institucional y N o N POI'“_“ de ge_shér_| publicada en l? pagina web
_O1tea e 1.1 | Socializar Ia gestin integral de riesgos gestion documentada, am ene-24 dic-24 100% Ejecutado hitps://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-
Administracién de ot Sistema Integrado de | en la pagina web del Instituto. | "
. ® aprobada y socializada, © planeacion-y-gestion
Riesgos de Corrupcion " Gestion
version 2
La identificacién, evaluacién y control de riesgos institucionales, estal
Subcomponente2 . ! Matriz de riesgos de Oficina Asesorade |, 4e 2 jos lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP . Matriz de riesgos de corrupcion 2024
Construccion del Mapa Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos de g Planeacion mientos A cel . . y D
" 21 N N corrupcion publicado en P De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del| ene-24 dic-24 100% Ejecutado reportado en la pagina web
de Riesgos de control para los riesgos de corrupcion. s Lideres de Proceso N N N N N " . N e N N
> péagina web © N primer con la de 5 riesgos de| https://sinchi.org.colinformacion-adm
Corrupcién Lider de calidad "
corrupcion.
Oficina Asesora de La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta
Revisar con los lideres de proceso el indicador de| Matriz de riesgos de - acorde a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP . Matriz de riesgos de corrupcion 2024
L N . . y Planeacion PR " L N N Py
3.1 |seguimiento de los riesgos de corrupcion para su| corrupcion publicado en Lideres de Proceso De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del ene-24 dic-24 100% Ejecutado reportado I pagina web|
respectiva consulta y seguimiento. pagina web Lider de calidad primer la matriz con la identif 6n de 5 riesgos de| https://sinchi.org.colinformacion-adm
corrupcion.
3
Consulta y divulgacion
Oficina Asesora de La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta
Matriz de riesgos de Planeacion acorde a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP . Matriz de riesgos de corrupcion 2024
3.2 |Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos de valor corrupcion publicado en Lideren de Proveso | D@ acuerdo alas indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del ene-24 dic-24 100% Ejecutado repotado  en  la  pagina  web,
pagina web Lider do calidad primer cu la matriz con la de 5 riesgos de| https://sinchi.org.cofinformacion-adm
corrupcion.
. o . do las| Medicion y andlisis de Link de acceso al seguimiento del programa
Subcomponente 4 41 : la admini ion d d Indicador 10,5 de Oficina Asesora de Se realizo seguimiento a los controles definidos en los riesgos de corrupcion 24 24 100% Ei d de Transparencia y Etica Publica 2024:
Monitoreo o revision | 1 |2cciones propuestas para la administracién de riesgos de| o iiento a a gestion de Planeacion para el segundo cuatrimestre del afio 2024. ene- ago- o jecutado
corrupcion y retroalimentar a los lideres de proceso. ¢ . inchi ; ion-ad
riesgos htps:/ inchi.org.
. d Oficina Asesora de Link de acceso al seguimiento del programa
5 5.1 |Publicar en la pagina web el del Programa Se publicé en la pagina web el seguimiento de los componentes del ene-24 abr2d 100% Eiocutado de Transparencia y Etica Publica 2023:
e 1 |los componentes y controles de la matriz de riesgos de Transparencia Etica . programa de transparencia y ética puiblica, para la vigencia 2024. o )
Seguimiento Publica Oficina Asesora de - chiora.cofi P
Evaluacion Interna
Dimensién de gestién con valores para resultados (relacién estado ciudadano)
Componente 2: Racionalizacién de tramites
B Estado de cumplimiento Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avan cJe Estado Soporte
Asesora de i6
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica




Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién del ciudadano

Estado de cumplimiento

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final P“’::::‘ac': de Estado Soporte
Asesora de
:;?u";'l:":“"‘m d Garantizar e acceso y consulia a la informacion El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
L o y Canales de atencién o . naclona\ comunicé mediante la pagina web los canales formales de : o . Enlace pagina web mecanismos de contacto:
administrativa y| 3.1 |Institucional, estructurando  canales  formales  de| - Direccion estratégica o ° : ene-24 dic-24 100% Ejecutado ¢® pagin ismas ¢
by ioncion para todas 108 grupns o inerés, dispuestos y actualizados mun orreo i.org.coTwitter org.
o N @institutoSINCHIFacebook
estratégico
Pagina web institucional, El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
: : correo  electronico,  redes| nacional.
Etbeclpobsits mf{'..'fé'.ﬁf'.;"es ﬂiﬁffﬁs'“ rcaalr;aclif‘:i:‘zgclérgoesos sociales - (Facebook Oficina de Enlace pagina web mecanismos de contacto:
F imiento de los| 3.2 aenicae y s Pr S |Twiter),  atencion  al icaci cuenta con la di los canales formales de ene-24 dic-24 100% Ejecutado o bagha v ismos d :
canales de atencion v en las sedes del| Coordinadores de sede |comunicacion de manera virtual. Para las actividades administrativas se
interés. ] ; > act
Instituto (5 sedes y una cuentan con herramientas como: Correo institucional, Intranet, Google
estacion de trabajo) meets, Google Drive.
Enlace pagina web del informe trimestral de
Jefe Unidad de Apoyo PQRSDF, reportado por la Unidad de Apoyo
Subcomponente 4 Juridica ] ) ) - Juridica:
Normativo y| 3.3 |Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o reclamos. Infgran;es recmamz:"ales de :‘:s l;rar}!:g[;i: A:gyou.kj}:::;\::: :a\l;.ai:al ;e,epsne trimestral de seguimiento de ene-24 sep-24 25% En proceso
procedimental quejasy Oficina de ysep pag Informe de Quejas y Reclamos - Enero a
comunicaciones marzo de 2024:
i.org
Desde la Oficina de Comunicaciones del Instituto se disefian piezas
iotarias  publicacion do ony oo
Pagina web institucional, para dar continuidad a de difusion, y presencia
correo electrdnico,  redes Oficina de institucional. Enlace pagina web de los canales de
Subcomponente 5 ; s " sociales  (Facebook  y|  comunicaciones publicacion y difusién ofrecidos por el
Relacionamiento con el| 3.4 ?”:‘;':ﬁ:;é'r‘]’sc;fs’;ﬁa;erﬁ,“sb"f:”:s" deyvalg‘r'“s“’" 9| Tyiter)  atencion  al Promocién del uso de la intranet institucional, con el propdsito de fortalecer ene-24 dic-24 100% Ejecutado |instituto:
ciudadano porfos grupf ciudadano en las sedes del| Subdireccion Cientifica y [los canales de divulgacion institucional. /Isinchi.org. jon-al-ciudad:
Instituto (5 sedes y una Tecnologica
estacion de trabajo) En el Plan Estratégico 2022-2032 (pag. 14), se muestra la cadena de valor
que caracteriza los procesos del Instituto SINCHI y que son claves para
revisar y actualizar la caracterizacin de relacin con los grupos de interés.
i Estado de cump Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Of Fecha Inicial Fecha final avan c,e Estado Soporte
Asesora de 6
Estrategia 1.1 |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Subcomponente 1 El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacién de noticias: -
Informacién de calidad y Publicar noficias  actualizadas sobre las Noticias enla Oficina de Twitter @institutoSINCHI ) ) tink de consulta de notifas del Instituto en la
Y| g |TUC ! na ¢ ene-24 dic-24 100% Ejecutado pagina web:
en lenguaje| institucionales pagina web Comunicaciones | Facebook veb: :
comprensible Pagina web https://sinchi.org.co/noticias-del-instituto
Durante el primer semestre 2024 el Instituto
Subcomponente 2 ' ; o ) SINCHI se vi6 representado en 13 eventos,
Dilogo de doble via| ,,, |Pariicipar en eventos presenciales que permian el didlogo Ca';"dad de conferencias Oficina de Desde la S“’bd"e“"’"‘ Cientifica se ‘;9"5:"“‘;’ ;' reporee de ovenios 6 2 2 % e los de
con 1a cludadania y sus| 2" |con la cudadania que demuestren interaccion Comunioadiones | mstitucionales y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene-24 jun- 50% nproceso | E eon y ia Direccion | General
2 oL con la ciudadania institucional a 31 de diciembre de 2024. g g o
presentan participacion activa en eventos
academicos.
:::T«z‘;er espacios de dlvulgac\én en donde se presenten Durante el primer semestre 2024 el Isfitto
(feras, foros, ponenclas. de Eventos con de S”"d'?:cc";’l‘ég'e"”“ ¥ |Desde ta Subdireccisn Cientiica se consoiida el reportes de eventos SINCHI se vi6 ’sgf:e’]:‘” en 13 e"e"'gz
31 en los que ha| grupos fiados por el e i y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene-24 jun-24 50% Enproceso [ G T e e oral
tenido la oportunidad de participar el Instituto llevando sus Instituto. institucional a 31 de diciembre de 2024. 9 Yy 'a ©
d o b su - quehacer proyecto presentan participacion acfiva en eventos,
Incentivos para m:mvar institucional. academicos.
la cultura de la
(4o cuentes Durante el pri tre 2024, el Institutg
o ] A urante el primer semestre 2024, el Instituto)
- - Resultados de evaluacién Desde la Subdireccion Cientifica se consolida la participacion insitucional SINGHI portcips en 271 espacios de
Conocer y apoyar la difusion del proceso de rendicion de| . cro S .. |enespacios de discusion y toma de decisiones en el ambito nacional, . " el et i
41| Cuentas del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible insfitucional por parte dela | Direccion estratégica | o oo\ ocal en ef indicador 3.3 presencia institucional a 31 de diciembre ene-24 jun-24 50% Enproceso |discusion y toma de decisiones en el dmbito)
y Junta directiva de9202 4y -3 P nacional, regional, departamental e
: Internacional.

Dimensién de informacién y comunicacién



‘Componente 5: Mect

mos para la fransparencia y acceso de la

Estado de cum

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final ""’::::;’: de Estado Soporte
Asesora de i6
Informacién solicitadal E“ni“:‘p."’“'e"m a ?eLI:V 1712 del 6 :‘.’ marzo de 22: “'ae;;“f:;“x’e?”c”' Link acceso a botén de transparencia:
S completa en el portal web por|  Oficina Asesorade | g -
Lineamientos de 1.1 Mgnlener actqallzada Ig documentacién N requerida y| el link de transparencia Plavnveac\én Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se certifico el ene-24 dic-24 100% Ejecutado hitps:/iwww.sinchi.org. coftransparencia
Transparencia Activa aplicable al Instituto en el link de transparencia . i Ohc_lna fie o de activi de . web. (di e o
% de reporte del Indice de| i ol e o e 19 de hitps:/wwawsinchi org.coldocumentos-
Transparencia Activa (ITA) 2020) institucionales
Links de consultas de mecanismos de
N N . N " . contacto:
) | Medios presenciales, La Oficina de comunicaciones y la Unidad de Apoyo Juridico se encarga de . B
Sl 2 Contar con personal e infraestructura que permita recibir| o ioc verpal Telefénico, Oficina de recibir, clasificar y dar seguimiento a solicitudes de informacion, como hitps:/fwww.sinchi.org.c
Lineamientos de 21 de las de| . - Py PR "y o L ene-24 mar-24 25% En proceso sugerencias-y-felicitaciones
Transparencia Pasiva informacion fisico, resultado de la gestion se reporta t(lr_nestra\mente el segulmler!tc_) de las
N Peticiones, Quejas, Reclamos, Demandas y/o F " N
Atencion presencial en todas las sedes.
Link de reporte de actividades:
Dar a conocer el de https://www.sinchi.org.co/calendario-de-
Instrumentos de para el desarrollo de los proyectos de ir en los| del Oficina de Desde_la_ Oficina d? comunicaciones, ?e rep_ortan en \OS canales virtuales . o . actividades
. 31 . A . las Link de Link de ene-24 dic-24 100% Ejecutado
Gestion de la que se determinen espacios de participacion con los|de actividades, noticias Comunicaciones ac s § §
Informacion grupos de valor noticias Calendario Google En I§s redes sociales se man‘llenen
los estados con 6n de
actividades institucionales ,por parte de la|
Oficina de icaci
Revisar con las el desarrollo y de jidad y Cientifica y 1 Estralegia de comunicacién diferencial
BibeomEopentely de los proyectos de investigacion, mediante estrategias de| .\ iz cign con| Tecnold 7| Actividades de socali de los proyectos de investigacion con las ) . formulada de los resultados de investigacion
Criterio diferencial de (4.1 |capacitacion y comunicacion que permitan afianzar el idades de | 6n| Coordinad d dades y/ de interé ene-24 dic-24 25% En proceso " I Jaborad: I
e conocimonto 6 eractuar onire. Tos. grupos | de|cOMUNIGades de 1a.region| Coordinadores je| comunidades y/o grupos de interés. con sus respectivos planes, elaborada por la
investigacion. am: ecto Oficina de Comunicaciones.
Oficina de|
Subcomponente 5 indice de cumplimiento de| Comunicaciones Certificacion emitida en el reporte de
Monitoreo del Accesoa (5.1 lizacion de i en la pagina web i y Informe Detallado de Autodiligenciamiento ene-24 dic-24 100% Ejecutado cumplimiento ITA para la vigencia 2024-

la Informacién Pablica

activa (ITA)

Oficina ~ Asesora  de
Planeacion

Procuraduria General de la Nacién.




ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

‘Entidad: Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas SINCHI

Objetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusion y apropiacion de
valores y practicas que garanticen la prioridad del interés general en el servicio
publico desde la perspecitva de procesos de cambio cultural permanentes.

Componente

Categoria

Actividades de Gestion

Meta: 100% de la implementaci

servicio publico colombiano.

Responsables

de las actividades de promocidn de los valores asociados a la integridad en el

Evidencia

Adopcién o
actualizacion del
Cédigo de Integridad
en la entidad

Adopcién

Revisar el material disponible para orientar el proceso
de adopcién del Codigo de Integridad

Comité de Gestion y Desempefio

Jefe Unidad Apoyo Talento
Humano

Actualizacion

Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de
conformidad con las particularidades y autonomia de
cada entidad pblica, adicionando principios de accién
“lo que hago, o lo que no hago" a los cinco valores
establecidos en el Codigo e incluir hasta dos valores
adicionales

Comité de Gestion y Desempefio

Jefe Unidad Apoyo Talento
Humano

El cédigo de integridad es un documento establecido por Resolucion interna No. 010 de 2018 y se encuenta publicado en el

siguiente link:

Comité de Gestion y Desempefio

integridad.

Humano

Jefe Oficina de Comunicaciones

Disefiar una estrategia de didlogo al interior de la Campafia de 6n de los valores i e encuentra publicada en la intranet institucional "la mochila":
entidad para revisar los valores adicionales incluidos
pa ! Jefe Unidad Apoyo Talento R ’
por la entidad o adicionarlos ; inchi.org
Humano
Promocion del
Adelantar un ejercicio de seguimiento al diagnéstico » ) ~
cambio cultural Ace ° o Comité de Gestién y Desempefio ) ) , ) ) .
alrededor de los inicial o anual de apropiacion de los valores de Campafia de de los valores e encuentra publicada en la intranet institucional "la mochila":
Segumiento y evaluacion integridad identificando los cambios en los resultados N
valores de ‘ ) Jefe Unidad Apoyo Talento R ’
o vaoresde del FURAG, y los cambios en las percepciones de los ; inchi.org
integridad al interior > Humano
! colaboradores de la entidad y sus grupos de valor.
de la entidad
Comité de Gestién y Desempefio
Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes )
) . Ny cglas de o Jefe Unidad Apoyo Talento Campatia de 6n de los valores se encuentra publicada en la intranet "la mochila";
Pedagogia y medios) y e con los temas de polcada

inchi.org. I



https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Entidad: Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas SINCHI

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicién de conflictos de intereses en la
entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Afio: 2024

Meta: 100% de la implementaci

de los mecanismos para la prevencién de conflictos de interés

C Categoria

de Gestion Plazos
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos. » B _ Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
, - Japas de Comité de Gestién y Desempefio
planeacign |Disefio de la estrategia para a gestion de |del Programa de Transparencia y Etica Publica, la deaa
conflictos de intereses identificacion de riesgos y controles frente a conflictos. . https://drive.google.com/drive/folders/1370gI0rLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY
Lideres de proceso
de intereses. 71Axkt
Gesti tr és del Cc ité Instituci | de Gesti6
estionar a través del Comité Institucional de Gestion Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
y Desempefio el grupo de trabajo para la
implementacién de la politica de integridad pblica| Comité de Gestion y Desempefio dic-24
P fac A e8! P v P https://drive.google.com/drive/folders/1370g10rLMUA4Q_iMFYTVAOC2XY
(MIPG): Codigo de integridad y la gestion de conflictos
Tixkt
de intereses
Comité de Gestién y D: ‘
Comité de Gestién y Desempefio
- . Resolucién 02 de 2022, Numeral 3.5
Hacer seguimiento a la implementacién de la estrategia
h N - . | Jefe Unidad Apoyo Juridica .
de gestion de conflicto de intereses a través del Comité dic-24
gest ° & https://drive.google.com/drive/folders/1370qI0rLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY
Institucional de Gestién y Desempefio
TiAxkt
Condiciones
institucionales Comité de Gestién y Desempefio
Organizar e un canal de Jefe Unidad Apoyo Juridica sinchi@sinchi.org.co
interna (correo, buzén, intranet) para recibir los dic-24
impedimentos o recusaciones. Jefe Oficina de comunicaciones Procedimiento interno de PQRSDF
. ” § Comité de Gestion y Desempefio Resolucién 02 de 2022, Numeral 3.5
Ajustar el manual de contratacién de la entidad con
orientaciones para que los servidores y contratistas|  Jefe Unidad Apoyo Juridica dic-24

realicen su declaracion de conflictos de intereses

https://drive.google.com/drive/folders/1370qI0rLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY
7iAxkt



mailto:sinchi@sinchi.org.coProcedimiento%20interno%20de%20PQRSDF
mailto:sinchi@sinchi.org.coProcedimiento%20interno%20de%20PQRSDF
mailto:sinchi@sinchi.org.coProcedimiento%20interno%20de%20PQRSDF

05 CO ON- Oficina Asesora de Planeacio
MRC Acciones
Riesao Causas Controles Acciones Observaciones
1. Comité de contratacién,
reuniones y mesas de trabajo
con los diferentes lideres de La Unidad de Apoyo Juridicalla Unidad de Apoyo Juridica reporta de manera
proceso y de la junta directiva documenta actas de comité de|anual el seguimiento de cumplimiento de requisitos
para la toma consensuada de| 30/08/2024 | 30/08/2024 |contratacién para dejar trazabilidad|legales, como constancia de las actividades de|Sin observaciones
decisiones de manera de seleccion y evaluacidon de|contratacion establecidas por  Manual de
participativa y definida. contrataciones solicitadas contratacion.
Como actividad de seguimiento al cumplimiento de
los requerimientos del SGC, se cuenta con el registro
de Informe de revision por la direccion, que es el que
. - La Enfidad cuenta con el sistema de|retne toda la informacién consolidada por la Alta
2 Proced.lmlenios defm.ldosy gestion de calidad, que asume el|Direccion.
gstob\ecldos por el Insm.ufo, apoyo y seguimiento al ) .
\mp\emgntando mecanismos 30/08/2024 | 30/08/2024 cumplimiento de las actividades|También se revisa y se incluye en este informe el Sin observaciones
La ejecucion de actos Si;ﬁ;m;};fggmﬁxﬁaﬂes definidas para cada uno de los|resultado de los resu.H(.]dos de auditorias '\mem.qs,
Posibilidad de | mal intencionados, los de 05 procesos procesos. reportado por la Oficina Asesora de Evaluacion
pocos controles de . Intema.
revision y seguimiento al
, ejercicio de las funciones
obtengaun | y responsabilidad de los
beneficio trabajadores encargados
personal para de la toma de
favorecer un decisiones, puede
tercero, al | conllevar al abuso de la La Oficina Asesora de Evaluacion
incumplir los |autoridad, haciendo uso L Interna reporta permanentemente a|La Oficina Asesora de Evaluaciéon Interna, reporta
procedimiento| particular de los recursos 3 Programa de Guc{"??”“ la Direccion General el estado de|mediante el Comité del sistema de evaluacion
s financieros del Instituto | iNfermnas para larevisién y 30/08/2024 | 30/08/2024 |Auditorias  Internas  para el|interna los resultados de los Informes de auditoria|sin observaciones
institucionales | con el fin de obtener un e_vd\uauon de} las gcnwdades seguimiento de detecciones de|intemnas, para su respectivo seguimiento y revision de
beneficio privado. ejecutadas al interior de los mejora y observaciones que se|controles aplicados por los lideres de proceso.
procesos puedan generar del ejercicio.
4. Delegacion de
reszozsobilidodels ajefes de La Entidad tiene definidas vy Las funci tan d tad ™ | d
unidades para e . as funciones estdn documentadas en el Manual de| . .
cumplimiento, seguimiento y 30/08/2024 | 30/08/2024 gco]%gvemodos lasfunciones por funciones, establecido por Resolucién Interma No. 069 Sin observaciones
control de los requisitos
internos v legales.
5. Ampairar las pérdidas
directas de dinero, fitulos
valores u ofras propiedades, a La Entidad tiene adquiida poélizas - o S 4
G Saqus b o copment G, Se3urerlo v o, twcin, de otz ety
parte de cualquier empleado, 30/08/2024 | 30/08/2024 |riesgos prev_\stos,_ que son _revws_odos documento P10-032 plan de manejo de riesgos y Sin observaciones
- T por la Subdireccién Administrativa y: y I
mediante pdliza de Financiera. oportunidades institucional.
infidelidad y riesgos
financieros, riesgos contra
directivos.




Posibilidad de
que por
accién u

omisién se
presenten
dafos o
sustraccién de
la informacién
del instituto,

para ocultar o
afectar la

informacién

del instituto o

por ausencia

de controles
de seguridad
informdtica

Afectar, sustraer los
reportes infemos o
resultados de gestion
para ocultar o afectar la
informaciéon generada
por el Instituto.

1. Cumplir con los back ups y

La Oficina T.I cuenta con el Plan de
Seguridad y Privacidad de la

Por parte de la Oficina T.I se reporté documento
comespondiente al alcance No 1 de programacién

:osvcfontrole‘s’de seguidad de | 30/08/2024 | 30/08/2024 informacién  que se encuentra|de actividades, para dar cumplimiento al plan de Sin observaciones
@ informacion publicado en la pdgina web. seguridad, privacidad y riesgos de la informacién.
La Entidad identifica activos de la|La Oficina T.I reportdé avance de actividades de
2 Impl i h informacién, aplica la politica de|seguridad digital a la Subdireccién administrativa,
- Imp c_em?n G';y ac'.er.d d seguridad de la informacién y|verificando los siguientes componentes:
ffﬁ’“f?"e” © d° as C:.C, ‘V‘dc ©5 | 30/08/2024 | 30/08/2024 |participa de la actividades del|l.Seguridad digital Sin observaciones
! swgdengc; e‘ g‘esf on E., comité sectorial para su orientacion|2. Cultura, enfrenamiento y politicas
seguridad de [a Informacion. en la aplicaciéon de procedimientos|3. Controles tecnolégicos
internos. 4. Planes de continuidad y contingencia
3. ES:“?‘SCS’ ‘?C'."V"d'“dels de Desde la Subdireccién Administrativa y Financiera se
o o B instituto cuenta  con  lo|fiene modalidad Inhouse del centro documental a
conservacion, cusiodiay. L cargo de GRM Document Management.
disposicién de la informacién subcontrataciéon de un cenfro de
documemc.i.do del Instituto, 30/08/2024 | 30/08/2024 congspond(?[\c\c para. la Desde La Oficina T se brinda el respaldo técnico Sin observaciones
que ha facilitado la administracion y manejo del o Y .
N bilidad todi archivo del Instituto. para las actividades de conservaciéon, seguridad y
raza .Itl).‘% ,dc;s? ay ) proteccién de la informacion. Actividades que son
accesiblidad de fa respaldadas en la ejecucion del Plan de accidn.
informacion.
Las tablas de retencion documental estan aprobadas
4. Realizar actualizacién de para la vigencia 2024, por parte del Comité
i6 La TRD se encuentran publicadas en|Institucional de Gestion y Desempefio.
las tablas de refencion 30/08/2024 | 30/08/2024 RD. P! i Y P! sin observaciones
documental y valoracion la pagina web.
documental. Se adelanta la actualizacién del programa de gestion
documental para la vigencia 2024.
5. Funcionamiento de
cdmaras de seguridad de Las sedes Bogotd, Leficia, San José . . . .
vigilancia para la supervision | 30/08/2024 | 30/08/2024 |cuentan con Circuito Cemado de Se tienen los registros de videos de seguridad de las Sin observaciones

de ingreso y salida de
documentacién en las sedes.

Television

respectivas sedes.




1. Reglamentacién interma de
manejo de tales recursos,
garantizando en la medida

El Instituto cuenta con la Resolucion
interna No. 009 de 2018 que

Reportes de legalizacién de gastos revisados por la
Unidad de Apoyo Tesoreria y verificados en auditorias

de \oAposlb\e la od_ecuc:dc: 30/08/2024 | 30/08/2024 |determina el meEd'm'emo f',‘*e’”" intemnas por parte de la Oficina Asesora de Evaluacion Sin observaciones
seguridad y manejo de los para los pagos y legalizacién de Interna
recursos financieros de la avances en efectivo. :
entidad.
Posbilidad de - Informes de auditoria de control interno con analisis
2. Documentar procedimiento Reportar los pagos generados en - " L.
°"’;’::ﬁ'e°r: de infemo de pagos y 30/08/2024 | 30/08/2024 |efectivo y entregar el reporte de|d® resuifadosy socializados conla Bireccion General. | o ciones
indebida de legalizacién de avances legalizaciones. El procedimiento interno se enuentra pendiente de
recursos de la
entidad, al .
" Pagos en efectivo i
efectuar gegnerodos por el 3. R;I\{gcgy cﬁrob_c:r las | Verificacion de la  disponibilidad|Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se veriifca la
pagos sin los personal del Instituto, que viabil ,9 ©s fecnicas para la 30/08/2024 | 30/08/2024 |presupuestal con base en el Plan|programacién de los planes operativos para emitir|Sin observaciones
soportes . ejecucion presupuestal. Operativo Anual viabilidad técnicas a las respectivas solicitudes
ien no cuenten con el P! P .
correspond
tes o zmnejo soporte para su
de dinero en legalizacion.
efectivo por
limitacines 4. Gestionar los Procesos de e - Desde la Unidad de Apoyo Contfabilidad se realizan
bancarias en revisoria fiscal al interior del | 30/08/2024 | 30/08/2024 C;ﬁ’s;“c“’;o” de audiforias  de| " iercicios de consolidacion y entrega  de| sin observaciones
laregién Instituto. informacidn solicitadas por la Revisoria Fiscal.
amazénica
La Oficina Asesora de Evaluacion
5. Entregar oporfunamente Infema  realiza  un permanente|Los informes de gestion solicitados por los entes de
informes de gestion a las 30/08/2024 | 30/08/2024 |seguimiento mediante el Informe de|control son reportados al comité directivo y por medio|Sin observaciones
entidades de control. Evaluacion Independiente  del|del comité del sistema de evaluacion interna.
Sistema de Control Interno.
1. Asegurar el cumplimiento
del manual interno de
contratacién. Este Manual La Unidad de Apoyo Juridico emitié la Resolucion
tiene como propdsito intera No. 002 de 2022, que adopta la actualizacion
establecer, conforme a la " i . del manual intero de contratacion. Actualmente se
Constitucion, la ley y los (Ezlsr?#g;ggbn de comites de encuentra el borrador de la Resoluciéon 003 de 2024
principios que orientan la pendiente de firma por la Direccién general.
comro?om.on.odm\mstrohvo, 30/08/2024 | 30/08/2024 Publicacién de convocatorias en o ) y Sin observaciones
los procedimientos pégina web De los ejercicios de los comites de contratacion en el
contractuales a través de los e " N afo, se dejan las ayudas de memoria y se reportan en
cuales el Instituto adelanta su hitps://sinchi.org.co/convocatorias el indicador anual de seguimiento del proceso de
misién funcional en el campo gestion legal.
de la investigacion cientifica
de alto nivel en la Amazonia
colombiana.
Infemnamente se cuenta con la " ) . . . ;
Posibilidad de Resolucion infema No. 002 de 2022 Desde la S}de\recclon Adml _strc?lvo_y Financiera se
adjudicar " o documentéd el procedimiento  interno  P5-007
2. Verifi | limient monual de_confrafocion’ . que adquisiciones por minimas cuantias
Cambiode e s procedimientos nfemos gelne o Brogedimientos| % ° '
i . H . .
- L 30/08/2024 | 30/08/2024 |contractuales a fravés de los cuales " - .
favores o Agjalﬁ\bc_‘grdc:;\cf:lo?;ssc definidos para la adquisicion /08/ /08/ ol Insfituto adelanta su  misién Desde la Unidad de apoyo juridica se documento el Sin observaciones
beneficio ’ de bienes y servicios . procedimiento interno P7-05 para la elaboracion
N abusando de la funcional en el campo de la . P
propio o de un ) . . PN . contratos de Prestacién de Servicios y/o de
tercero autoridad del cargo para investigacion cientifica de alto nivel Adquisicion de Bienes.
obusundo'de omitir el debido proceso, en la Amazonia colombiana. d .
la autoridad | 9€nerando detrimento
del cargo patrimonial
Zezierunc:o 3".\'?5 con;ocgi%nos publicas El comité de contratacion deberd
e ‘me"“’ y listas cortas ‘e en S.e,r conocer y discutir los resultados de L . .
patrimonial puestas a consideracién del las adjudicaciones de las De los ejercicios de los comites de contratacion en el
Cf’m”e ,df“: cg”"‘mlc'o"]' CON | 30/08/2024 | 30/08/2024 |convocatorias publicas efectuadas g"‘?r']é‘,ecgzgn;f\zgr“;;ssgeu’i";g‘ra’f Mo ’erg’cogg‘ o sin observaciones
e prgsomfg © evoluarios para contratar cuando la cuantia o estion legal 9 P
requisitos financieros y las circunstancias especiales asi lo 9 gal.
técnicos por parte de los ameriten
respectivos responsables.
4. Las convocatorias publicas,
la informacién de listas cortas
y contrataciones directas se R " - .
" eportes en SECOP 1} de|la Unidad de Apoyo Juridica realiza el cargue os|_. .
?;ggicgo‘?olcpzfgcdfzmo del | 30/08/2024 | 30/08/2024 convocatoria términos de referencia en el secop. Sin observaciones
proceso de garantia 'y
transparencia.
El Instituto tiene establecido por| . . PRI " o
5. Sensibilizar al personal del Resolucion interna No. 010 de 2018 (S:Zr:;;%gooclocn llrgsmvr;e\'orle:s?rzzzr%no%d‘gs Ae/\r?CeT"cqédng
Instituto en los valores éticos | 30/08/2024 | 30/08/2024 |el codigo de integridad que se Sin observaciones

y morales institucionales.

encuentra publicado en la pagina
web institucional.

de integridad.




Posibilidad de
alterar o
modificar
informes de
auditoria
interna, para
ocultar
informacién y
favorecer aun
tercero

Ocultar, modificar u

ocultar informacion

considerable de los

procesos que incurra en
ineficiencia de la
evaluacion de los
requisitos legales
aplicables.

1. Contar con una Oficina
Asesora de Evaluacién interna

El Instituto mediante Resolucion
Infemna, cuenta con delegacion y
socializacion de las
responsabilidades y funciones de la

A traves del comité del sistema de evaluacion interna,
se reporfan los avances y cumplimientos del plan

donde se elaboran y lideran 30/08/2024 | 30/08/2024 |Oficina degvaluchc})n Almemu, para anual de actividades de evaluacién inferma para Ia Sin observaciones
los planes y programas de las el respectivo seguimiento en el vigencia
auditorias infernas. cumplimienfo  de los  requisitos .

internos y normativos aplicables a la

gestién institucional.

o e A traves del comité del sistema de evaluacion interna,
2. Revi ializar d Seguimiento de las - acfividades se reportan los avances y cumplimientos del plan
- Revisary S.OC.'G izar de implementadas  por la  Oficina P o Y p ) e

manera preliminar las Asesora de  Evaluacion  interna anual de actividades de evaluacién interna para la
anw?cdes.'qedevolucllcloy?' 30/08/2024 | 30/08/2024 mediante la ejecucion de  los vigencia. Sin observaciones
con ¢l comife de evajuacion comités de evaluacion interna e .
interna. . Como resultados de estos comites quedan las ayudas

informes de resultados. . h i

de memoria y los informes de evaluacion.

3. Elaborar informes de Informes Pormenorizado del Estado del Control Intemo
cumplimiento y seguimiento Resultados de informes de|- Ley 1474 de 2011 (Informe de Evaluacion
de esta Oficina que 30/08/2024 | 30/08/2024 |cumplimiento y seguimiento|Independiente del Sistema de Control Interno -|Sin observaciones

demuestran la gestion de
evaluacién y control inferno.

reportados a la Alta direccion

decreto 2106 de 2019), reportados en la pagina web
del Instituto.




