
CUMPLE

Objeto: 

Presupuesto de la contratación: 
Fecha de apertura:

Fecha de cierre

Canditatos
1.      CLUSTER DEVELOPMENT 

SAS
2.      ECONOMÍA URBANA SAS

3.      AVANCE ORGANIZACIONAL 

CONSULTORES – CONSORCIO 

ESTRATEGIAS AEBE

4.      CROWD INNOVATION LAB 

SAS

5.      CORPORACION PARA EL 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

GAIYA - CADAG

Fecha de radicación
07 de marzo del 2025 / 03:09 pm (Vía 

correo electrónico) 

07 de marzo del 2025 / 04:08 pm (Vía correo 

electrónico) 

07 de marzo del 2025 / 04:43 pm (Vía 

correo electrónico) 

07 de marzo del 2025 / 04:08 pm (Vía 

correo electrónico) 

07 de marzo del 2025 / 04:54 pm (Vía 

correo electrónico) 

Requisito mínimo 1. Existencia y 

Representación
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Requisito mínimo 2: Experiencia de 

la Persona Jurídica
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Requisito mínimo 3: Equipo mínimo 

de trabajo
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Requisito mínimo 4: Capacidad 

Financiera
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Valor de la oferta econónimca  $                                        436.800.000 498.508.533$                                                  $                                          493.205.251  $                                          523.432.702  $                                              503.000.000 

Criterio de Evaluación 1: 

Experiencia de la firma
10 20 20 - -

Criterio de Evaluación 2: Director 

de la Consultoría
5 10 5 - -

Criterio de Evaluación 3: Equipo 

ejecutor
20 20 20 - -

Criterio de Evaluación 4: Calidad 

del Plan de Trabajo presentado
18 19 19 - -

Criterio de Evaluación 5: Valor de 

la propuesta económica
20 17,52 17,71 - -

PUNTAJE TOTAL: 73,00 86,52 81,71 - -

Fecha de evaluación

28 de marzo de 2025

El contratista se obliga con el Instituto Amazónico de Investigaciones Científicas “Sinchi” a prestar sus servicios de consultoría para efectuar el diseño, implementación, acompañamiento y evaluación de estrategias de 

fortalecimiento de capacidades en gobernanza, normatividad, financiamiento y política pública que contribuyan a un contexto favorable para el escalamiento de AEBE a nivel territorial (Caquetá, Meta y Chocó) y 

nacional en el marco del Resultado 4. Política, Gobernanza y Marco regulatorio en AEBE. Capacidades de las instancias de gobernanza en facilitar la adopción de prácticas AEBE fortalecidas del Paquete de Trabajo 

No. 1 Construcción de Capacidades, Gobernanza y Política, del Proyecto “Fortaleciendo las capacidades territoriales para apoyar innovaciones en agroecología, pesca artesanal responsable y bioeconomía circular 

para la adaptación y mitigación al cambio climático en zonas costeras y fronteras forestales en Colombia – ABRIGUE”.

QUINIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($530.328.227)
25 de febrero de 2025 a las 8 am
07 de marzo de 2025 a las 5 pm

CONVOCATORIA PÚBLICA No. 002 DEL 2024

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO Y EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GOBERNANZA, NORMATIVIDAD, 

FINANCIAMIENTO Y POLÍTICA PÚBLICA QUE CONTRIBUYAN A UN CONTEXTO FAVORABLE PARA EL ESCALAMIENTO DE AEBE A NIVEL TERRITORIAL



CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Contratante Temas relacionados con la experiencia y valor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia
CUMPLE / NO 

CUMPLE

INNPULSA - MINCIT

Ruta competitiva de 12 cluster/ 2 por departamento capacidades regionales 1) 

CLUSTER DE CAFÉ ANTIOQUIA; 2) CLUSTER CACAO ANTIOQUIA; 3) 

CLUSTER CARNICO ARAUCA; 4) CLUSTER CACAO ARAUCA; 5) CLUSTER 

LACTEOS BOYACA; 6) CLUSTER TRANSPORTE BOYACA; 7) CLUSTER 

SERVICIOS PETROLEROS CASANARE; 8) CLUSTER TURISMO 

CASANARE; 9) CLUSTER SNACKS META; 10) CLUSTER FRUTAS META; 

11) CLUSTER FRUTAS VALLE DELC AUCA; 12) CLUSTER PROTEINA 

BLANCA VALLE DEL CAUCA. ($2,820,000,000 - 95% como parte del 

Consorcio)

1/09/2013 1/05/2015 20,2 Experiencia Mínima

FIDUCOLDEX - PROCOLOMBIA

Coordinar y ejecutar el programa de fortalecimiento de Iniciativas Clúster, desde 

la definición de las metodologías de intervención, la realización de convocatoria 

a las empresas, la prestación de asistencia técnica, selección de proyectos y 

acompañamiento durante la ejecución” ($418,880,000)

14/01/2021 14/12/2022 23,3 Experiencia Mínima

0,0

0,0

0,0

Total en meses 43,5

Detalle Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DEL VALLE DEL CAUCA - 

FDI

Priorización y activación de los Drivers de desarrollo empresarial rápido rentable 

y sostenible (DERRS) del Territorio. Mapeo del ecosistema de fortalecimiento, 

caracterización del Cluster y diseño de estrategia de sostenibilidad de la 

Comisión Regional de Competitividad ($133,124,300)

14/08/2014 15/11/2015 15,3
Adicional a la 

experiencia mínima
10

FIDUCOLDEX - PROCOLOMBIA

Prestar el servicio de consultoría especializada a COLOMBIA PRODUCTIVA, 

para el acompañamiento en el fortalecimiento de Hojas de Ruta, a nivel de 

visión estratégica y plan de negocio, a las iniciativas Clúster beneficiarias de la 

Convocatoria CLÚSTER MÁS PRO: ACOMPAÑAMIENTO” ($420,000,000)

22/11/2021 22/10/2022 11,1
Adicional a la 

experiencia mínima

 39 meses de 

experiencia adicional 

a la mínima

The Nature Conservancy

Crear o fortalecer un clúster de innovación e investigación para diseñar y 

promover las soluciones basadas en naturaleza (SbN), para la adaptación y 

mitigación al cambio climático y la conservación de biodiversidad, en el 

departamento de Córdoba, en articulación con el consorcio implementador 

conformado por GIZ, Fondo Acción y TNC ($110,000,000)

24/05/2023 30/06/2024 13,4
Adicional a la 

experiencia mínima

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: Experiencia certificada de tres (3) años 

en la ejecución de contratos que se relacionen con alguno de los cuatro (4) 

componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, Financiamiento, 

Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones 

que tengan las actividades indicadas, y cuya sumatoria corresponda a mínimo 

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 

CIENTO CATORCE PESOS ($265.164.114). 

Cumple con la experiencia solicitada y el presupuesto requerido

1. CLUSTER DEVELOPMENT SAS

REQUISITOS MÍNIMOS

1. EXISTENCIA: Persona jurídica cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la 

contratación. Para ello deberá adjuntar el certificado de existencia y representación 

legal, con fecha de expedición no mayor a 60 días calendario. 

OBJETO SOCIAL: Sociedad por acciones simplificada. La sociedad puede realizar, en Colombia y en el exterior cualquier actividad lícita, comercial o civil.

En especial la sociedad podrá realizar proyectos de consultoría y la prestación de servicios de asesoramiento de gestión, de formación especializada, a todo tipo de personas, 

entidades e instituciones públicas o privadas. 

CUMPLE

3. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: El equipo de trabajo deberá estar compuesto por al 

menos cinco (5) profesionales, y para acreditar su idoneidad la propuesta debe incluir 

sus hojas de vida, los soportes académicos de su formación, los soportes laborales 

que certifiquen su experiencia, las tarjetas profesionales, cuando se requieran

Cumple con el equipo de trabajo requerido

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: 

Experiencia certificada de tres (3) años en la 

ejecución de contratos que se relacionen con 

alguno de los cuatro (4) componentes de la 

consultoría: Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo 

dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones que 

tengan las actividades indicadas, y cuya 

sumatoria corresponda a mínimo DOSCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO 

SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CATORCE 

PESOS ($265.164.114). 

4. CAPACIDAD FINANCIERA: Cumple con los indicadores de Liquidez, Capital de trabajo y Endeudamiento

CRITERIOS PUNTUABLES

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)

CRITERIO 1: Experiencia de la firma (Máximo 20 puntos)



0,0

0,0

0,0

Candidato: María Constanza Ramírez Fonnegra

Formación: Administradora de Negocios y 

Especialista en Alta Gerencia

Fecha de Pregrado: 13/12/2022

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Cluster Development SAS

Socia y Subdirectora de la Compañía con funciones relacionadas con la 

dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 

estratégico. Además, con el análisis, facilitación y coordinación de proyectos de 

mapeo de cluster, desarrollo estratégico de cluster, diseño e implementación de 

planes de actuación y gobernanza

1/02/2017 20/02/2025 98,0 Experiencia General 5

0,0
8,16 años de 

Experiencia General

0,0

0,0

0,0

3.1:  Experto en fortalecimiento de capacidades 

para la innovación en el sector agroalimentario 

y territorios rurales (10 puntos)

Candidato: Viviana Alejandra Valderrama

Formación: Administradora de Empresas 

Agropecuarias y Especialista en Gerencia de 

Empresas Agropecuarias

Fecha de Pregrado: 20/04/2007

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Cluster Development SAS

Análisis, facilitación y coordinación de proyectos de mapeo de clusters y/o 

cadenas de valor, desarrollo estratégico de clusters y/o cadenas de valor, 

diseño e implementación de planes de actuación y gobernanza. Ha asumido

roles de consultor y facilitador en la transferencia de conocimientos a equipos 

locales y Clúster Managers, así como liderazgo de equipos interdisciplinarios 

como parte del enfoque de operación de la firma  

20/12/2022 24/02/2025 26,6 Experiencia General 5

Gobernación de Casanare
Orientación tecnológica, asistencia técnica y transferencia de tecnología a 150 

productores del cultivo de café en municipios del Casanare
22/05/2007 22/11/2007 6,1 Experiencia General

Más de 5 años de 

experiencia adicional

ANDES - CASANARE
Docente dictando capacitación en emprendiemiento y empresarismo a alumnos 

de grado noveno
1/02/2009 30/06/2009 5,0 Experiencia General 0

Cámara de Comercio de Casanare

Realizar actividades de capacitación asesoría, diagnostico, sensibilización y 

promoción dentro del proyecto de sinergia, del acuerdo de cooperación 01 del 

convenio 5211754 suscrito entre Ecopetrol y la CCC

3/08/2015 2/11/2015 3,0 Experiencia General

44 meses de 

Experiencia 

específica de trabajo 

con comunidades

CRITERIO 3:  Equipo Ejecutor (Máximo 25 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años (5 

puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años (5 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años

 (5 puntos)

Experiencia específica en gestión 

interinstitucional, gobernanza y agronegocios 

de cuatro (4) o más años 

 (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años 

(5 puntos)

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)

CRITERIO 2:  Director(a) de la consultoría (Máximo 15 puntos)



Cámara de Comercio de Casanare

Realizar actividades de capacitación asesoría, diagnostico, sensibilización y 

promoción dentro del proyecto de sinergia, del acuerdo de cooperación 01 del 

convenio 5211754 suscrito entre Ecopetrol y la CCC

20/11/2015 3/01/2016 1,5 Experiencia General

Cámara de Comercio de Casanare

Realizar actividades de capacitación asesoría, diagnostico, sensibilización y 

promoción dentro del proyecto de sinergia, del acuerdo de cooperación 01 del 

convenio 5211754 suscrito entre Ecopetrol y la CCC

14/03/2016 30/05/2016 2,6 Experiencia General

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para el asesor y diseñar junto con el beneficiaria 

un plan de mejora en el marco del programa de ‘’Fortalecimiento a Tenderos’’ a 

cargo de la gerencia de competitividad.

1/06/2016 31/07/2016 2,0 Experiencia General

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios Profesionales de coordinación, asesoría y organización 

logística de las actividades dirigidas a fortalecer la incubación empresarial y los 

procesos de comercialización de las empresas de piña del municipio de 

Aguazul Casanare

1/09/2016 15/10/2016 1,5 Experiencia General

Cámara de Comercio de Casanare
Realizar actividades de monitoreo, evaluación y acompañamiento a 26 

empresas inscritas en el sistema de incubación de empresas Sinergia.
21/11/2016 7/03/2017 3,5 Experiencia General

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para la coordinación y ejecución de las 

actividades contempladas en el plan de acción de la iniciativa clúster de piña y 

agrícolas promisorios que lidera la Cámara de Comercio de Casanare

13/03/2017 12/12/2017 9,1 Experiencia General

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para efectuar la implementación de un (01) 

proyecto de innovación de empresas participantes de la Alianza Llanos III, 

dentro de las actividades que se desarrollan en el marco del Convenio No. 387 

de 2016

11/05/2017 10/06/2017 1,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para la coordinación y ejecución de las 

actividades contempladas en el plan de acción de la iniciativa clúster de piña y 

agrícolas promisorios que lidera la Cámara de Comercio de Casanare

2/01/2018 1/07/2018 6,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para la coordinación y ejecución de las 

actividades contempladas en el plan de acción de la iniciativa clúster de piña y 

agrícolas promisorios que lidera la Cámara de Comercio de Casanare

12/07/2018 11/11/2018 4,1

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para la coordinación y ejecución de las 

actividades contempladas en el plan de acción de la iniciativa clúster de piña y 

agrícolas promisorios que lidera la Cámara de Comercio de Casanare

16/01/2019 15/06/2019 5,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para la coordinación y ejecución de las 

actividades contempladas en el plan de acción de la iniciativa clúster de piña y 

agrícolas promisorios que lidera la Cámara de Comercio de Casanare

20/06/2019 19/12/2019 6,1

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para la coordinación y ejecución de las 

actividades contempladas en el plan de acción de la iniciativa clúster de piña y 

agrícolas promisorios que lidera la Cámara de Comercio de Casanare

24/01/2020 23/04/2020 3,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Consultoría para realizar un ejercicio piloto de comercialización, validando las 

hipótesis de comercialización de productos cárnicos con atributos de calidad y 

de conservación de las sabanas inundables y evaluar la factibilidad de 

escalamiento de la comercialización de productos cárnicos con atributos de 

calidad y de conservación, desde la perspectiva de los principales actores de la 

cadena de valor, para elaborar una hoja de ruta para la comercialización de 

estos productos.

2/03/2020 1/07/2020 4,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales para realizar procesos de planeación, 

coordinación y ejecución de actividades relacionadas con la promoción de la 

cultura del servicio de los empresarios de la Cámara de Comercio de Casanare 

7/09/2020 6/10/2020 1,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar servicios profesionales en la dirección y/o coordinación del proyecto 

denominado fortalecimiento de la producción, transformación y comercialización 

de piña en el municipio de Tauramena (Casanare), fase i.” que ejecuta la 

Cámara de Comercio de Casanare en el marco del acuerdo de cooperación 

suscrito AC No. 01 (3034423) derivado del convenio marco CM No. 3030194 

con Ecopetrol S.A

28/09/2020 27/07/2021 10,1

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar los servicios profesionales como mentor empresarial de formación en 

gobernanza dirigidas a veintitrés (23) empresas bajo el programa conjunto con 

Parex Resources LTD #unidos para crecer según orden FT-

014-1521 y orden FT-014-1522, cuyo objeto es la formación a empresarios en 

estrategias que promuevan el fortalecimiento y la sostenibilidad, en el área de 

influencia de Parex, en el marco de la línea de inversión social

voluntaria de “fortalecimiento institucional”

9/11/2021 8/12/2021 1,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Cámara de Comercio de Casanare

Prestar los servicios profesionales con el fin de adelantar el cierre y terminación 

de los proyectos asociados al clúster de piña Premium que tiene suscritos la 

Cámara de Comercio de Casanare

17/02/2022 30/05/2022 3,4

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

INNOVACAS

Desarrollo de capacidades a productores ganaderos, actores y agentes de la 

cadena de valor en la definición y desarrollo de un sistema de estándares y/o 

sistema de normalización para la certificación y/o licenciamiento voluntario a la 

producción de carne natural con atributos de conservación, en respuesta a 

fortalecimiento de la hoja de ruta del cluster de ganadería sostenible de 

Casanare

23/01/2021 5/07/2021
Traslape con 

certificación de CCC

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

0,0

0,0

3.2:  Experto en financiamiento del sector 

agroalimentario (5 puntos)

Candidato: Nelson David Osorio Arboleda

Formación: Ingeniero Administrador con MBA

Fecha de Grado: 28/03/2003

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje



CAPITALIA COLOMBIA

Gerente General . Análisis de viabilidad financiera. Desarrollo y construcción de 

modelos y herramientas financieras de seguimiento.  Orientación y seguimiento 

en el cumplimiento de actividades, rendición de cuentas y construcción de 

informes como insumo de información para el Fondo.

3/11/2016 15/12/2018 25,7

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

5

FLINK

Estructuración financiera, construcción de planes de inversión, identificación de 

fuentes de financiación e inversión, acercamiento con inversionistas y entidades 

financieras, levantamiento de capital y desarrollo de estrategias de financiación. 

15/01/2019 3/03/2025 74,6

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

Más de 3 años de 

experiencia específica

0,0

0,0

3.3:  Experto en gestión y política de CTeI (5 

puntos) 

Candidato: Ruben Darío Villegas

Formación: Economista, Magíster en Gestión de 

Ciencia, Tecnología e Innovación

Fecha de Grado: 17/04/2009

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

RUTA N MEDELLÍN

Prestación de servicios Profesionales para apoyar a la Gerencia de plataformas 

de innovación en la ejecución de programas de fortalecimiento de capacidades 

institucionales, promoción de talento y gestión de conocimiento, de acuerdo a 

las necesidades locales y a la identificación de posibles sinergias para el cierre 

de brechas empresariales.

24/01/2014 24/08/2014 7,1

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

5

RUTA N MEDELLÍN

Profesional Articulador de Proyectos. Promover procesos de articulación, 

acordar los objetivos compartidos del SRI y sus subsistemas, así como los 

roles de las instituciones y del gobierno, con el fin de que los actores pongan 

sus capacidades al servicio de la implementación de proyectos estratégicos 

definidos en el plan CTI.

25/08/2014 13/01/2022 89,9

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

Más de 3 años de 

experiencia específica

Universidad de Medellín Director de Innovación 26/09/2022 2/02/2024 16,5

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

Cluster Development SAS

Desarrollo de proyectos en el campo del desarrollo económico regional, 

iniciativas clúster, rutas competitivas y proyectos de implementación y 

gobernanza de clusters

15/04/2024 27/02/2025 10,6

3.4:  Personal de apoyo territorial. (5 puntos)

Candidato: Nathalia Villarreal Castro

Formación: Administradora de Negocios 

Internacionales y Especialista en Gerencia

Fecha de Grado: 26/07/2013

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Cluster Development SAS

Análisis, facilitación y coordinación de proyectos de mapeo de clusters, 

desarrollo estratégico de clusters, diseño e implementación de planes de 

actuación y gobernanza. Participación en diversos proyectos con trabajo 

comunitario

15/01/2014 27/02/2025 135,4

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

5

0,0
Más de 3 años de 

experiencia específica

0,0

0,0

Detalle Puntaje

Identifica la metodología a utilizar en los cuatro 

(4) componentes de la consultoría: 

Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación (5 

puntos)

4

Se evidencia coherencia y calidad técnica entre 

los objetivos, la metodología, el cronograma de 

actividades y el presupuesto para alcanzar los 

resultados esperados (5 puntos)

5

Integra al proceso de construcción de los 

documentos los tres (3) elementos: 

Instrumentos de diagnóstico, articulación con 

otros PT y bases de datos (5 puntos)

5

Se definen los roles y responsabilidades del 

equipo ejecutor dentro de las actividades 

involucradas en los cuatro (4) componentes de 

la consultoría (5 puntos)

4

Experiencia específica en procesos de 

financiamiento para el sector agroalimentario 

de tres (3) o más años (5 puntos)

Experiencia específica en planeación, gestión o 

ejecución de política de CTeI de tres (3) o más 

años (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de  tres (3) o más años (5 puntos)

CRITERIO 4:  Calidad del plan de trabajo presentado (Máximo 20 puntos)

Evidencia la dentificación de  la metodología a utilizar en los cuatro (4) componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e 

Innovación.  Sin embargo presenta una leve diferenciación negtativa respecto a otras propuestas en  la metodologia especifica de fortalecimiento empresarial  en particular con respecto al tipo de mecanismos financieros

Se evidencia  la coherencia y calidad técnica entre los objetivos, la metodología, el cronograma de actividades y el presupuesto para alcanzar los resultados esperados.  De manera positiva presenta una diferenciacion 

positiva respecto a un cronograma detallado que permite percibir la secuencia articulada entre actividades

Describe de manera detallada, coherente y estructurada la integración al proceso de construcción de documentos  os tres (3) elementos: Instrumentos de diagnóstico, articulación con otros PT y bases de datos            

Se evidencian  los roles y responsabilidades del equipo ejecutor dentro de las actividades involucradas en los cuatro (4) componentes de la consultoría.  Sin embargo y frente a otras propuestas,  presenta una 

diferenciación negativa respecto al nùmero de profesionales destinados al proyecto (4 expertos) estableciendo personal de apoyo territorial sin especificar nùmero; aspecto que otras propuestas definen con claridad.

Evaluación por cada ítem de valoración de la metodología



Detalle Puntaje

El valor total de la propuesta económica es la 

más económica en comparación con los demás 

oferentes. El presupuesto debe contemplar los 

recursos materiales, humanos y 

desplazamientos suficientes para cumplir con 

los objetivos y resultados esperados de la 

consultoría, y no podrá exceder el valor del 

presupuesto máximo de la Convocatoria.

20

FECHA: 28/03/2025

HORA: 11 AM

Observaciones de la documentación de la Persona Jurídica

N/A

N/A

N/A

N/A

Observaciones de la documentación del Equipo de Trabajo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

PUNTAJE TOTAL 73,00

Valor de la propuesta económica

CRITERIO 5:  Valor de la propuesta económica (Máximo 20 puntos)

El valor total de la propuesta fue la suma de $436,800,000



CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Contratante Temas relacionados con la experiencia y valor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia
CUMPLE / NO 

CUMPLE

INSTITUTO AMAZÓNICO DE 

INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS - 

SINCHI

El contratista se obliga a elaborar un diagnóstico participativo sobre las 

Capacidades, Financiamiento, Gobernanza, Normatividad y Política en Ciencia, 

Tecnología e Innovación, con respecto a AEBE, cubriendo los ámbitos 

territoriales (Caquetá, Meta y Chocó) y el nacional, en el marco del Resultado 4. 

Política, Gobernanza y Marco regulatorio en AEBE. Capacidades de las 

instancias de gobernanza en facilitar la adopción de prácticas AEBE 

fortalecidas del Paquete de Trabajo No. 1 Construcción de Capacidades, 

Gobernanza y Política, del Proyecto "Fortaleciendo las capacidades territoriales 

para apoyar innovaciones en agroecología, pesca artesanal responsable y 

bioeconomía circular para la adaptación y mitigación al cambio climático en 

zonas costeras y fronteras forestales en Colombia - ABRIGUE". ($353,500,000)

5/10/2022 5/04/2023 6,1 Experiencia Mínima

Alcaldía Mayor de Bogotá

Desarrollo y aplicación de una metodología de trabajo tipo cuadro de mando 

integral (Balanced Scorecard) para entidades públicas o SIGOB (Módulo de 

metas) para I) Diseño general y detallado de los planes de gestión y resultado, 

II) La organización de la gestión y III) el montaje del sistema de monitoreo, de 

los programas de acción transversal (PAT) de la Alcaldía Mayor de Bogotá” 

($1,158,233,175 - 80% como parte de la UT )

10/04/2013 30/03/2014 11,8 Experiencia Mínima

FINDETER

Diseño, desarrollo e implementación integral de un sistema de Seguimiento y 

Evaluación de Gestión, resultados e impacto de las actividades de FINDETER 

($360,869,189)

9/06/2011 9/11/2012 17,3 Experiencia Mínima

ACDI - VOCA

Brindar asistencia técnica, capacitación y acompañamiento a la Alcaldía de 

Cartagena para el proceso de seguimiento al plan de desarrollo, con énfasis en 

las iniciativas con impacto en los grupos étnicos y para la gestión de proyectos 

con enfoque étnico ($124,492,200)

3/06/2014 30/10/2014 5,0 Experiencia Mínima

0,0

Total en meses 40,1

Detalle Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

FONDO COLOMBIA EN PAZ

Estructurar proyectos productivos para fortalecer las capacidades de las 

comunidades e instituciones locales en la promocion de un desarrollo rural 

integral sostenible y conservacion del capital natural en las zonas mas

afectadas por el conflicto armado en Colombia.($505,293,516)

2/05/2018 12/10/2018 5,4
Adicional a la 

experiencia mínima
10

CAR DE CUNDINAMARCA

Consultoría para la elaboración del Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR 

de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR para los 

periodos de 2024 - 2035 ($5,144,226,724)

5/04/2023 7/12/2023 8,2
Adicional a la 

experiencia mínima

40 meses de 

experiencia adicional 

a la mínima

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: Experiencia certificada de tres (3) años 

en la ejecución de contratos que se relacionen con alguno de los cuatro (4) 

componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, Financiamiento, 

Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones 

que tengan las actividades indicadas, y cuya sumatoria corresponda a mínimo 

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 

CIENTO CATORCE PESOS ($265.164.114). 

Cumple con la experiencia solicitada y el presupuesto requerido

2. Economía Urbana SAS

REQUISITOS MÍNIMOS

1. EXISTENCIA: Persona jurídica cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la 

contratación. Para ello deberá adjuntar el certificado de existencia y representación 

legal, con fecha de expedición no mayor a 60 días calendario. 

OBJETO SOCIAL: Sociedad por acciones simplificada. El objeto social de la compañía estará constituido por las siguientes actividades principales: La celebración de 

cualesquiera actos y contratos con personas naturales o jurídicas, de naturaleza pública o privada, de carácter nacional o internacional, gobierno nacional o extranjero, 

organizaciones multilaterales externas, sin circunscribirse a ellas, dirigidos a la prestación de asesorías y servicios financieros, jurídicos y de negocios, la administración, 

comercialización, originación, optimización, recuperación, estructuración y compra de activos, la consecución y optimización de pasivos y en general cualesquiera actos y 

contratos relativos a activos y pasivos de terceros y de la sociedad misma.

3. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: El equipo de trabajo deberá estar compuesto por al 

menos cinco (5) profesionales, y para acreditar su idoneidad la propuesta debe incluir 

sus hojas de vida, los soportes académicos de su formación, los soportes laborales 

que certifiquen su experiencia, las tarjetas profesionales, cuando se requieran

Cumple con el equipo de trabajo requerido

4. CAPACIDAD FINANCIERA: Cumple con los indicadores de Liquidez, Capital de trabajo y Endeudamiento

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: 

Experiencia certificada de tres (3) años en la 

ejecución de contratos que se relacionen con 

alguno de los cuatro (4) componentes de la 

consultoría: Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo 

dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones que 

tengan las actividades indicadas, y cuya 

sumatoria corresponda a mínimo DOSCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO 

SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CATORCE 

PESOS ($265.164.114). 

CUMPLE

CRITERIOS PUNTUABLES

CRITERIO 1: Experiencia de la firma (Máximo 20 puntos)

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)



FONDO PATRIMONIO NATURAL

Acompañar técnicamente, de acuerdo con los lineamientos del DNP, la 

formulación participativa y presentación de planes de desrrollo de las entidades 

terriotoriales de interés del programa de Conservación y Gobernanza 

($429,705,248)

17/12/2015 16/07/2016 7,1
Adicional a la 

experiencia mínima
10

DNP 

537-2011. Evaluación de operaciones y resultados al proceso de consultas 

previas, que le permita establecer al gobierno herramientas y recomendaciones 

para la regulación y mejoramiento de la forma en que las entidades del nivel

nacional están llevando a cabo las consultas a través de los siguiente 

componentes: 1) Un componente de revisión de la reglamentación de las 

consultas previas en el que se establezcan las ventajas y desventajas que se

presentan tanto para el Gobierno Nacional como para los pueblos beneficiarios 

en el marco de la consulta. 2) Un componente de operaciones en donde se 

examine el proceso de ejecución de las consultas previas y se

establezca la forma en que estas lo han llevado a cabo hasta la actualidad. 3) 

Un componente de resultados que examine cuáles han sido los logros de las 

entidades del Gobierno Nacional que hasta el momento han llevado a

cabo las consultas. Lo anterior, de acuerdo con lo señalado en el Anexo 

Técnico del Contrato y la propuesta presentada. ($399,999,999)

6/12/2011 29/10/2012 10,9
Adicional a la 

experiencia mínima

64 meses de 

experiencia específica

DNP 

544 - 2011. Realizar una evaluación de resultados del Programa de 

Transformación Productiva, en términos de la generación y consolidación de 

sectores competitivos que den valor agregado y empleos cualificados formales 

a la economía nacional ($299,976,000)

14/12/2011 31/08/2012 8,7
Adicional a la 

experiencia mínima

DNP 

Realizar una evaluación institucional de las estrategias implementadas por las 

diferentes entidades y actores que hacen presencia en La Guajira; y una 

evaluación de la modalidad "1.000 días para cambiar el mundo" que permita 

medir los resultados generados en la población beneficiaria ($709,214,000 - 

75% como parte de la Unión Temporal)

10/12/2019 28/12/2020 12,8 Experiencia específica

DNP 

Elaborar los planes estratégicos territoriales para la construcción de paz, que 

determine el Departamento Nacional de Planeación (DNP) en el marco de la 

implementación del proyecto de "Capacidades territoriales para la prevención y 

gestión pacífica de conflictos y la construcción de planes estratégicos 

territoriales para la construcción de paz" ($356,562,000)

22/11/2019 22/06/2020 7,1 Experiencia específica

Corporación Financiera Internacional

Realizar un mapeo y valoración de sectores económicos priorizados y 

proyectos de desarrollo económico local e infraestructura en regiones 

seleccionadas de Colombia para proveer insumos para el Plan de 

Implementación del proyecto “Transferencia de Herramientas de Gestión de 

Regalías al Gobierno Colombiano – Nuevo Sistema de Regalías”. ($91,605,000)

28/01/2013 31/07/2013 6,1 Experiencia específica

Corporación Financiera Internacional

Fortalecer las capacidades técnicas de gobiernos municipales rurales 

colombianos seleccionados, específicamente, prestando servicios de asesoría 

en la formulación de proyectos de inversión pública. Al mejorar las capacidades 

de los gobiernos locales, se espera que ellos puedan obtener recursos del 

Sistema General de Regalías. ($460,786,856)

31/10/2013 31/07/2014 9,1 Experiencia específica

Corporación Financiera Internacional

Fortalecer las capacidades técnicas de gobiernos locales rurales colombianos 

seleccionados, en el proceso de formulación de proyectos de inversión pública, 

de tal forma que cumplan con los requisitos del Sistema General de Regalías 

(SGR) para acceder a los fondos para desarrollo municipal. Para lograr esto, el 

proyecto trabajará con 70 gobiernos locales para implementar la metodología de 

preparación de proyectos desarrollada por IFC. ($1,850,352,938)

23/04/2014 31/03/2016 23,6 Experiencia específica

Fondo Colombia en Paz

Estructurar proyectos productivos para fortalecer las capacidades de las 

comunidades e instituciones locales en la promocion de un desarrollo rural 

integral sostenible y conservacion del capital natural en las zonas más 

afectadas por el conflicto armado en Colombia ($505,293,516)

2/05/2018 12/10/2018 5,4 Experiencia específica

Candidato: Fredy Alberto Bello Bello

Formación: Administrador Público y 

Especialista en Gerencia Social

Fecha de Pregrado: 27/07/2001

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Economía Urbana SAS

Prestación de los servicios profesionales para dirigir y gestionar el desarrollo y 

ejecución del contrato que tiene por objeto: “Analizar las transformaciones que 

la acción de Educapaz ha generado en el ámbito escolar de las instituciones 

acompañadas en los 5 municipios de Cauca y Chocó donde hace presencia, 

describiendo en qué consisten, cuáles son las estrategias del Programa que 

han hecho posibles estas transformaciones y entregando recomendaciones 

para mejorar su impacto y alcance.”

4/06/2024 15/11/2024 5,5

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

5

Economía Urbana SAS

Prestación de los servicios profesionales en el desarrollo del objeto: “Elaborar 

un diagnóstico participativo sobre las Capacidades, Financiamiento, 

Gobernanza, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación, con 

respecto a AEBE, cubriendo los ámbitos territoriales (Caquetá, Meta y Chocó) y 

el nacional, en el marco del Resultado”.

4/10/2022 4/04/2023 6,1

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

5  años de 

Experiencia General

Economía Urbana SAS

Asesoría Técnica para el fortalecimiento de las Secretarías de Agricultura 

(SDA)/UMATAs y CMDR con: (1) apoyo metodológico a la construcción del 

Plan Agrícola Municipal (PAM) en 11municipios del norte del Cauca, (2) 

Estudios técnicos de rediseño institucional para las Unidades Municipales de 

Asistencia Técnica Agropecuaria de 6 municipios del Cauca, (3) Apoyo técnico 

a la gestión y operación de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural de 13 

municipios del norte del Cauca y (4) construcción de Baterías de indicadores 

para medir la gestión de cinco SDA, ocho UMATAs y trece CMDR, de los 

municipios del norte del Cauca

4/05/2017 4/03/2018 10,1

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0

Economía Urbana SAS

Fortalecimiento de los CSIR y de las capacidades Municipales en

la planeación, formulación y ejecución de proyectos de inversión

y planes de negocio para el desarrollo económico local de las

comunidades.

2/01/2012 28/02/2013 14,1

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

No tiene Experiencia 

específica en gestión 

interinstitucional, 

gobernanza y 

agronegocios

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)

CRITERIO 2:  Director(a) de la consultoría (Máximo 15 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años

 (5 puntos)

Experiencia específica en gestión 

interinstitucional, gobernanza y agronegocios 

de cuatro (4) o más años 

 (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años 

(5 puntos)



O&R ASESORÍAS SAS
Director de Consultoría para el Estudio Técnico para el Hospital Regional del 

Líbano ESE
30/06/2015 1/12/2015 5,1 Experiencia General 5

SECRETARÍA DISTRITAL DE 

GOBIERNO DE BOGOTÁ

Asesor en la formulación del “Modelo de Planeación y el Estatuto de 

Participación Distrital y Local”, orientando el diseño de herramientas para 

fortalecer la participación ciudadana y la articulación entre instancias locales y 

distritales

8/11/2013 15/05/2014 6,3 Experiencia General

Más de 4 años de 

trabajo con 

comunidades

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE LA FUNCIÓN PUBLICA

Desarrollo e implementación de estrategias de Rendición Pública de Cuentas, 

brindando acompañamiento técnico y metodológico para fortalecer la 

transparencia y la participación ciudadana en la gestión pública.

30/07/2012 19/12/2012 4,7 Experiencia General

VEEDURÍA DISTRITAL

Implementar acciones para procesos de capacitación y fortalecimiento de 

competencias ciudadanas en control social a la gestión pública, promoviendo la 

participación y la veeduría en la administración distrital

28/01/2010 15/12/2010 10,7 Experiencia General

VEEDURÍA DISTRITAL

Implementar acciones para procesos de capacitación y fortalecimiento de 

competencias ciudadanas en control social a la gestión pública, promoviendo la 

participación y la veeduría en la administración distrital

17/01/2011 30/12/2011 11,6 Experiencia General

VEEDURÍA DISTRITAL

Implementar acciones para procesos de capacitación y fortalecimiento de 

competencias ciudadanas en control social a la gestión pública, promoviendo la 

participación y la veeduría en la administración distrital

1/02/2012 1/05/2012 3,0 Experiencia General

VEEDURÍA DISTRITAL
Coordinación y seguimiento a la participación ciudadana , impulsando procesos 

de control social, veeduría y rendición de cuentas en la gestión pública distrital.
7/03/2005 24/01/2010 59,5 Experiencia General

FUNLIBRE Director de Proyectos 2/05/2001 22/11/2004 43,3

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0,0

3.1:  Experto en fortalecimiento de capacidades 

para la innovación en el sector agroalimentario 

y territorios rurales (10 puntos)

Candidato: Carlos Andrés Rincón Arias

Formación: Licenciado en Ciencias Sociales - 

Magíster en Geografía

Fecha de Pregrado: 17/12/2009

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

CORPORACIÓN DE SERVICIO A 

PROYECTOS DE DESARROLLO - 

PODION

Coordinación Programa Socioambiental 26/02/2024 28/02/2025 12,3 Experiencia General 5

INSTITUTO SINCHI

prestar sus servicios profesionales en la asesoría, asistencia técnica y 

acompañamiento para el seguimiento a los talleres y el fortalecimiento de 

capacidades de gobernanza, política, normativa y financiamiento a nivel 

nacional, relacionadas con el Paquete de Trabajo No. 1 Construcción de 

Capacidades, Gobernanza y Política, en el marco del Resultado 4. Política, 

Gobernanza y Marco regulatorio del Proyecto “Fortaleciendo las capacidades 

territoriales para apoyar innovaciones en agroecología, pesca artesanal 

responsable y bioeconomía circular para la adaptación y mitigación al cambio 

climático en zonas costeras y fronteras forestales en Colombia – ABRIGUE”

15/06/2023 23/12/2023 6,4

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

6 años Experiencia 

General

ECONOMÍA URBANA SAS

ASESOR TRANSVERSAL DEL PROYECTO: Elaborar un diagnóstico 

participativo sobre las Capacidades, Financiamiento, Gobernanza, Normatividad 

y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación, con respecto a AEBE, cubriendo 

los ámbitos territoriales (Caquetá, Meta y Chocó) y el nacional, en el marco del 

Resultado

4/10/2022 5/06/2023 8,1 Experiencia General 0

CRITERIO 3:  Equipo Ejecutor (Máximo 25 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años (5 

puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años (5 puntos)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR EL PROCESO DE 

GOBERNANZA Y GESTIÓN TERRITORIAL DE LAS COMUNIDADES EN EL 

LABORATORIO DE SOLUCIONES SISTÉMICAS PARA LA IGUALDAD EN 

LAS RANCHERÍAS MASHELARRAIN Y MACHONUTCHI, DEL PROYECTO 

"LABORATORIO SOLUCIONES SISTÉMICAS DE DESARROLLO 

TERRITORIAL PARA LA IGUALDAD EN LAS RANCHERÍAS DE 

MACHALERRAIN Y MACHONUTCHI EN LA GUAJIRA" DEL IDEA CON EL 

PNUD. 

5/03/2020 15/07/2020 4,4 Experiencia General

6 meses de 

Experiencia 

específica de trabajo 

con comunidades

EQUITAS

Coordinar el trabajo con las comunidades rurales por medio de metodologías de 

Cartografía y Sistema de Información Geográfico Participativo (SIGP), a través 

de ejercicios de observación, que evidencien los impactos socio-ambientales, 

económicos y demográficos del llenado de la represa el Quimbo en los 

municipios de Gigante

1/09/2015 30/11/2015
Traslape con 

Cabildo Verde
Experiencia General

CABILDO VERDE

Asesor e Investigador para la construcción de cartografías temáticas para la 

identificación del estado general de los ecosistemas

impactados por posibles proyectos de infraestructura energética.

18/10/2013 2/12/2016 38,0 Experiencia General

ASOCIACIÓN HABITAT PARA LA 

HUMANIDAD COLOMBIA

Actividades de desarrollo comunitario en el proyecto "IMPLEMENTACION 

PILOTO DEL SOCIAL TENURE DOMAIN MODEL" (STDM) dentro del proyecto 

marco denominado "GESTION COMUNITARIA, MEJORAMIENTO BARRIAL Y 

VIVIENDA SALUDABLE EN CIUDADELA SUCRE"

7/12/2013 22/12/2013
Traslape con 

Cabildo Verde
Experiencia General

ASOCIACIÓN HABITAT PARA LA 

HUMANIDAD COLOMBIA

Actividades de desarrollo comunitario en el proyecto "IMPLEMENTACION 

PILOTO DEL SOCIAL TENURE DOMAIN MODEL" (STDM) dentro del proyecto 

marco denominado "GESTION COMUNITARIA, MEJORAMIENTO BARRIAL Y 

VIVIENDA SALUDABLE EN CIUDADELA SUCRE"

7/01/2014 30/11/2014
Traslape con 

Cabildo Verde
Experiencia General

FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE 

PEDAGOGÍA CONCEPTUAL 

ALBERTO MERANI

Profesional de Campo Encuesta para el proyecto Experiencias Significativas 18/02/2010 10/03/2010 0,7 Experiencia General

0,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

0,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

0,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

3.2:  Experto en financiamiento del sector 

agroalimentario (5 puntos)

Candidato: Carlos Augusto Castaño Charry

Formación: Administrador de Empresas, 

Especialización en Formulación y Evaluación 

de Proyectos - Especialización en Análisis y 

Admnistración Financiera

Fecha de Grado: 07/07/1986

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

CHEMONICS INTERNATIONAL

INC. SUCURSAL COLOMBIA

Proveer asistencia técnica a instituciones financieras (FI) apoyados por la 

Iniciativa, en financiamiento a cadenas de valor y crédito agropecuario, para 

apoyar la inclusión financiera y/o servicios financieros en las zonas de trabajo 

de IFR 

18/07/2016 17/07/2017 12,1

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

5

INCODER

Definir lineamientos y criterios técnicos para que las Direcciones Territoriales 

adalanten acciones relacionadas con la Promoción Social de la consolídación 

económica y social de las áreas de desarrollo rural, mediante programas de 

desarrollo productivo agropecuario, forestal y pesquero de propósito con que 

permitan atender realidades especificas de las comunidades rurales y étnicas;

30/04/2012 13/11/2013 18,7

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

Más de 3 años de 

experiencia específica

ARD COLOMBIA

Coordinador Financiero. Incorporación del componente financiero dentro de los 

proyectos productivos, apoyar la gestión de recursos complementarios de 

crédito y microcrédito y asesorar a las regionales y operadores en procesos de 

fortalecimiento institucional para lograr una gestión financiera por parte de las 

organizaciones de productores que contribuya a la sostenibilidad de los 

proyectos

18/04/2006 31/12/2010 57,3

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

COOPERATIVA ECOCACAO

Gerente de Proyectos de Cacao: 1. Gestionar los recursos del crédito ante las 

entidades Financieras, al igual que los incentivos de FINAGRO. 2. Estructurar 

financieramente los proyectos para gestionarlos ante las entidades financieras. 

3. Coordinar las actividades de los créditos individuales. 4. Diseñar los 

manuales operativos para la administración de los recursos para siembras 

nuevas.

1/04/2005 17/04/2006 12,7

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

0,0

0,0

3.3:  Experto en en gestión y política de CTeI (5 

puntos)

Candidato: Morelca Giraldo Mambié

Formación: Politóloga

Fecha de Grado: 18 - 09 - 2004. Candidata a 

Magíster en Economía del Medio Ambiente y 

Recursos Naturales

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Economía Urbana SAS

EXPERTA DEL INFORME DE ANÁLISIS DE LAS POLÍTICAS. 1. Realizar un 

análisis de políticas nacionales de varios sectores, relacionadas con cambio 

climático, agroecología, bioeconomía y crecimiento verde. 2. Realizar un mapeo 

de políticas y de actores. 3. Realizar un análisis de sus relaciones, coherencia, 

relacionamiento, 

4/10/2022 5/04/2023 6,1

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

5

Ministerio de Agricultura y Desarrollo 

Rural

Diseñar y evaluar las políticas, planes, programas y proyectos de desarrollo 

agropecuario relacionados con la investigación, el desarrollo tecnológico, la 

innovación y la asistencia técnica agropecuaria.
13/01/2014 17/12/2014 11,3

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

Más de 3 años de 

experiencia específica

Experiencia específica en procesos de 

financiamiento para el sector agroalimentario 

de tres (3) o más años (5 puntos)

Experiencia específica en planeación, gestión o 

ejecución de política de CTeI de tres (3) o más 

años (5 puntos)



AGROSAVIA

Jefe del Departamento de Desarrollo de Negocios. Identificar nuevos canales y 

oportunidades de vinculación para la Oferta Tecnológica Corporativa como 

insumo para la definición de la estrategia. Hacer seguimiento a los indicadores 

de desempeño del portafolio consolidado de cada línea de negocio y tomar 

acciones en función de su sostenibilidad financiera. Garantizar la alineación 

entre las metas corporativas del portafolio consolidado

de oferta tecnológica (productos, bioproductos y servicios) a vincular a través

de los proyectos de canales de oferta tecnológica.

19/12/2014 17/10/2017 34,4

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

0,0

3.4:  Personal de apoyo territorial. (5 puntos)

Candidato: Diana Marcela Vallejo

Formación: Antropologa

Fecha de Grado: 19/11/2006

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Economía Urbana SAS

Profesional en Apoyo Territorial. Prestación de los servicios profesionales para 

apoyar el desarrollo y ejecución del contrato que tiene por objeto: “Analizar las 

transformaciones que la acción de Educapaz ha generado en el ámbito escolar 

de las instituciones acompañadas en los 5 municipios de Cauca y Chocó donde 

hace presencia, describiendo en qué consisten, cuáles son las estrategias del 

Programa que han hecho posibles estas transformaciones y entregando 

recomendaciones para mejorar su impacto y alcance”. En este proyecto realizo 

trabajo con comunidades rurales.

4/06/2024 15/11/2024 5,5

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

5

Economía Urbana SAS

prestó sus servicios profesionales para la recolección de información en los 

municipios de Cundinamarca en el cual trabajo con comunidades rurales 

mediante contrato de prestación de servicios en el proyecto que se describe a 

continuación: Objeto: “Consultoría para la elaboración del Plan de Gestión 

Ambiental Regional - PGAR 2024 – 2035 de la Corporación Autónoma Regional 

de Cundinamarca (CAR)”.

28/11/2022 28/02/2024 15,2

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

Más de 3 años de 

experiencia específica

Economía Urbana SAS

CONSULTORA EXPERTA EN LA MEDICIÓN DE LAS CAPACIDADES DE 

LOS TERRITORIOS, en ejecución de la Consultoría: Elaborar un diagnóstico 

participativo sobre las Capacidades, Financiamiento, Gobernanza, Normatividad 

y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación, con respecto a AEBE, cubriendo 

los ámbitos territoriales (Caquetá, Meta y Chocó) y el nacional, en el marco del 

Resultado

4/10/2022 4/04/2023

Traslape con 

anterior certificación 

de Economía Urbana

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

CORPORACION DESARROLLO 

SOLIDARIO

Coordinación y elaboración de la agenda regional de la Escuela de Juventudes 

Rurales
20/10/2021 28/02/2022 4,4

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

Economía Urbana SAS

Realizar una evaluación institucional y de operaciones de la política de 

aprovechamiento de residuos sólidos, con el fin de mejorar su diseño e 

implementación. Realizó las siguiente actividdades: • Coordinar el trabajo de 

campo. • Ejecutar tres (3) etnografías las cuales tienen una duración de 7 días 

cada una, y seis (6) grupos focales. Así mismo, participar en la etnografía que 

se realizará en Bogotá, por lo menos un (1) día completo o por fracciones, y en 

por lo menos un (1) grupo focal a realizarse con las organizaciones de 

recicladores en Bogotá. Lo anterior se definirá para el trabajo de campo de 

acuerdo con la disponibilidad del consultor. • Apoyar en el análisis de los 

resultados del trabajo de campo, en especial de las etnografías y grupos 

focales, desarrollado por la consultoría.

1/02/2019 16/07/2019 5,5

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

Economía Urbana SAS

Realizar una evaluación institucional de las estrategias implementadas por las 

diferentes entidades y actores que hacen presencia en La Guajira; y una 

evaluación de la modalidad “1.000 días para cambiar el mundo” que permita 

medir los resultados generados en la población beneficiaria. Actividades: 

Realizar la coordinación, acompañamiento y guía del Trabajo de Campo de la 

presente consultoría. Ejecutar cuatro (4) entrevistas con autoridades indígenas. 

Para la selección de las autoridades indígenas se debe tener en cuenta que 

hagan presencia en los municipios de Maicao, Riohacha, Uribia y Manaure. 

9/11/2019 18/12/2020 13,5

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0,0

0,0

Detalle Puntaje

Identifica la metodología a utilizar en los cuatro 

(4) componentes de la consultoría: 

Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación (5 

puntos)

4

Se evidencia coherencia y calidad técnica entre 

los objetivos, la metodología, el cronograma de 

actividades y el presupuesto para alcanzar los 

resultados esperados (5 puntos)

5

Integra al proceso de construcción de los 

documentos los tres (3) elementos: 

Instrumentos de diagnóstico, articulación con 

otros PT y bases de datos (5 puntos)

5

Se definen los roles y responsabilidades del 

equipo ejecutor dentro de las actividades 

involucradas en los cuatro (4) componentes de 

la consultoría (5 puntos)

5

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de  tres (3) o más años (5 puntos)

CRITERIO 4:  Calidad del plan de trabajo presentado (Máximo 20 puntos)

Evaluación por cada ítem de valoración de la metodología

Evidencia la dentificación de  la metodología a utilizar en los cuatro (4) componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e 

Innovación.  Sin embargo presenta una leve diferenciación negtativa resopecto a otras propuestas en  la metodologia especifica de fortalecimiento empresarial  en particular con respecto al tipo de mecanismos 

financieros

Se evidencia de manera clara a través de tablas descriptivas y detalladas la coherencia y calidad técnica entre los objetivos, la metodología, el cronograma de actividades y el presupuesto para alcanzar los resultados 

esperados

Describe de manera detallada, coherente y estructurada la integración al proceso de construcción de documentos  os tres (3) elementos: Instrumentos de diagnóstico, articulación con otros PT y bases de datos       

Se evidencia la definición de  los roles y responsabilidades del equipo ejecutor dentro de las actividades involucradas en los cuatro (4) componentes de la consultoría presentando una diferenciación positva respecto a 

otras propuestas en el nùmero de expertos (6) del eauipo consultor de base y unos equipos temàticos (5) de acompañamiento a actividades especìficas en territorio



Detalle Puntaje

El valor total de la propuesta económica es la 

más económica en comparación con los demás 

oferentes. El presupuesto debe contemplar los 

recursos materiales, humanos y 

desplazamientos suficientes para cumplir con 

los objetivos y resultados esperados de la 

consultoría, y no podrá exceder el valor del 

presupuesto máximo de la Convocatoria.

17,52

FECHA: 28/03/2025

HORA: 11 AM

CRITERIO 5:  Valor de la propuesta económica (Máximo 20 puntos)

N/A

Valor de la propuesta económica

El valor total de la propuesta fue la suma de $498,508,533

PUNTAJE TOTAL 86,52

Observaciones de la documentación de la Persona Jurídica

N/A

N/A

N/A

N/A

Observaciones de la documentación del Equipo de Trabajo

N/A

N/A

N/A

N/A



CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Contratante Temas relacionados con la experiencia y valor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Cámara de Comercio de Bogotá 

(FYGP SAS)

Prestar el servicio de asesoría para el acompañamiento en la formulación de 

proyectos de acceso a recursos de cooperación financiera y técnica para LA 

CÁMARA y para las empresas en ella registradas ($167,983,324)

15/02/2021 15/01/2022 11,1 Experiencia Mínima

Cámara de Comercio de Bogotá 

(FYGP SAS)

Prestar los servicios de capacitación y asesorías para el acompañamiento en la 

formulación de proyectos e/o iniciativas, y aplicación a las convocatorias 

nacionales e internacionales, públicas y privadas de acceso a recursos de 

cooperación financiera y técnica para LA CÁMARA y para las empresas en ella 

registradas, a cambio de un precio a su favor. ($241,650,000)

2/02/2023 15/01/2024 11,6 Experiencia Mínima

Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico 

(Ambas sociedades a través del 

CONSORCIO MPC)

Asesorar y brindar herramientas en temas relacionados con la productividad y 

competitividad a las empresas de Bogotá, necesarias para fortalecer los 

sectores priorizados por la SDDE, para el aumento de la competitividad. 

(1,939,960,439 )

15/09/2017 21/04/2018 7,3 Experiencia Mínima

Colombia productiva - Fiducoldex  

(FYGP SAS como miembro de un 

Consorcio)

Presta al PTP los servicios de consultoría para brindar asistencia técnica 

implementando un modelo de intervención que permita el fortalecimiento de la 

estrategia comercial de hasta 1 00 empresas del sector de manufactura y hasta 

30 empresas del sector de servicios de los sectores priorizados por el PTP en 

todo el territorio nacional, con el propósito de aportar a su inserción en 

mercados nacionales e internacionales. ($844,799,900 - 65% como parte del 

Consorcio)

13/07/2018 30/11/2019 16,8 Experiencia Mínima

0,0

Total en meses 46,8

Detalle Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Colombia productiva - Fiducoldex  

(FYGP SAS como miembro de un 

Consorcio)

Servicios de consultoría para la implementación del programa piloto orientado a 

definir una metodología para generar encadenamientos efectivos entre sectores 

productivos y sectores de la economía naranja ($674,038,663 - 55% como 

parte del Consorcio)

5/11/2019 20/12/2020 13,7
Adicional a la 

experiencia mínima
10

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: Experiencia certificada de tres (3) años 

en la ejecución de contratos que se relacionen con alguno de los cuatro (4) 

componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, Financiamiento, 

Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones 

que tengan las actividades indicadas, y cuya sumatoria corresponda a mínimo 

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 

CIENTO CATORCE PESOS ($265.164.114). 

Cumple con la experiencia solicitada y el presupuesto requerido

3.      AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES – CONSORCIO ESTRATEGIAS AEBE

REQUISITOS MÍNIMOS

1. EXISTENCIA: Persona jurídica cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la 

contratación. Para ello deberá adjuntar el certificado de existencia y representación 

legal, con fecha de expedición no mayor a 60 días calendario. 

Consorcio constituido por AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS y FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS SAS (07/03/2025). OBJETO SOCIAL - 

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC: Sociedad por acciones simplificada. El objeto social de la compañía estará constituido por las siguientes 

actividades principales: La celebración de cualesquiera actos y contratos con personas naturales o jurídicas, de naturaleza pública o privada, de carácter nacional o 

internacional, gobierno nacional o extranjero, organizaciones multilaterales externas, sin circunscribirse a ellas, dirigidos a la prestación de asesorías y servicios financieros, 

jurídicos y de negocios, la administración, comercialización, originación, optimización, recuperación, estructuración y compra de activos, la consecución y optimización de 

pasivos y en general cualesquiera actos y contratos relativos a activos y pasivos de terceros y de la sociedad misma. OBJETO SOCIAL - FORMULACION Y GESTION DE 

PROYECTOS SAS: Sociedad por acciones simplificada. La sociedad podrá realizar cualquier actividad, comercial o civil, lícita tanto en Colombia como en el extranjero y en 

especial, pero sin limitarse a las siguientes: i) prestar servicios de asesoría, consultoría o gestión empresarial y de proyectos a organizaciones, empresas, entidades e 

instituciones, con o sin ánimo de lucro, públicas, privadas o mixtas, nacionales o extranjeras, pertenecientes o relacionadas con uno o varios de los sectores económicos, en: 1. 

Formulación, gestión y ejecución de proyectos de orden comercial, empresarial o social. acompañamiento en procesos de mejora continua y de certificación. 3. Planificación 

estratégica y operativa, y asistencia a la dirección organizacional. 4. Ideación, estructuración y desarrollo de emprendimientos, así como de cualquier tipo de procesos de apoyo 

a emprendedores en todo tipo de negocio. 5. Fortalecimiento empresarial en aspectos como comercialización, producción o servucción, planeación y desarrollo organizacional, 

relacionamiento con grupos de interés, adecuada administración de recursos, responsabilidad social empresarial, gestión ambiental, creación de valor, sofisticación, desarrollo 

tecnológico e innovación, entre otros. 6. Formulación, estructuración y ejecución de proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTel), así como de aquellos relacionados 

con Sofisticación o con Investigación, Desarrollo tecnológico e innovación (l+D+i).

3. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: El equipo de trabajo deberá estar compuesto por al 

menos cinco (5) profesionales, y para acreditar su idoneidad la propuesta debe incluir 

sus hojas de vida, los soportes académicos de su formación, los soportes laborales 

que certifiquen su experiencia, las tarjetas profesionales, cuando se requieran

Cumple con el equipo de trabajo requerido

4. CAPACIDAD FINANCIERA: Cumple con los indicadores de Liquidez, Capital de trabajo y Endeudamiento

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: 

Experiencia certificada de tres (3) años en la 

ejecución de contratos que se relacionen con 

alguno de los cuatro (4) componentes de la 

consultoría: Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo 

dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones que 

tengan las actividades indicadas, y cuya 

sumatoria corresponda a mínimo DOSCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO 

SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CATORCE 

PESOS ($265.164.114). 

CUMPLE

CRITERIOS PUNTUABLES

CRITERIO 1: Experiencia de la firma (Máximo 20 puntos)

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)



CONFECAMARAS (FYGP SAS)

EL CONSULTOR, bajo los términos y condiciones establecidos en el contrato, 

se obligó en favor de CONFECÁMARAS a prestar los servicios de asistencia 

técnica para la formulación jurídica, operativa, técnica y financiera de hasta 20 

proyectos productivos liderados por mujeres, con la metodología de marco 

lógico con enfoque de género del Banco Interamericano de Desarrollo – BID, de 

acuerdo con los requisitos de las fuentes de financiación identificadas en los 

departamentos de Boyacá, Cundinamarca y Tolima, y presentar al menos el 

10% de estos proyectos ante potenciales fuentes de financiación de orden 

nacional públicas o privadas o de cooperación internacional. ($179,999,995)

5/05/2022 15/11/2022 6,5 Experiencia específica

58 meses de 

experiencia adicional 

a la mínima

Tetra Tech ARD (FYGP SAS)

Implementación de una estrategia de fortalecer la capacidad de las 

comunidades rurales que han sido afectadas por el conflicto con el fin de que se 

transformen en socios confiables y eficaces de los actores estatales y del 

sector privado en la implementación de iniciativas integrales de desarrollo 

territorial rural, social y económico, incluyendo la promoción de alternativas 

económicas licitas ($445,337,000)

8/06/2021 8/06/2022 12,2
Adicional a la 

experiencia mínima
10

ACOPI-Antioquía (FYGP SAS)

Implementación de un modelo de gestión de innovación empresarial con 

enfoque en procesos de transformación digital en el sector productivo del 

departamento de Antioquia ($1,388,000,000)

16/08/2022 30/01/2023 5,6
Adicional a la 

experiencia mínima

41 meses de 

experiencia específica

Asociación Nacional de comercio 

Exterior -Analdex- (FYGP SAS)

Asistencia técnica Gremial para fortalecer la Admisibilidad del aguacate Hass 

colombiano al mercado de los Estados Unidos ($35,000,000)
1/06/2017 31/12/2017 7,1

Adicional a la 

experiencia mínima

Asociación Nacional de comercio 

Exterior -Analdex- (FYGP SAS)

Llevar asistencia técnica gremial para fortalecer a la admisibilidad de Aguacate 

Hass a mercados extranjeros ($90,000,000)
1/01/2018 31/12/2018 12,1 Experiencia específica

Asociación Nacional de comercio 

Exterior -Analdex- (FYGP SAS)

Llevar asistencia técnica gremial para fortalecer a la admisibilidad de Aguacate 

Hass a mercados extranjeros ($58,900,000)
1/05/2018 25/12/2018

Traslape con la 

anterior certificación 

de ANALDEX

Experiencia específica

Fiducoldex (FYGP SAS)

Prestar los servicios de consultoria para intervenir y mejorar la productividad de 

hasta 380 unidades productivas en entornos rurales de los sectores turismo, 

cacao, café y hortofruticola ($2,444,400,540)

14/02/2018 30/04/2019 14,7 Experiencia específica

Red Nacional Académica de 

Tecnología Avanzada – RENATA

Realizar un acompañamiento a la Red Nacional Académica de Tecnología 

Avanzada – RENATA, en los asuntos comerciales, operativos y de proyectos 

($104,944,005)

26/01/2018 25/07/2018 6,0
Adicional a la 

experiencia mínima

Red Nacional Académica de 

Tecnología Avanzada – RENATA

Realizar un acompañamiento a la Red Nacional Académica de Tecnología 

Avanzada – RENATA, en los asuntos comerciales, operativos y de proyectos 

($21,771,050)

17/05/2019 30/06/2019 1,5
Adicional a la 

experiencia mínima

Tetra Tech ARD (FYGP SAS)

Diseños preliminares de las minirredes y centros de productividad en los 10 

sitios seleccionados. También se identificará empresas de servicios públicos de 

energía que podrían participar como socios potenciales para operar las redes, 

así como agencias dentro del Gobierno de Colombia, fundaciones o 

corporaciones que podrían estar interesadas en financiar la construcción de los 

centros de productividad y actores locales que podrían operarlos. 

($426,070,318)

8/10/2021 15/04/2022 6,3
Adicional a la 

experiencia mínima

Fundación Amanecer (FYGP SAS)

Brindar acompañamiento y asesoría específica a 7. Unidades Productivas 

Empresariales en CAQUETÁ, así: Belén de los Andaquíes 1, El Paujíl 1, 

Florencia 1, La Montañita 2, Puerto Rico 1, Valparaíso 1, realizando el 

diagnostico, asistencia técnica, elaboración de planes de inversión por negocio 

y contactos comerciales con el segmento del mercado, cumpliendo con las 

condiciones y entregables del contrato asociado ($39,200,000)

26/02/2024 30/09/2024 7,2 Experiencia específica

Candidato: María Isabel Lopez

Formación: Ingeniera Agronoma, Especialista 

en Gerencia de Mercadeo

Fecha de Pregrado: 14/02/2011

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Agrocorp SA Representante técnico 16/10/2013 10/02/2015 16,1 Experiencia General 5

Organización OP Colombia SAS Promotor comercial 11/02/2015 23/12/2015 10,5 Experiencia General
5  años de 

Experiencia General

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)

CRITERIO 2:  Director(a) de la consultoría (Máximo 15 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años

 (5 puntos)

Experiencia específica en gestión 

interinstitucional, gobernanza y agronegocios 

de cuatro (4) o más años 

 (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años 

(5 puntos)



CBI

CONSULTORA COLOMBIA SECTOR HORTIFRUTICOLA, ÉNFASIS 

AGUACATE HASS. Coordinación y gestión de las relaciones y alianzas del 

proyecto con entes públicos y privados. Consultora en Colombia del proyecto 

de aguacate a cargo del CBI (Centre for the Promotion of Imports from 

developing countries) y sus socios estratégicos: Procolombia, Asohofrucol y 

Analdex. Formulación y coordinación del proyecto a nivel meso en aguacate 

Hass

en Colombia.

24/12/2016 24/04/2017 4,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0

CBI

CONSULTORA COLOMBIA SECTOR HORTIFRUTICOLA, ÉNFASIS 

AGUACATE HASS. Coordinación y gestión de las relaciones y alianzas del 

proyecto con entes públicos y privados. Consultora en Colombia del proyecto 

de aguacate a cargo del CBI (Centre for the Promotion of Imports from 

developing countries) y sus socios estratégicos: Procolombia, Asohofrucol y 

Analdex. Formulación y coordinación del proyecto a nivel meso en aguacate 

Hass en Colombia.

25/04/2016 23/12/2016 8,1

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

No tiene Experiencia 

específica en gestión 

interinstitucional, 

gobernanza y 

agronegocios

CBI

CONSULTORA COLOMBIA SECTOR HORTIFRUTICOLA, ÉNFASIS 

AGUACATE HASS. Coordinación y gestión de las relaciones y alianzas del 

proyecto con entes públicos y privados. Consultora en Colombia del proyecto 

de aguacate a cargo del CBI (Centre for the Promotion of Imports from 

developing countries) y sus socios estratégicos: Procolombia, Asohofrucol y 

Analdex. Formulación y coordinación del proyecto a nivel meso en aguacate 

Hass

en Colombia.

25/04/2017 30/09/2017 5,3

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0

Analdex

Coordinar las labores de acompañamiento que permitan al sector aguacatero 

mejorar su proceso corporativo, enfocado en la admisibilidad del aguacate hass 

en el mercado de los Estados Unidos, de acuerdo con las actividades y tareas 

de la agenda de trabajo, propuesta en las reuniones de coordinación y 

seguimiento.

1/02/2017 31/08/2017
Traslape con 

expriencia con CBI
Experiencia General

40 meses de 

Experiencia 

específica en trabajo 

con comunidades 

rurales

Analdex

Coordinación técnica del proyecto denominado “asistencia técnica Rural, para 

fortalecer la admisibilidad del aguacate hass colombiano al mercado de los 

EE.UU"

1/08/2017 26/12/2018 17,1 Experiencia General

FYGP -GIZ-

Apoyar la ruta construida para la consolidación de las iniciativas de 

sostenibilidad financiera de los PDP y de la Fundación Redprodepaz, desde un 

asesoramiento especializado en planes y modelos de negocio.

15/06/2020 15/11/2020 5,1 Experiencia General

NS del trópico

Consultora para la ejecución del Estudio de mercado hortícola en el marco del 

proyectp del RVO/ GRO en Colombia, a solicitud del Consejero Agrícola de la 

Embajada Holandesa en Colombia

1/05/2019 31/01/2020 9,2 Experiencia General

Cámara de Comercio Oriente

Antioqueño 

Implementar procesos de fortalecimiento, mejoramiento productivo y acceso al 

financiamiento para promover la formalización empresarial en municipios 

ZOMAC. Cocorná, Granada y San Carlos — Antioquia. Documentar la 

información de las organizaciones.

23/04/2018 23/09/2018

Traslape con 

experiencia con 

Analdex

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

FYGP - TETRATECH

Apoyar la ruta construida para la consolidación de las iniciativas de 

sostenibilidad financiera de los PDP y de la Fundación Redprodepaz, desde un 

asesoramiento especializado en planes y modelos de negocio.  Realizar un 

diagnóstico: 1. Documento de DX; 2. DOFA; 3.Revisión de avances que llevan 

en cada proceso, frente a cada paso de la ruta Metodológica.

8/10/2021 15/04/2022

Traslape con 

expriencia con NS 

del Trópico

Experiencia específica 

en gestión 

interinstitucional, 

gobernanza y 

agronegocios

NS del trópico

Coordinación de las mesas redondas para establecer un diálogo para el 

intercambio de conocimientos con productores hortícolas locales y actores 

públicos y privados, con el fin de identificar las necesidades y desafíos actuales 

relacionados con el aumento de la productividad, la calidad y sostenibilidad de 

la horticultura alimentaria.

12/06/2021 14/05/2023 23,4

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

Analdex
COORDINACIÓN TÉCNICA, en el marco del convenio DT-AT-0011-CC01- 2023 

con la Asociación Hortifuticola – Asohofrucol
15/05/2023 15/08/2024 15,3 Experiencia General

0,0

0,0

CRITERIO 3:  Equipo Ejecutor (Máximo 25 puntos)



3.1:  Experto en fortalecimiento de capacidades 

para la innovación en el sector agroalimentario 

y territorios rurales (10 puntos)

Candidato: Roberto Alejandro Blanco

Formación: Ingeniero de Alimentos. 

Especialista en Gerencia de Proyectos. 

Magíster en Administración de Empresas.

Fecha de Pregrado: 04/12/1998

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Cámara de comercio

de Bogotá

EL CONTRATISTA se obliga de manera autónoma e independiente a favor de 

LA CÁMARA a prestar sus servicios profesionales de asesoría en el programa 

estratégico denominado AGROGESTORES, con el objeto de conformar redes 

de productores, rentables y sostenibles en territorios específicos denominadas 

AGROREDES, para atender de una manera eficiente y rentable la demanda del 

mercado local e internacional, y articular servicios para la red.

23/10/2006 15/06/2007 7,8

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

5

Cámara de comercio

de Bogotá

Servicios de Agrogestor para promocionar los servicios de Megaproyecto 

ofrecidos en los municipios de las provincias del Sumapaz.
19/11/2007 14/12/2008 13,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Más de 5 años de 

Experiencia General

Cámara de comercio

de Bogotá
Coordinación mega proyecto agroindustrial 21/01/2008 18/11/2008

Traslale con 

certificación anterior

Experiencia General 

(No incluye funciones 

específicas en la 

certificación)

0

Cámara de comercio

de Bogotá
Coordinación mega proyecto agroindustrial 15/01/2009 30/11/2009 10,6

Experiencia General 

(No incluye funciones 

específicas en la 

certificación)

29 meses de 

Experiencia específica

Cámara de comercio

de Bogotá
Coordinación mega proyecto agroindustrial 14/01/2010 15/07/2010 6,1

Experiencia General 

(No incluye funciones 

específicas en la 

certificación)

Universidad de la Salle Asistente del programa de Ingeniería de Alimentos y Secretario Académico 17/01/2012 11/01/2018 72,9 Experiencia General

Universidad Nacional de Colombia
Prestar servicios profesionales para realizar las evaluaciones de los planes de 

negocio en desarrollo del proyecto Fondo emprender SENA - UN
8/10/2019 30/11/2019 1,8 Experiencia General

Colombia Internacional CCI

prestar sus servicios de consultoría como Especialista en Planes de Negocio 

del Equipo de Estructuración desde la perspectiva, técnica financiera, de los 

proyectos asignados para la Macrorregión Pacífico, de acuerdo con la guía de 

referencia Roster Estructurador y los lineamientos técnicos específicos y 

metodologías establecidos por el Fondo y la CORPORACION para la 

estructuración de los proyectos, tanto para el componente I y 2

20/01/2020 30/04/2020 3,4

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Colombia Internacional CCI

El CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACIÓN a prestar sus 

servicios en forma independiente y con plena autonomía técnica y 

administrativa como estructurador integral de los planes de negocio y proyectos 

de emprendimiento que permitan impulsar acciones para la efectiva 

participación económica de las mujeres en zonas PDET focalizadas, dentro del 

marco del Contrato No. 310 de 2020, suscrito entre el Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la Republica y Corporación»

27/10/2020 15/12/2020 1,6

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

ENTERRITORIO

Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios con

plena autonomía técnica y administrativa, para realizar la

evaluación de los planes de negocios y/o proyectos presentados en las 

convocatorias del fondo emprender, conforme a los criterios y directrices 

requeridos por Fonade, en desarrollo de los contratos interadministrativos 

suscritos entre el servicio nacional de aprendizaje Sena y Fonade.

4/03/2019 7/10/2019 7,2 Experiencia General

AGRINOVO S.A.S

Coordinador Líder.  Elaboración de planes de negocios detallados para 

empresas del sector agroindustrial en el convenio Minicadenas del Oriente 

Antioqueño incluyendo análisis de mercado, estudios de viabilidad técnica y 

financiera, así como estrategias de comercialización en el sector agroindustrial.

1/05/2020 4/08/2020 3,2

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

Corporación Colombia Internacional 

CCI

Prestar sus servicios profesionales en forma independiente y con plena 

autonomía técnica y administrativo como profesional de diseño, reglamentación, 

estructuración de metodología y herramientas para el proyecto del Fondo de 

Emprendimiento del Municipio de Cogua, dentro del marco del Contrato 

Interadministrativo No. 210 de 2020

16/12/2020 31/12/2020 0,5

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

0,0

0,0

3.2:  Experto en financiamiento del sector 

agroalimentario (5 puntos)

Candidato: German Darío Pedraza Fernandez

Formación: Administrador de empresas y 

Magíster en Gestión de Proyectos

Fecha de Grado: 31/03/1999

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Experiencia general de cinco (5) o más años (5 

puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años (5 puntos)



Experiencia específica en procesos de 

financiamiento para el sector agroalimentario 

de tres (3) o más años (5 puntos)
CONSORCIO PER 380

Coordinar y apoyar la medición de salida de los indicadores de productividad e 

impacto verificando el informe final de cada empresa que cumpliera con los 

términos exigidos en el contrato. Coordinar y apoyar el proceso de elaboración y 

formulación del Plan de Acción de las empresas corto, mediano y largo plazo. 

Desarrollar la implementación de las herramientas de mejoramiento de corto 

plazo seleccionadas en las empresas.

16/02/2018 30/04/2019 14,6

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

5

FYGP – Cliente Cámara de Comercio 

de Bogotá

Prestar el servicio de asesoría para el acompañamiento en la formulación de 

proyectos de acceso a recursos decooperación financiera y técnica para la 

Cámara de Comercio de Bogotá y para las empresas en ella

registradas.

1/02/2024 30/11/2024 10,1

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

Más de 3 años de 

experiencia específica

FYGP – Cliente Cámara de Comercio 

de Bogotá

Prestar el servicio de asesoría para el acompañamiento en la formulación de 

proyectos de acceso a recursos decooperación financiera y técnica para la 

Cámara de Comercio de Bogotá y para las empresas en ella

registradas.

1/02/2023 31/12/2023 11,1

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

FYGP – Cliente Cámara de Comercio 

de Bogotá

Prestar el servicio de asesoría para el acompañamiento en la formulación de 

proyectos de acceso a recursos decooperación financiera y técnica para la 

Cámara de Comercio de Bogotá y para las empresas en ella

registradas.

15/02/2022 15/12/2022 10,1

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

FYGP – Cliente Cámara de Comercio 

de Bogotá

Prestar el servicio de asesoría para el acompañamiento en la formulación de 

proyectos de acceso a recursos decooperación financiera y técnica para la 

Cámara de Comercio de Bogotá y para las empresas en ella

registradas.

15/02/2021 15/01/2022 11,1

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

FYGP- Cliente Tetra Tech-USAID

Construcción de una proyección de las inversiones requeridas para ejecutar el 

Master Plan Portafolio, y de los retornos generados para las cadenas 

productivas a estudiar que se darían como resultado de su implementación. Las 

cadenas son las siguientes: 4 localidades en el Batch 1 (1. Bahía Malaga; 2. La 

Playona, San Franscisco y Trigana; 3. Santana Ramos y 4. Santa Fe del 

Caguán) 1 y 4 localidades en el Batch 2 (1. Punta Bonita; 2. Bahía Hondita; 3. 

Pueblo Arhuaco; 4. Siberia/El Chimborazo).

1/10/2021 15/04/2022 6,5

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

Consorcio Mni 130

Prestar a la PTP los servicios de consultoría para brindar asistencia técnica 

implementando un modelo de intervención que permita el fortalecimiento de la 

estrategia comercial de hasta 100 empresas del sector de manufactura y hasta 

30 empresas del sector de servicios de los sectores priorizados por el PTP en 

todo el territorio nacional, con el propósito de adoptar a su inserción en 

mercados nacionales e internacionales.

1/05/2019 31/12/2019 8,1 Experiencia General

3.3:  Experto en en gestión y política de CTeI (5 

puntos)

Candidato: German Dario Perea Robayo

Formación: Administrador de Empresas. 

Master en Gestión de Proyectos y Master en 

Comercio Internacional

Fecha de Grado: 05/03/1999

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

FYGP- Cliente Corporación CYGA 

Colciencias

Seleccionar a las empresas con capacidad para desarrollar de manera exitosa 

el proceso de fortalecimiento a sus capacidades de innovación, en el marco de 

la convocatoria "Consolidación de capacidades empresariales para la gestión de 

la innovación" del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e 

Innovación —COLCIENCIAS”.

5/12/2013 5/06/2014 6,1

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

5

FYGP – Cliente Renata

Prestación de servicios con plena autonomía técnica y administrativa, para 

asesorar la corporación red nacional de tecnología avanzada Renata en el 

replanteamiento de sus asuntos estratégicos, operativos y financieros.

23/10/2017 23/01/2018 3,1 Experiencia General
Más de 3 años de 

experiencia específica

Consorcio Evaluación de Proyectos 

Gobierno Digital

Dar continuidad de procesos de consolidación y madurez del ecosistema de 

innovación pública, en donde el uso de las tecnologías digitales son un recurso 

fundamental para el desarrollo de estos procesos, así como el desarrollo de 

ejercicios de innovación, fortalecimiento, posicionamiento, transferencia 

metodológica y ampliación de cobertura de servicios ciudadanos digitales, 

territorios inteligentes y los habilitadores para la transformación digital

26/08/2019 31/12/2019 4,2

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

Consorcio Ceen

Suministrar servicios de consultoría que implemente un programa piloto 

orientado a definir una metodología de innovación abierta para generar 

encadenamientos efectivos entre sectores productivos y sectores de la 

economía naranja

1/01/2020 30/11/2020 11,1

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

FYGP - Proyecto: RODOLFO - 

Universidad Nacional de Colombia, 

SENA Fondo Emprender

Desarrollar el modelo de evaluación de proyectos de emprendimiento del Fondo 

Emprender alineado con las políticas de desarrollo digital e innovación del 

Fondo Emprender

1/12/2020 23/03/2021

Traslape con 

experiencia de 

FGYP - ANALDEX

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

Consorcio FYGP ANALDEX BID

Director de Proyecto: Desarrollo e implementación del Ciclo 1 del programa 

Productividad para la Internacionalización de empresas de los sectores 

priorizados de Servicios Basados en Conocimiento (SBC)

30/12/2020 31/03/2022 15,2

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

Consorcio FYGP ANALDEX BID

Director de Proyecto: Desarrollo e implementación del Ciclo 2, del programa 

Productividad para la Internacionalización de empresas de los sectores 

priorizados de Servicios Basados en Conocimiento (SBC)

2/05/2022 2/06/2023 13,2

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

Consorcio FYGP ANALDEX BID

Director de Proyecto: Desarrollo e implementación del Ciclo 3 del programa 

Productividad para la Internacionalización de empresas de los sectores 

priorizados de Servicios Basados en Conocimiento (SBC)

21/06/2023 27/02/2024 8,4

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

0,0

Experiencia específica en planeación, gestión o 

ejecución de política de CTeI de tres (3) o más 

años (5 puntos)



3.4:  Personal de apoyo territorial. (5 puntos)

Candidato: Nery Yolanda Gomez Guzman

Formación:  Ingeniera Industrial. Especialista 

en Finanzas Internacionales

Fecha de Grado: 30/01/2018

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Consorcio Per 380

Consultoría para intervenir y mejorar la productividad de un 8% de hasta 380 

unidades productivas de entornos rurales de los sectores turismo , cacao, café, 

hortofrutícola, en los departamentos de Antioquia, magdalena, Arauca, valle del 

cauca, Nariño, Casanare, cauca, Tolima, y Quindío.

18/04/2018 17/12/2018 8,1

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

5

Asociación de Productores 

Agropecuarios Ambientales y 

Forestales del Putumayo - 

ASOAGROUP

Capacitación Socio Organizacional y Empresarial de pequeños productos en las 

líneas productivas de cacao y otros productos agrícolas para los proyectos 

comunitarios de la organización

21/01/2019 31/03/2020 14,5

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

Más de 3 años de 

experiencia específica

FYGP – Tetra Tech Cumbiatrá

Coordinadora administrativa y logística. Aumentar los ingresos de las 

asociaciones de productores del proyecto de acuerdo con la tabla de 

indicadores del proyecto. Levantar y organizar las fuentes de verificación de las 

distintas actividades del proyecto a su cargo. Contribuir al desarrollo de 

contenidos de las capacitaciones. Coordinar el desarrollo de las actividades de 

fortalecimiento organizacional. Apoyar a las capacitaciones de fortalecimiento 

comercial, organizacional, de buenas prácticas y las demás que sean 

programadas en torno al proyecto.

28/06/2021 28/05/2022 11,1

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

COOINPROSAM ASESORA SOCIO EMPRESARIAL 18/07/2022 21/03/2023 8,2

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0,0

0,0

Detalle Puntaje

Identifica la metodología a utilizar en los cuatro 

(4) componentes de la consultoría: 

Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación (5 

puntos)

4

Se evidencia coherencia y calidad técnica entre 

los objetivos, la metodología, el cronograma de 

actividades y el presupuesto para alcanzar los 

resultados esperados (5 puntos)

5

Integra al proceso de construcción de los 

documentos los tres (3) elementos: 

Instrumentos de diagnóstico, articulación con 

otros PT y bases de datos (5 puntos)

5

Se definen los roles y responsabilidades del 

equipo ejecutor dentro de las actividades 

involucradas en los cuatro (4) componentes de 

la consultoría (5 puntos)

5

Detalle Puntaje

El valor total de la propuesta económica es la 

más económica en comparación con los demás 

oferentes. El presupuesto debe contemplar los 

recursos materiales, humanos y 

desplazamientos suficientes para cumplir con 

los objetivos y resultados esperados de la 

consultoría, y no podrá exceder el valor del 

presupuesto máximo de la Convocatoria.

17,71

CRITERIO 5:  Valor de la propuesta económica (Máximo 20 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de  tres (3) o más años (5 puntos)

CRITERIO 4:  Calidad del plan de trabajo presentado (Máximo 20 puntos)

Evaluación por cada ítem de valoración de la metodología

Utilizando un marco logico diferenciado positivamente de otras propuestas, evidencia la dentificación de  la metodología a utilizar en los cuatro (4) componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación.  Sin embargo presenta una leve diferenciación negativa respecto a otras propuestas en  la metodologia especifica de 

fortalecimiento empresarial  en particular con respecto al tipo de mecanismos financieros

Se evidencia de manera clara a través del marco lògico la coherencia y calidad técnica entre los objetivos, la metodología, el cronograma de actividades y el presupuesto para alcanzar los resultados esperados

Describe de manera detallada, coherente y estructurada la integración al proceso de construcción de documentos  los tres (3) elementos: Instrumentos de diagnóstico, articulación con otros PT

Se evidencia la definición en detalle de  los roles y responsabilidades del equipo ejecutor dentro de las actividades involucradas en los cuatro (4) componentes de la consultoría presentando una diferenciación muy 

positva respecto a definir el acompañamiento de un profesional en cada uno de los territorios. es muy positivo el  interès de la propuesta por resaltar que se trata de un trabajo que requiere profesionales de manera 

permanebte en el territorio

Valor de la propuesta económica

El valor total de la propuesta fue la suma de $493,205,251

PUNTAJE TOTAL 81,71

Observaciones de la documentación de la Persona Jurídica

N/A



FECHA: 28/03/2025

HORA: 11 AM

N/A

N/A

N/A

N/A

Observaciones de la documentación del Equipo de Trabajo

N/A

N/A

N/A

N/A



CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

Contratante Temas relacionados con la experiencia y valor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia
CUMPLE / NO 

CUMPLE

AGRIBUSINESS BOOSTER B.V

Aunar esfuerzos para usar, entrenar y ejecutar un programa de aceleración de 

agro-negocios en Colombia de forma conjunta entre El Lab, Creame y Truvalu 

en el marco de la implementación del proyecto Rural paz, el cual está destinado 

a mejorar el ecosistema de negocios y consolidar la producción de cadenas 

agroalimentarias en los departamentos de Nariño y Putumayo. ($265,669,345)

26/10/2018 26/04/2020 18,3 Experiencia Mínima

THE INTERCHURCH ORGANIZATION 

FOR DEVELOPMENT COOPERATION 

– ICCO

Convocar, perfilar, seleccionar y acompañar en la estructuración y ejecución del 

modelo de negocio a 21 asociaciones de productores, micro, pequeñas o 

medianas empresas, 15 en fase de incubación y 6 en fase de aceleración, que 

cumplan con el perfil definido para la convocatoria del Proyecto rutas PDET y 

que generen transformación agroindustrial y/o valor agregado a materias primas 

y/o que presten servicios relacionados con las cadenas de valor de cacao y 

lácteos en los departamentos de Caquetá, Putumayo y el municipio de Tumaco 

en el Departamento de Nariño, incluyendo empresas ancla que estén ubicadas 

por fuera de la zona de intervención del Proyecto rutas PDET, de acuerdo a la 

metodología propuesta en el proyecto. ($999,350,000)

1/12/2020 31/07/2022 20,2 Experiencia Mínima

0,0 Experiencia Mínima

0,0 Experiencia Mínima

0,0

Total en meses 38,5

Detalle Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

0,0
Adicional a la 

experiencia mínima

3. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: El equipo de trabajo deberá estar compuesto por al 

menos cinco (5) profesionales, y para acreditar su idoneidad la propuesta debe incluir 

sus hojas de vida, los soportes académicos de su formación, los soportes laborales 

que certifiquen su experiencia, las tarjetas profesionales, cuando se requieran

Cumple con el equipo de trabajo requerido. Incluye 2 personas adicionales en el Equipo de Trabajo para el desarrollo de las actividades de la Consultoría, es decir, 7 persona

4. CAPACIDAD FINANCIERA: Cumple con los indicadores de Liquidez y Capital de trabajo. Sin embargo, no cumple el indicador de Endeudamiento que supera el porcentaje máximo establecido.

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: 

Experiencia certificada de tres (3) años en la 

ejecución de contratos que se relacionen con 

alguno de los cuatro (4) componentes de la 

consultoría: Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo 

dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones que 

tengan las actividades indicadas, y cuya 

sumatoria corresponda a mínimo DOSCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO 

SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CATORCE 

PESOS ($265.164.114). 

CUMPLE

CRITERIOS PUNTUABLES

CRITERIO 1: Experiencia de la firma (Máximo 20 puntos)

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: Experiencia certificada de tres (3) años 

en la ejecución de contratos que se relacionen con alguno de los cuatro (4) 

componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, Financiamiento, 

Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones 

que tengan las actividades indicadas, y cuya sumatoria corresponda a mínimo 

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 

CIENTO CATORCE PESOS ($265.164.114). 

Cumple con la experiencia solicitada y el presupuesto requerido

4.       CROWD INNOVATION LAB SAS

REQUISITOS MÍNIMOS

1. EXISTENCIA: Persona jurídica cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la 

contratación. Para ello deberá adjuntar el certificado de existencia y representación 

legal, con fecha de expedición no mayor a 60 días calendario. 

OBJETO SOCIAL: Sociedad por acciones simplificada.  La sociedad tendrá por objeto, el desarrollo de las siguientes actividades: 1. Founding incubación. 6. Asesorías 

profesionales e intermediación en negocios de innovación y prestación de Servicios profesionales en todas las áreas profesionales. 8. La promoción de negocios ajenos. 10. 

Representar o agenciar a personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, cualquira que fuese su objeto social y celebrar toda clase de actos civiles o comerciales, 

directamente relacionados con los fines que se propone. 11. La inversión de capital en sociedades colombianas o extranjeras para la fabricación y comercialización de toda 

clase de bienes. 12. Realizar cualquier otra actividad económica licita en Colombia como en el Extranjero.



0,0
Adicional a la 

experiencia mínima

0,0
Adicional a la 

experiencia mínima

0,0 Experiencia específica

0,0 Experiencia específica

0,0 Experiencia específica

Candidato: Ginna Marcela Rodriguez Roman

Formación: Ingeniera Agroindustrial. Magister 

en ingeniería: Biotecnología.

Fecha de Pregrado: 27/11/2008

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

3.1:  Experto en fortalecimiento de capacidades 

para la innovación en el sector agroalimentario 

y territorios rurales (10 puntos)

Candidato: Sebastián Lozano Arango

Formación: Ingeniero Industrial. Magíster en 

Finanzas

Fecha de Pregrado: 07/06/2014

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

3.2:  Experto en financiamiento del sector 

agroalimentario (5 puntos)

Candidato: Mateo Amdrés Apache

Formación: Administrador de Empresas. 

Fecha de Grado: 12/10/2018

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Experiencia general de cinco (5) o más años (5 

puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años (5 puntos)

Experiencia específica en procesos de 

financiamiento para el sector agroalimentario 

de tres (3) o más años (5 puntos)

CRITERIO 3:  Equipo Ejecutor (Máximo 25 puntos)

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 

el desarrollo de capacidades empresariales y 

de innovación o estudios, que impliquen 

trabajo con comunidades rurales en el territorio 

colombiano (10 puntos)

CRITERIO 2:  Director(a) de la consultoría (Máximo 15 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años

 (5 puntos)

Experiencia específica en gestión 

interinstitucional, gobernanza y agronegocios 

de cuatro (4) o más años 

 (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años 

(5 puntos)



3.3:  Experto en en gestión y política de CTeI (5 

puntos)

Candidato: Poliana Estefania Valencia Barrera

Formación: Administradora de empresas

Fecha de Grado: 18/10/2014

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

3.4:  Personal de apoyo territorial. (5 puntos)

Candidato: Karoll Vanessa Caro

Formación: Administratdora de Empresas. 

Especialista en Formulación y Evaluación 

social y económica de proyectos

Fecha de Grado: 07/04/2022

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

Detalle Puntaje

Identifica la metodología a utilizar en los cuatro 

(4) componentes de la consultoría: 

Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación (5 

puntos)

Se evidencia coherencia y calidad técnica entre 

los objetivos, la metodología, el cronograma de 

actividades y el presupuesto para alcanzar los 

resultados esperados (5 puntos)

Integra al proceso de construcción de los 

documentos los tres (3) elementos: 

Instrumentos de diagnóstico, articulación con 

otros PT y bases de datos (5 puntos)

Se definen los roles y responsabilidades del 

equipo ejecutor dentro de las actividades 

involucradas en los cuatro (4) componentes de 

la consultoría (5 puntos)

Detalle Puntaje

El valor total de la propuesta económica es la 

más económica en comparación con los demás 

oferentes. El presupuesto debe contemplar los 

recursos materiales, humanos y 

desplazamientos suficientes para cumplir con 

los objetivos y resultados esperados de la 

consultoría, y no podrá exceder el valor del 

presupuesto máximo de la Convocatoria.

Valor de la propuesta económica

El valor total de la propuesta fue la suma de $523,432,702

PUNTAJE TOTAL

Observaciones de la documentación de la Persona Jurídica

N/A

N/A

N/A

CRITERIO 5:  Valor de la propuesta económica (Máximo 20 puntos)

Experiencia específica en planeación, gestión o 

ejecución de política de CTeI de tres (3) o más 

años (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de  tres (3) o más años (5 puntos)

CRITERIO 4:  Calidad del plan de trabajo presentado (Máximo 20 puntos)

Evaluación por cada ítem de valoración de la metodología



FECHA: 28/03/2025

HORA: 11 AM

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Observaciones de la documentación del Equipo de Trabajo

Incluye dos personas adicionales al Equipo de Trabajo para el desarrollo de las actividades de la Consultoría



CUMPLE / NO 

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

Contratante Temas relacionados con la experiencia y valor del contrato Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Consorcio Amazonia 2021

El prestador del servicio deberá atender las familias vinculadas al PNIS en 

áreas ambientalmente estratégicas, mediante los componentes de 

implementación de iniciativas que permitan la sustitución y la generación de 

ingresos atendiendo la asistencia técnica integral en los departamentos de 

Caquetá, Guaviare, Meta y Putumayo.($2,361,200,000)

15/02/2021 15/01/2022 11,1 Experiencia Mínima

ASOCIACIÓN DE INGENIEROS 

AGRICOLAS DE COLOMBIA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y 

ACOMPAÑAMIENTO, TALLERES PEDAGÓGICOS BAJO LA METODOLOGÍA 

DE ESCUELAS DE CAMPO – ECAS Y TALLERES PEDAGÓGICOS 

ESPECIALIZADOS EN MANEJO, MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DE 

EQUIPOS PARA IMPULSAR PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO, 

FORTALECIMIENTO TÉCNICO PRODUCTIVO A PEQUEÑOS 

PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE 

NARIÑO, TOLIMA, HUILA Y CAQUETÁ. EN EL MARCO DEL CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN NO. 2016-0115 ADICIÓN 1 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2016 

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN TERRITORIAL DEL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - 

PROSPERIDAD SOCIAL Y ASIAC, DOCUMENTO QUE HACE PARTE 

INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO. ($156,680,000)

1/12/2016 31/12/2016 1,0 Experiencia Mínima

0,0 Experiencia Mínima

0,0 Experiencia Mínima

Total en meses 12,1

Detalle Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

0,0
Adicional a la 

experiencia mínima

0,0
Adicional a la 

experiencia mínima

0,0
Adicional a la 

experiencia mínima

0,0 Experiencia específica

0,0 Experiencia específica

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: Experiencia certificada de tres (3) años 

en la ejecución de contratos que se relacionen con alguno de los cuatro (4) 

componentes de la consultoría: Fortalecimiento de capacidades, Financiamiento, 

Gobernanza y, Normatividad y Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones 

que tengan las actividades indicadas, y cuya sumatoria corresponda a mínimo 

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 

CIENTO CATORCE PESOS ($265.164.114). 

Cumple con la experiencia solicitada y el presupuesto requerido

5. CORPORACION PARA EL DESARROLLO AGROINDUSTRIAL GAIYA - CADAG

REQUISITOS MÍNIMOS

1. EXISTENCIA: Persona jurídica cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la 

contratación. Para ello deberá adjuntar el certificado de existencia y representación 

legal, con fecha de expedición no mayor a 60 días calendario. 

OBJETO SOCIAL: Entidad Sin Ánimo de Lucro.  La Corporación para el Desarrollo Agroindustrial GAIYA (CADAG) será una organización de carácter democrático, pluralista y 

solidario, cuyo objeto será el de promover el desarrollo integral a través del desarrollo de proyectos productivos, apoyo, asesoria y consultoria a las unidades territoriales, 

entidades solidarias, oficiales y privadas, organizaciones no gubernamentales ongs y todo tipo de organizaciones sociales, para contribuir a mejorar las condiciones de vida de 

la sociedad, de tal forma que esta sea mas justa y equitativa, con principios y valores que propendan por el desarrollo humano.

3. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: El equipo de trabajo deberá estar compuesto por al 

menos cinco (5) profesionales, y para acreditar su idoneidad la propuesta debe incluir 

sus hojas de vida, los soportes académicos de su formación, los soportes laborales 

que certifiquen su experiencia, las tarjetas profesionales, cuando se requieran

Cumple con el equipo de trabajo requerido

4. CAPACIDAD FINANCIERA: Cumple con los indicadores de Liquidez y Capital de trabajo. Sin embargo, no cumple el indicador de Endeudamiento que supera el porcentaje máximo establecido.

2. EXPERIENCIA DE LA PERSONA JURÍDICA: 

Experiencia certificada de tres (3) años en la 

ejecución de contratos que se relacionen con 

alguno de los cuatro (4) componentes de la 

consultoría: Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación. La 

experiencia deberá demostrarse con mínimo 

dos (2) y máximo cinco (5) certificaciones que 

tengan las actividades indicadas, y cuya 

sumatoria corresponda a mínimo DOSCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO 

SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CATORCE 

PESOS ($265.164.114). 

CUMPLE

CRITERIOS PUNTUABLES

CRITERIO 1: Experiencia de la firma (Máximo 20 puntos)

Entre uno (1) y tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima (5 puntos)

Mayor a tres (3) años adicionales a la 

experiencia mínima  (10 puntos)

Experiencia específica entre uno (1) y tres (3) 

años en el desarrollo de capacidades 

empresariales y de innovación o estudios que 

impliquen trabajo con comunidades rurales en 

el territorio colombiano (5 puntos)

Experiencia específica mayor a tres (3) años en 



0,0 Experiencia específica

Candidato: Carlos Andrés Navarro Basto

Formación: Ingeniero Agroindustrial

Fecha de Pregrado: 14/06/2002

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

0,0 Experiencia General

0,0 Experiencia General

0,0 Experiencia General

0,0 Experiencia General

0,0

Experiencia específica 

en gestión 

interinstitucional, 

gobernanza y 

agronegocios

0,0

Experiencia específica 

en gestión 

interinstitucional, 

gobernanza y 

agronegocios

0,0

Experiencia específica 

en gestión 

interinstitucional, 

gobernanza y 

agronegocios

0,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

3.1:  Experto en fortalecimiento de capacidades 

para la innovación en el sector agroalimentario 

y territorios rurales (10 puntos)

Candidato: Giovanni Jimenez Bautista

Formación: Ingeniero Industrial. 

Especialización en Gerencia de Proyectos. 

Maestrpia en Administración de Proyectos.

Fecha de Pregrado: 04/09/2001

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

0,0 Experiencia General

CRITERIO 3:  Equipo Ejecutor (Máximo 25 puntos)

CRITERIO 2:  Director(a) de la consultoría (Máximo 15 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años

 (5 puntos)

Experiencia específica en gestión 

interinstitucional, gobernanza y agronegocios 

de cuatro (4) o más años 

 (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años 

(5 puntos)

Experiencia general de cinco (5) o más años (5 

puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años (5 puntos)



0,0 Experiencia General

0,0 Experiencia General

0,0 Experiencia General

0,0 Experiencia General

0,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

0,0

Experiencia específica 

de trabajo con 

comunidades

3.2:  Experto en financiamiento del sector 

agroalimentario (5 puntos)

Candidato: Sigifredo Cortes Vera

Formación: Médico Veterinario Zootecnista

Fecha de Grado: 23/06/1989 

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

0,0

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

0,0

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

0,0

Experiencia específica 

en procesos de 

financiamiento para el 

sector agroalimentario 

3.3:  Experto en en gestión y política de CTeI (5 

puntos)

Candidato: Dalila Leonor Henao

Formación: Profesional en Relaciones 

Internacionales. Politologa. Magister en 

Estudios Interdisciplinarios

Fecha de Grado: 24/09/2003

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

0,0

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

0,0

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

0,0

Experiencia específica 

en planeación, gestión 

o ejecución de política 

de CTeI

0,0

3.4:  Personal de apoyo territorial. (5 puntos)

Candidato: Miguel Elías Ramos

Formación: Profesional en Manejo Agroforestal. 

Magíster en Desarrollo Alternativo, sostenible y 

solidario

Fecha de Grado: 22/12/2006

Contratante Temas relacionados con la experiencia Fecha de inicio Fecha de finalización Total meses Tipo de Experiencia Puntaje

0,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

Experiencia general de cinco (5) o más años (5 

puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de cuatro (4) o más años (5 puntos)

Experiencia específica en procesos de 

financiamiento para el sector agroalimentario 

de tres (3) o más años (5 puntos)

Experiencia específica en planeación, gestión o 

ejecución de política de CTeI de tres (3) o más 

años (5 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de  tres (3) o más años (5 puntos)



0,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

0,0

Experiencia específica 

en trabajo con 

comunidades rurales

Detalle Puntaje

Identifica la metodología a utilizar en los cuatro 

(4) componentes de la consultoría: 

Fortalecimiento de capacidades, 

Financiamiento, Gobernanza y, Normatividad y 

Política en Ciencia, Tecnología e Innovación (5 

puntos)

Se evidencia coherencia y calidad técnica entre 

los objetivos, la metodología, el cronograma de 

actividades y el presupuesto para alcanzar los 

resultados esperados (5 puntos)

Integra al proceso de construcción de los 

documentos los tres (3) elementos: 

Instrumentos de diagnóstico, articulación con 

otros PT y bases de datos (5 puntos)

Se definen los roles y responsabilidades del 

equipo ejecutor dentro de las actividades 

involucradas en los cuatro (4) componentes de 

la consultoría (5 puntos)

Detalle Puntaje

El valor total de la propuesta económica es la 

más económica en comparación con los demás 

oferentes. El presupuesto debe contemplar los 

recursos materiales, humanos y 

desplazamientos suficientes para cumplir con 

los objetivos y resultados esperados de la 

consultoría, y no podrá exceder el valor del 

presupuesto máximo de la Convocatoria.

FECHA: 28/03/2025

HORA: 11 AM

CRITERIO 5:  Valor de la propuesta económica (Máximo 20 puntos)

Experiencia específica en trabajo con 

comunidades rurales en el territorio 

colombiano de  tres (3) o más años (5 puntos)

CRITERIO 4:  Calidad del plan de trabajo presentado (Máximo 20 puntos)

Evaluación por cada ítem de valoración de la metodología

N/A

Valor de la propuesta económica

El valor total de la propuesta fue la suma de $503,000,000

PUNTAJE TOTAL

Observaciones de la documentación de la Persona Jurídica

N/A

N/A

N/A

N/A

Observaciones de la documentación del Equipo de Trabajo

N/A

N/A

N/A

N/A


